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Durante o adiamento serão realizadas negociações
para que a alternativa ao fim do fator seja uma proposta 

de consenso entre centrais sindicais, governo federal
e Congresso Nacional.

Exclusão social ainda impede que todos
os companheiros tenham a mesma oportunidade

de fazer cursos de qualificação para obter
formação profissional.

Igualdade chegará em 2017 por intermédio das medidas
que fazem parte do novo Regime Automotivo, o Inovar-Auto.
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Fator previdenciário
tem votação adiada 

Metalúrgicos negros ganham 
menos que os não negros

Produção de veículos no
País alcançará a da CoreiaO São Paulo entra em

campo hoje pela semifinal
da Copa-Sulamericana

Representação 
na Ford vai 
debater o 
futuro
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Com a presença dos prefeitos 
Luiz Marinho e Carlos Grana, 
o CSE e o SUR vão traçar 
estratégias para continuar 
atraindo investimentos, 
enquanto a montadora fecha 
fábricas pelo mundo.
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Divulgação

Luta dos trabalhadores garantiu 
investimentos na fábrica em São Bernardo

Tribuna esportiva

Quer participar
da famosa corrida
de São Silvestre?
As inscrições estão 
abertas até 30 de 
novembro. Saiba 

mais no site www.
saosilvestre.com.br

Em atitude vergonhosa, 
o brasileiro Luiz 

Adriano, do Shakhtar, 
da Ucrânia, ignorou o 

fair play ao marcar um 
gol após lance em que 

seu time não devolveu a 
bola ao adversário.

O time brasileiro campeão mundial de futsal 
pega a Colômbia, domingo, às 10h, no Ginásio 
Poliesportivo de São Bernardo. O ingresso vale 

1 kg de alimento não perecível e será trocado 
hoje no Ginásio, das 8h às 17h.

Fotos: Divulgação
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O Chelsea, possível 
adversário do 

Corinthians no 
Mundial de Clubes, 
demitiu ontem seu 
treinador e está em 
crise às vésperas do 
torneio no Japão.

Negros são minoria e ganham menos 
que não negros no ramo metalúrgico

Estudo feito 
em todo o País pe-
la subseção Dieese 
da Confederação 
Nacional dos Me-
talúrgicos da CUT 
(CNM-CUT) con-
cluiu que trabalha-
dores negros são 
minoritários no ra-
mo metalúrgico e 
ganham salários in-
feriores que compa-
nheiros não negros 
no mesmo ramo. 

Entre os ho-
mens, os venci-
mentos são 37% 
menores, e com as mu-
lheres a diferença é 
ainda maior, chegando 
a 41%. E dos 2,3 mi-
lhões de trabalhadores 
empregados no setor, o 
índice de metalúrgicos 
negros é apenas 26,7%.

Para a secretária 
de Igualdade Racial da 
CNM-CUT, Christiane 
Aparecida dos Santos 
(foto), que trabalha em 
Pouso Alegre (MG), 
essa diferença é expli-
cada pela qualificação 
da mão de obra.

“Infelizmente, o 
círculo vicioso gerado 

Copa
Sul-Americana

Semifinal
Jogo de ida

UNIVERSIDAD 
CATÓLICA (CHI)

X
SÃO PAULO
Hoje - 20h15 

(Santiago/
Chile)

Hoje na

19h 19h30*
Monteiro 
Lobato. Cultura, 
educação e 
preconceito.

Acesse: tvt.org.br
A TVT tem agora um

número gratuito para contato 
com o telespectador.

Ligue 0800-6044-888.
*Programação sujeita à alteração

PublicidadePublicidade

na Mercedes-Benz - 2012

pela exclusão social e 
o preconceito ainda 
persiste no mercado de 
trabalho”, denunciou. 

“Paga-se menos 
para o trabalhador ne-
gro, o que dificulta mui-
to sua possibilidade de 
qualificação profissio-
nal”, prosseguiu. 

“Desta forma, mes-
mo sendo maioria na 
população, aos trabalha-
dores negros continu-
am restando ocupações 
com salários menores”, 
avaliou a dirigente.

Ainda conforme o 
estudo, a remuneração 

média do metalúr-
gico negro é R$ R$ 
1.938,00 contra R$ 
2.661,67 recebidos 
pelos não negros. 
Já a metalúrgica ne-
gra recebe em mé-
dia R$ R$ 1.421,00, 
enquanto entre as 
não negras o sa-
lário médio é R$ 
2.007,48.

Abismo 
“ D e  n o v o 

constatamos o abis-
mo e como a dis-
criminação é ainda 

mais gritante em relação 
à mulher negra”, afir-
mou Christiane. “Ape-
sar de todas as políticas 
afirmativas em relação 
a gênero e raça, a ex-
clusão e o preconceito 
continuam sendo ins-
trumentos usados para 
gerar mais lucro aos em-
pregadores”, protestou.

“É inaceitável essa 
falsa lógica que faz o tra-
balhador negro valer me-
nos ainda persistir 124 
anos depois da abolição 
da escravatura”, finalizou 
a secretária de Igualdade 
Racial da CNM-CUT.

Paulo de Souza



Prestadores Ford – RCG Logística
O SUR e o CSE na Ford estão convocando todos 
os companheiros e companheiras da empresa 
RCG Logística para participar de assembleia 
na Sede do Sindicato, dia  28 de novembro, 
quarta-feira, para receber os informes sobre as 
negociações da pauta com a empresa. 

NOTAS E 
RECADOS

Foi tarde
Após 253 pessoas 
serem mortas na 
Grande São Paulo 
desde o dia 24 – 
média de 9,7 por 
dia – sem explicação 
oficial, Antonio 
Ferreira Pinto deixou 
a Secretaria de 
Segurança Pública.  

Aproveite – 1
Os consumidores 
que não pagaram 
cheques emitidos 
recentemente 
poderão quitar
a dívida com até
50% de desconto.

Aproveite – 2
Interessados
devem contatar 
a Central de 
Atendimento e 
Relacionamento 
(CAR) da Telecheque, 
pelo 0800-282-8855.

Mais direitos 
A Câmara
dos Deputados 
aprovou projeto
que amplia os 
direitos dos 
trabalhadores 
domésticos.
Projeto ainda
vai ao Senado.

Garantido!
O governo federal 
poderá reduzir ainda 
mais os encargos 
para atingir a meta 
de 20% em média de 
corte nas tarifas de 
energia.

Fotos: Divulgação
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Inovar-Auto fará Brasil 
alcançar a Coreia

Votação do fator 
previdenciário 
deve ser adiadaQ u a r t o  m a i o r 

mercado global de 
veículos e com poten-
cial para se tornar o 
terceiro nos próximos 
anos, o Brasil busca al-
cançar posição seme-
lhante em produção 
no setor. 

Na lista global 
dos produtores de 
veículos, o país ocupa 
o sétimo lugar, atrás 
de Coreia ,  Índia e 
Alemanha, além de 
EUA, China e Japão, 
que lideram também 
em vendas. 

Com o avanço es-
perado de até 40% pa-
ra 2017, o Brasil deve 
alcançar a Coreia, úni-
co dos grandes pro-
dutores com projeção 
praticamente estável. 

A IHS Automoti-
ve aponta uma produ-
ção de 4,45 milhões 
de unidades no Brasil 
em 2017, ante os 3,38 
milhões estimados pa-
ra o fim de 2012. 

Exportações
O número é simi-

lar ao projetado para 
Coreia (4,44 milhões), 

A votação do fim 
do favor previdenciário, 
que estava marcada para 
ocorrer ontem no plená-
rio da Câmara Federal, 
foi mais uma vez adiada. 

“Estivemos em 
Brasília e a proposta 
das centrais, com a 
qual o governo con-
corda, é que durante 
o adiamento ocorram 
negociações com os 
trabalhadores para que 
a alternativa ao fim do 
fator seja uma propos-

Agenda

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Saúde e Trabalho
na América Latina

Na América Latina, a saúde do 
trabalhador tem características 
semelhantes ao analisarmos a 
sua legislação, a sua importância 
dentro das políticas públicas dos 
diferentes países, os seus proble-
mas e desafios. 

Embora com diferentes graus 
de desenvolvimento econômico, 
industrial e tecnológico, a rea-
lidade desses povos é marcada 
pela condição comum de grande 
desigualdade social.

Estudos atuais que relacionam 
desigualdade social e indicadores 
de saúde nos ajudam a entender 
os principais problemas que esses 
países enfrentam. São proporcio-
nalmente semelhantes os índices 
elevados de acidentes no trabalho, 
de doenças laborais e o custo de 
pensões e aposentadorias preco-

ces por incapacidades geradas no 
trabalho. 

Outras semelhanças são a 
falta de liberdade de organização 
sindical nos locais de trabalho, 
uma imensa parcela da popula-
ção sobrevivendo em situação de 
pobreza extrema e a baixa qua-
lidade da educação que retarda 
uma verdadeira mudança na qua-
lificação e na vida das pessoas.  

Daí a importância das mudan-
ças ocorridas no Brasil a partir do 
governo Lula. 

A criação de políticas de dis-
tribuição de renda e de políticas 
afirmativas como o ProUni e os 
sistemas de cotas nas universida-
des, aliados ao combate ao traba-
lho infantil e análogo a escravidão 
serão, decisivos para a melhoria 
da saúde e segurança no trabalho.

SAÚDE

Companheiros na Welcon, em Diadema, aprovaram acordo de participação 
nos lucros e resultados (foto) com validade de três anos. As parcelas serão 
pagas em fevereiro e agosto do ano que vem. Nos períodos seguintes, os 
trabalhadores receberão em fevereiro e agosto de 2014 e 2015.

Divulgação

ta de consenso entre 
governo, Congresso e 
centrais sindicais”, re-
velou o presidente do 
Sindicato e secretário-
-geral da CUT, Sérgio 
Nobre, que estava em 
Brasília pressionando 
para a votação.

“Há no Congresso 
um consenso pelo fim 
do fator, mas não pelo 
seu substituto. Essas 
negociações terão es-
se objetivo”, concluiu 
Sérgio Nobre.

mas ainda abaixo de 
Alemanha (6 milhões) 
e Índia (6,5 milhões), 
os dois mais próximos 
do Brasil. 

Para consultores, 
a trava para um avan-
ço maior é o baixo 
nível de exportações.

“ J á  f o m o s  u m 
grande exportador. 
Ao final do programa, 
o Brasil vai estar apto 
a competir novamen-
te com os grandes 
mercados”, prevê o 
ministro da Indústria 
e Comércio, Fernando 
Pimentel.

Rossana Lana
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“Eleição de Lula e Dilma 
ajudaram”, diz Rafael

No momento em 
que a Ford invoca a 
crise econômica pa-
ra fechar uma fábrica 
na Bélgica – com a 
demissão de 4.500 tra-
balhadores – e cortar 
1.500 companheiros 
na Inglaterra, a unida-
de da montadora em 
São Bernardo caminha 
na direção contrária e 
anuncia novos investi-
mentos, além do lança-
mento, inédito, de um 
veículo mundial feito 
na planta. 

“Essas conquis-
tas foram resultado de 
acordos fechados após 
intensa mobilização 
dos trabalhadores e 
muita negociação com 
a empresa”, destacou 
Rafael Marques, vice-
-presidente do Sindi-
cato e trabalhador na 

9h - Abertura e apresentação proposta do Seminário de            
Planejamento – Alexandre Colombo (coordenador geral da          
Representação dos Trabalhadores na Ford).
9h15 - Análise da conjuntura política no Brasil - Paulo Vannuchi              
(ministro dos Direitos Humanos do governo Lula)
10h - Análise da Conjuntura Estadual e Regional - Rafael Marques (vice-
presidente do Sindicato)
10h45 - intervalo
11h - Análise da administração  municipal - prefeitos
Luiz  Marinho (São Bernardo) e Carlos Grana (Santo André)

9h30 - Eleição dos desafios (principal destaque: 
nova geração na fábrica)
• Prioridades para o atual mandato
10h30 - ACE (Acordo Coletivo Especial)- 
Teonílio Monteiro da Costa (Barba) – diretor 
administrativo do Sindicato.

14h - Avaliação do mandato 
15h30 - Considerações sobre o Planejamento Estratégico
- Projeto do mandato(norte)
16h - Pesquisa Formação
18h - Encerramento

14h - Fernanda Ramos e Ana Rosa Cassiolari - Relações Trabalhistas Ford
14h30 - Diretrizes da empresa em 2012: Análise de dados do Setor automotivo no 
Brasil (mesa comporta por representantes da Ford e do Dieese)
16h - Trabalho em grupo 
Definir grupos de trabalho por temas
• Comitê da cidadania • Transporte • Plano médico • Comunicação • Prestação de 
serviços • Saúde e Segurança • Formação • Coletivo Internacional

9h - Detalhamento do plano por grupos temáticos:
• Metas
• Prazos
• Responsáveis
• Gestão do Plano
- Apresentação, votação e Gestão do Planejamento.
12h30 - Avaliação e Encerramento (Barba e Rafael)
CONFRATERNIZAÇÃO

PLANEJAMENTO CSE/SUR REPRESENTAÇÃO DOS TRABALHADORES NA FORD

Almoço das
12h30 às 14h

Almoço das
12h30 às 14h

Manhã

Manhã

Tarde

Tarde

Manhã Publicidade

de dezembro 
Terça-feira

Almoço das
12h30 às 14h

11

12
de dezembro 
Quarta-feira

13
de dezembro 
Quinta-feira

montadora. “E tudo is-
so nos dá tranquilidade 
em relação ao futuro”, 
destacou. 

Desafios
Para avaliar os 

passos dados nos últi-
mos tempos, entender 
melhor o momento da 
economia e planejar 
as ações para os próxi-

mos anos, os membros 
do CSE e do SUR na fá-
brica em São Bernardo 
realizarão dias 11, 12 
e 13 próximos o Semi-
nário de Planejamento 
da Representação dos 
Trabalhadores na Ford.

O evento conta-
rá com participações 
importantes, como o 
prefeito reeleito de São 

Bernardo, Luiz Mari-
nho, e o prefeito eleito 
de Santo André, Carlos 
Grana, ambos ex-meta-
lúrgicos.

“Será o momento 
de preparar os repre-
sentantes para os de-
safios dos próximos 
anos, de estudar o ce-
nário dentro e fora da 
fábrica e de aprender 

para dar mais subsí-
dios à luta diária por 
melhores condições 
de trabalho”, afirmou 
Alexandre Colombo, 
coordenador geral da 
representação na mon-
tadora.

Lula e Dilma
“Com a chegada 

dos novos investimen-

tos, temos que pensar 
como preparar a fábrica 
para os próximos anos 
e manter as condições 
que atraíram estes in-
vestimentos para trazer 
outros projetos para cá 
e gerar mais empregos”, 
disse Colombo.

Na opinião de Ra-
fael, o balanço será im-
portante porque tudo 
indica que os trabalha-
dores na Ford segui-
ram o caminho certo.

“O melhor é que 
não foi apenas a com-
panheirada na monta-
dora que acertou. Ao 
eleger Lula e Dilma 
para a Presidência do 
País, a população bra-
sileira escolheu dois 
governantes cujas po-
líticas permitiram que 
conseguíssemos esses 
avanços”, avaliou. 

Rossana LanaPaulo de Souza

Rafael MarquesColombo


