
Este é o 
cartaz oficial 
da Copa 
do Mundo 
de 2014, 
divulgado 
ontem pela 
Fifa.

Palmeiras encara o São Bernardo esta noite.
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1,3MILHÕES DE

EM 1 ANO

A tendência é que o novo Regime Automotivo fortaleça as empresas,
permitindo melhores acordos para os trabalhadores.

Montadora japonesa tenta impedir formação de
sindicatos no Estado norte-americano de Missouri.

Página 2

Página 4
Página 4

Inovar-Auto dará fôlego
às negociações de PLR

CUT acusa Nissan de
prática antissindical

Tribuna esportiva

EMPREGOS
Número impressiona porque vai em 

direção contrária ao resto do mundo – 
onde o desemprego deve atingir mais 

de 200 milhões de pessoas – e acontece 
no momento que o País está próximo do 
pleno emprego. Os postos de trabalho 

abertos na década chegam a 18,9 milhões. 
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Tribuna esportiva

Sem clima
com a torcida 

do Palmeiras, o 
atacante Luan (foto), 

antigo xodó do 
técnico Felipão, está 

acertando empréstimo 
com o Internacional.

Médicos
do Corinthians 
prevêem que o 

atacante Alexandre 
Pato esteja pronto para 
estrear no clube contra 
o Oeste, no domingo, 

no Pacaembu.

O judô brasileiro 
planeja aumentar em 
40% os investimentos 

nos treinamentos 
dos atletas depois de 
seu melhor resultado 

na história das 
Olimpíadas, em 2012.

Novas denúncias
contra o ex-presidente da 
CBF, Ricardo Teixeira, 
acusam o cartola participar 
de esquema fraudulento que 
fez do Catar a sede da Copa 
2022.

Fotos: Divulgação

Alexandre Gallo,
ex-treinador do 
Náutico e que  

jogou no Santos, foi 
anunciado como o 
novo comandante

da Seleção 
Brasileira sub-20.
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CUT denuncia atuação 
antissindical da Nissan nos EUA

O triste sindicalismo norte-americano 

A montadora ja-
ponesa Nissan está 
tentando impedir que 
metalúrgicos do Es-
tado norte-americano 
do Mississipi se orga-
nizem em sindicatos. 

Acompanhados 
de sindicalistas de todo 
o mundo, o presidente 
da CUT, Vagner Frei-
tas, e o secretário-geral 
da Confederação Na-
cional dos Metalúrgi-
cos da CUT (CNM-

Apenas 7% dos trabalhado-
res do setor privado são sindi-
calizados nos Estados Unidos.

Só para comparar, na base 
dos Metalúrgicos do ABC o 
índice de sindicalização é 75%.

Segundo o presidente da 

UAW, Bob King, a quantidade 
de trabalhadores sindicaliza-
dos no País caiu de um total de 
35%, entre as décadas de 1960 
e 1970, para o número atual, 
por conta de leis aprovadas por 
sucessivos governos neoliberais 

que enfraqueceram o poder de 
organização da companheirada 
nas fábricas.

Justamente por isso, toda 
solidariedade possível deve ser 
prestada para que os sindicatos 
se reorganizem naquele país.

Rossana LanaPaulo de Souza

João Cayres Vagner Freitas

Paulistão - Série A
PALMEIRAS

X
SÃO BERNARDO

Hoje - 19h30 - (Pacaembu)

-CUT), João Cayres, 
embarcaram aos EUA 
para prestar solidarie-
dade à luta desses com-
panheiros.

“Essa é uma ba-
talha em defesa da 
cidadania e merece 
a solidariedade mun-
dial”, afirmou Vagner 
Freitas. “A superação 
das desigualdades e 
de toda forma de dis-
criminação é uma das 
principais bandeiras 

de todo o movimento 
sindical”, completou 
João Cayres.

Ameaças
Para evitar a orga-

nização dos trabalha-
dores, a Nissan ameaça 
demitir quem votar pela 
criação do sindicato 
e até fechar a fábrica, 
uma das principais do 
Estado.

Os patrões tam-
bém fazem reuniões 

com os metalúrgicos 
para pressioná-los.

A United Auto 
Workers (UAW), sindi-
cato nacional dos me-
talúrgicos norte-ame-
ricanos, lançou uma 
campanha mundial 
contra as atitudes an-
tissindicais da monta-
dora, que já conta com 
a participação de traba-
lhadores, sindicalistas, 
estudantes e artistas de 
todo o planeta.



Inscrições abertas para o pré-vestibular 
da Educafro em Diadema
A ONG Educafro (Educação e Cidadania 
de Afrodescedentes e Carentes) está com 
inscrições abertas para os cursos pré-
vestibulares do núcleo Grande Otelo, em 
Diadema.
Os interessados deverão comparecer na 
Regional Diadema do Sindicato, na Rua 
da Encarnação, 290, próximo ao terminal 
Piraporinha, em Diadema, no próximo 
sábado, dia 2, das 9h às 16h.  
Para a matrícula é preciso 2 fotos 3X4, cópia 
do RG, CPF, comprovante de renda e de 
residência e comprovante de escolaridade 
(ensino médio completo ou cursando). É 
cobrada uma taxa de R$ 5 para a inscrição e 
mensalidade de R$ 30. 
As aulas serão aos sábados, das 9h às 17h, e 
começarão no dia 2 de março. 
Para mais informações, ligue: 4061-1053- 
Núcleo Grande Otelo; 98145-5304 – Carlos; 
97220-0035 – Andrea; 99329-8392  Daniela; 
ou 98489-7111 - Patrícia

Agenda
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Inovar-Auto vai ajudar 
os acordos de PLR

Paulo de Souza

NOTAS E 
RECADOS

Após a tragédia – 1
Milhares de boates, 
casas de shows etc. 
estão sendo fechadas 
após as autoridades 
constatarem 
problemas de 
segurança nos locais.

Tá certo! – 1
Juíza de São Paulo 
denunciou o 
engenheiro Marcelo 
de Lima por homicídio 
doloso (com intenção 
de matar) contra a 
advogada Carolina 
Santos.

Após a tragédia – 2
Mas a regularização 
não será fácil. 
Apenas em Curitiba 
(PR), constatou-se a 
existência de 7 mil 
estabelecimentos 
irregulares.

Tá certo – 2
Lima dirigia seu 
Porsche a 116 km/
hora, quando atingiu o 
veículo de Carolina, no 
Centro de São Paulo, 
matando-a na hora.

Ainda a crise
Pesquisa feita na 
Grécia mostrou que 
uma em cada três 
famílias – um terço 
da população do 
país – faz planos 
para emigrar.

Fotos: Divulgação

O novo Regime 
Automotivo, o Inovar- 
Auto, em vigor des-
de o início deste ano, 
vai influenciar positi-
vamente os acordos 
de Participação nos 
Lucros e Resultados 
(PLR) que serão fecha-
dos em 2013.

Esta avaliação é 
compartilhada pelo 
coordenador de São 
Bernardo, Nelsi Ro-
drigues, o Morcegão; 
e pelo coordenador 
da Regional Diadema, 
David Carvalho.

“A tendência é 
que as empresas da 
cadeia automotiva cres-
çam por conta dessa 
nova política que es-
tá sendo implantada”, 
afirmou Morcegão.  

Segundo ele, esse 
crescimento já estará 
refletido nos próximos 
acordos de PLR. “Te-
mos boas perspectivas 
dentro desse cenário 
econômico, incluindo 

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Lição dolorosa
A tragédia de Santa Maria, Rio 

Grande do Sul, com mais de du-
zentos mortos, é vista como uma 
lição dolorosa a ser aprendida 
para que outras tragédias seme-
lhantes não se repitam.

No entanto, outra tragédia 
diária que acumula a impressio-
nante cifra de mais de três mil 
mortos por ano, não ocupa espaço 
na mídia, não provoca reuniões de 
emergência e tampouco é motivo 
de comoção social. 

São as mortes em acidentes 
no trabalho e, neste caso, ape-
nas os parentes próximos sofrem 
anonimamente com a perda das 
pessoas queridas.

As lições de todos os dias são 
as mesmas nos dois casos. E não 
são aprendidas, ainda que não 
faltem informações e as investi-

gações dos acidentes nos mostrem 
as medidas preventivas a serem 
tomadas para que não se repitam. 

Não são aprendidas por ab-
soluta falta de honestidade. Isso 
mesmo, porque ser honesto é 
respeitar os semelhantes.

Ser honesto é cumprir as 
leis do trabalho, do trânsito, da 
ocupação dos espaços públicos e 
privados. 

Ser honesto é, ainda, mais que 
cumprir as leis e a Constituição, é 
cumprir as obrigações humanas 
de proteger e cuidar do semelhan-
te, sem sujeita-lo a risco. 

Honestidade é também um 
dever das autoridades que devem 
dotar o Estado da capacidade 
necessária de pessoal e de meios 
para fiscalizar e exigir que as leis 
sejam cumpridas.

SAÚDE

a geração de novos 
postos de trabalho”, 
destacou.  

Benefícios
Para o coordena-

dor de Diadema, David 
Carvalho, a expectati-
va do Sindicato não é 
diferente do esperado 
pelos trabalhadores.

“Vamos ter que 
trabalhar bastante para 
atender a companhei-
rada”, disse. 

 “Diadema con-
centra um número sig-
nificativo de autopeças 
que serão beneficiadas 
pelo novo Regime Au-
tomotivo e sentirão 
esse impacto positivo 
do Inovar-Auto”, acres-
centou David.

Pelo novo regime 
automotivo, as monta-
doras de veículos terão 
que utilizar mais com-
ponentes fabricados 
no Brasil, assim como 
investir mais em pes-
quisa e tecnologia.

Os trabalhadores na TCA 
Horiba (foto), em Diadema, apro-
varam por unanimidade a proposta 
de PLR. A assembleia, realizada on-
tem, foi a primeira deste ano e ani-
mou os companheiros na fábrica 
de sistemas de testes automotivos. 

“A empresa se instalou em 

Diadema há pouco mais de sete 
meses e mantém jornada de traba-
lho de 40 horas semanais”, contou 
o coordenador de área na cidade, 
Claudionor Vieira do Nascimento. 

A primeira parcela será paga 
nos próximos dias e a segunda em 
julho deste ano.

Conquistada a
primeira PLR do ano 

Fique sócio do Sindicato
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Cerca de 1,3 mi-
lhão de empregos com 
carteira assinada foram 
criados apenas no ano 
passado no País.

Se o período for 
estendido para os úl-
timos dez anos, o nú-
mero de postos de tra-
balho abertos chega a 
impressionantes 18,9 
milhões.

E estes dados não 
admitem contestação. 
Eles foram fornecidos 
pelo Cadastro Geral 
de Empregados e De-
sempregados (Caged) 
do Ministério do Tra-
balho, que faz sua pes-
quisa diretamente nas 
informações encami-
nhadas pelas empre-
sas. 

“O resultado de 
2012 é extremamente 
positivo, pois foi alcan-

Ao contrário do mundo, Brasil 
continua gerando empregos

Tendência
é continuar

abrindo vagas

Hoje na

19h 19h30*

Acesse: tvt.org.brO abate diário de 
trabalhadores no 
setor frigorífico.

*Programação sujeita à alteração

A TVT tem agora um número gratuito
para contato com o telespectador.

Ligue 0800-6044-888.

Fotos: Paulo de Souza

Diadema (CPETR)
Rua Professora Vitalina Caiafa Esquivel, 101, Centro. Das 8h às 
16h30, de segunda a sexta-feira.

Mauá (CPTR)
Rua Manoel Pedro Junior, 45 - Vila Bocaina. Das 8h às 17h, de 
segunda à sexta-feira. Fones 4514-5863 e 4514-6236.

Rio Grande da Serra (PAT)
Rua do Congresso, nº 700, Bloco D, Jardim Progresso. Das 8h às 17h 
segunda à sexta-feira. Fone 4820-8012.

Ribeirão Pires (PAT)
Rua Felipe Sabbag, 200, 4º andar – Shopping Garden. Das 8h30 às 
16h30, de segunda à sexta-feira. Fone 4827-0216.

Santo André (CPETR)
Avenida Artur de Queirós, 720, Bairro Casa Branca, e Rua Sigma, 
300, Vila Mazzei. Das 7h30 às 16h de segunda à sexta-feira. Fones 
4979-3699 4979-3615.

São Bernardo (CTR)
Rua Marechal Deodoro, 2.316, Centro. Das 8h às 17h, de segunda à 
quinta-feira, e as sextas, das 8h às 15h. Fone: 4128-1230.

São Caetano (Cemeq)
Rua Baraldi, 1.169, Centro, Das 8h às 17h, de segunda à sexta-feira. 
Fone 4227-7653.

çado em um ano que 
o emprego recuou no 
mundo inteiro devido 

à crise econômica”, ava-
liou o secretário-geral do 
Sindicato, Wagner San-

tana, o Wagnão (foto). 
“Temos que levar 

em conta também que 

estes postos de tra-
balho foram abertos 
em um momento que 

praticamente vivemos 
uma situação de pleno 
emprego, que acontece 
quando o número de 
vagas no mercado é 
maior que o de compa-
nheiros aptos a ocupá-
-las”, prosseguiu. 

Vagas
Para comprovar sua 

opinião, o dirigente lem-
brou a quantidade de 
vagas disponíveis nos 
Centros de Emprego e 
Renda no ABC, à espera 
de preenchimento.

Só no início desta 
semana, por exemplo, 
3.087 vagas estavam 
disponíveis no ABC, 
sendo 1.773 em Santo 
André; 467 em Ribeirão 
Pires; 402 em Mauá; 
275 em Diadema; e 170 
em São Bernardo.

Segundo a Or-
ganização Interna-
cional do Trabalho 
(OIT), o mercado de 
trabalho em todo o 
mundo seguirá o ca-
minho inverso do 
Brasil. A entidade 
prevê neste ano que 
o mundo terá mais 
de 200 milhões de 
desempregados por 
conta da crise eco-
nômica.

Na avaliação de 
Zeíra Camargo (fo-
to), economista da 
Subseção Dieese do 
Sindicato, a perspec-

tiva para este ano no 
Brasil é inversa, com o 
ritmo das contratações 
crescendo.

Março
Ela aponta como 

principais motivos 
para sua previsão as 
medidas de estímulo 

à economia anun-
ciadas pelo governo 
federal (Inovar-Auto, 
Plano Brasil Maior, 
redução de juros ban-
cários) e o corte no 
valor da conta de luz.

“Acreditamos 
que esse crescimento 
surja principalmente 
a partir de março, 
quando a indústria 
começará a repro-
gramar sua produção 
para o ano, causan-
do impacto positivo 
nos outros setores da 
economia”, explica a 
economista.

Endereços dos centros de emprego

Veja os endereços abaixo.


