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Sindicato 
quer o MP na 
Presstécnica.

Ministro 
apoia APL de 
Ferramentaria.

Inscrições para 
curso do Senai

vão até amanhã.

Organização e luta 
trazem novo Fiesta 
para São Bernardo

Trabalhadores na Ford, em assembleia no dia 22 de novembro
de 2011, aprovaram os investimentos em novos produtos.
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Tribuna esportiva

O pentacampeão 
Rivaldo ainda

resiste à aposentadoria 
no futebol e com
40 anos de idade 

acertou com o
São Caetano para 
jogar a temporada

deste ano.

Paulo Nobre,
eleito presidente 

do Palmeiras esta 
semana, prometeu 
romper com o que 

considera errado no 
clube. “Sei que
o buraco não é 

pequeno”, afirmou.

Com falta de opções de 
velocidade no ataque 

– Negueba (foto) 
e Wallyson estão 

machucados –, o São 
Paulo apelou para 

Tiago, das divisões de 
base, que tem só mais 

7 dias de contrato.

Alegando atraso
no tempo de 

transmissão dos 
jogos, a Globo fez a 

Federação Carioca de 
Futebol acabar com 

a parada técnica de 2 
minutos nas partidas 
do campeonato local.

Fotos: Divulgação

Corinthians e 
Santos estão de olho 
no zagueiro Dedé, 

destaque do Vasco nas 
últimas temporadas. 
O que pode facilitar a 
saída do jogador é a 
necessidade de grana 

do clube carioca.

Os garotos do Santos 
e do Goiás farão a 
final da Copa São 
Paulo de Juniores 
amanhã, às 10h, no 
Pacaembu. Fique de 
olho em Neilton, do 
Santos, e em Erik,

do Goiás.
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O clima foi de 
tristeza na assembleia 
realizada ontem na 
Presstécnica, em São 
Bernardo, pela morte 
do companheiro Anto-
nino Ribeiro de Souza 
após sofrer um aciden-
te de trabalho na terça-
-feira. 

Muitos ainda es-
tavam chocados com 
o fato e não tiveram 
condições psicológicas 
de voltar ao trabalho.  

O diretor Juarez 
Barros, o Buda, afir-
mou que o Sindicato 
está solidário aos tra-
balhadores e reforçou a 
disposição na luta por 
melhores condições de 
trabalho na fábrica. 

Terminam ama-
nhã as inscrições 
para os cursos gra-
tuitos do convênio 
Sindicato-Senai na 
Regional Diadema, 
com aulas de Mate-
mática Aplicada à 
Mecânica, Inspetor 
de Qualidade, Dese-
nho Mecânico, Ele-
tricista Instalador e 
Comandos Elétricos. 

Podem frequen-
tar sócios e depen-
dentes (filhos com 
mais de 16 anos, 
esposa ou marido). 
Uma parte das vagas 
é reservada a traba-
lhadores desempre-
gados e de outras 
categorias. 

Sócios devem 
apresentar carteiri-
nha, último holerite e 
cópia do RG. Desem-
pregados precisam 
da cópia do RG e 
carteira profissional.

As inscrições 
são na própria Re-
gional, das 10h às 
13h e das 14h30 
às 18h, na Aveni-
da Encarnação, 290, 
Piraporinha - pró-
ximo ao terminal 
de trólebus. Fone 
4061-1048. Outras 
informações no site 
do Sindicato www.
smabc.org.br

Tristeza toma conta 
da Presstécnica

Inscrições 
para cursos 

do Senai 
vão até 
amanhã

Trabalhadores estavam chocados com a perda do companheiro

“Sabemos que o 
Antonino era muito 
querido e ajudava a 
todos, mas nada o tra-
rá de volta ao nosso 
convívio”, lamentou o 
dirigente. 

“Por isso precisa-
mos garantir que o tra-
balhador na Presstéc-
nica possa cumprir sua 
jornada e voltar com 
saúde para casa todos 
os dias”, disse Buda. 

Maquinários
obsoletos

Segundo ele, o 
Sindicato está acionan-
do o Ministério Público 
para que a Presstécnica 
cumpra as normas de 
segurança e retire os 

maquinários obsoletos 
da fábrica. 

O acidente que 
matou o operador de 

máquinas também pro-
vocou ferimentos leves 
na companheira Orda-
lina Leite Miranda. 

Antonino Ribei-
ro de Souza tinha 50 
anos, era casado e pai 
de dois filhos.

Publicidade

Vagas para o curso pré-vestibular da Educafro em Diadema
Interessados em fazer o cursinho pré-vestibular da Educafro, em 
Diadema, deverão comparecer das 9h às 16h deste sábado (26) na 
Regional Diadema do Sindicato, na Rua Encarnação, 290, próximo ao 
terminal Piraporinha. Também haverá inscrições nos dias 2, 16 e 23 
de fevereiro, no mesmo horário. Mais informações no 4061-1053.

Juventude Metalúrgica do ABC
Primeira reunião no ano da Juventude Metalúrgica do ABC hoje, 
às 18h, no Centro Celso Daniel.

Agenda

Acesse o site do Sindicato: smabc.org.br



NOTAS E 
RECADOS

Terrorismo – 2
Eles não contam que 
voltaram apenas 
2,15% dos milhões de 
cheques emitidos no 
País, somente 0,13% 
a mais que em 2009.

Tá certo
A Anvisa (Agência 
Nacional de 
Vigilância Sanitária) 
passará a classificar 
os restaurantes com 
base nas condições 
de higiene do 
estabelecimento. 

Cuidado 
O número de 
reclamações sobre 
imóveis comprados 
na planta aumentou 
25% na Grande 
São Paulo em 2012 
comparado a 2011.

É muito!
O governo do Ceará 
pagou R$ 650 mil por 
um show da cantora 
Ivete Sangalo na 
inauguração de um 
hospital na cidade de 
Sobral.

Terrorismo – 1
Os meios de 
comunicação 
estão divulgando 
com alarde que 
a quantidade de 
cheques devolvidos 
no Brasil é o maior 
desde 2009.

Fotos: Divulgação
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Ministro apoia APL de 
Ferramentaria no ABC

O ministro do De-
senvolvimento, Indús-
tria e Comércio, Fernan-
do Pimentel, se mostrou 
disposto a auxiliar na 
implantação de uma 
linha de financiamento 
própria para o setor de 
ferramentaria na região. 

Ele anunciou o 
apoio após reunião em 
Brasília com o prefeito 
de São Bernardo, Luiz 
Marinho, e membros 
da coordenação do Ar-
ranjo Produtivo Local 
(APL) de Ferramenta-
ria do ABC. O Sindica-
to é um dos organiza-
dores do projeto.

No encontro, foi 
mostrado um diag-
nóstico da área de fer-
ramentaria no País e 
sugestões para o cres-
cimento do setor, que 
emprega diretamente 
cerca de 3 mil meta-
lúrgicos na categoria 
e mais de 55 mil em 
todo o Brasil, segundo 
estimativas do APL.

“Essa área é im-
portante para o desen-

Ascom/MDIC

Para Kátia Rodrigues dos 
Santos, tia dos companheiros  Val-
tão e Bici Falasca, trabalhadores na 
Ford. Hospital AC Camargo, Rua 
Professor Antônio Prudente, 211, 
Liberdade, São Paulo. De segunda 
a sexta, das 8hàs 18h, e aos sába-
dos, das 8 às 17h. Fone 2189-5152. 
Centro de Hematologia de São 
Paulo. Avenida Brigadeiro Luiz 
Antônio, 2.533, Jardim Paulista, 

São Paulo. De segunda a sexta, das 8h às 14h, e aos 
sábados, das 8 às 17h. Fone 3372-6611.

volvimento de novas 
tecnologias na região 
e para aumentar a qua-
lidade e o nível de em-
prego”, afirmou Ana 
Nice Martins, diretora 
executiva do Sindicato.

“A área de ferra-
mentas demanda um 
trabalhador mais cria-
tivo e com formação 
profissional mais qua-
lificada, o que é uma 
das bandeiras dos Me-

talúrgicos do ABC”, 
completou a dirigente.

Propostas
Pimentel também 

recebeu um documen-
to com as principais 
reivindicações e pro-
postas que o APL dis-
cute desde novembro 
de 2011. 

Na época, Sindica-
to, empresas e as prefei-
turas de São Bernardo e 

Fernando Pimentel, ao centro, fala com Luiz Marinho e Jefferson Conceição, à esquerda

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Retomada já!

Correção

Esta é a primeira Coluna da 
Saúde de 2013.

As boas notícias são a retoma-
da do crescimento das vendas e, 
com isso, o aumento dos níveis de 
produção e o alento de manter e 
ampliar postos de trabalho, o que 
nos possibilita, ainda, a oportu-
nidade de retomar assuntos que 
ficam em segundo plano diante 
da ameaça de desemprego.

A saúde no trabalho é um 
desses assuntos. 

Todos nós sentimos quando 
a pressão psicológica e o medo 
aumentam em momentos de 
baixa produção que antecedem 
as ameaças de cortes de pessoal.

Nessas horas crescem também 
o autoritarismo dos gestores, o 
estresse e a competição.

As doenças e os acidentes no 
trabalho e no trajeto aumentam 
nas mesmas proporções em que 
diminuímos nossas exigências 
sobre as condições de trabalho, 
saúde e segurança.

Por isso vemos com muito 
otimismo a retomada de produ-
ção em muitas empresas para, 
com ela, desenvolver ainda mais 
nossa atuação pela melhoria 
da segurança nas operações de 
máquinas, pela conquista de 
ambientes de trabalho mais sau-
dáveis e pela humanização da 
gestão e das metas produtivas, 
quase sempre acima das nossas 
possibilidades.

Dessa forma poderemos rea-
lizar nossos sonhos de um Feliz 
Ano Novo. 

SAÚDE

Diadema começaram a 
articular o arranjo pro-
dutivo, para buscar so-
luções às dificuldades 
enfrentadas pelo setor, 
principalmente pelo 
aumento na importação 
de ferramentas.

“Nos últimos cin-
co anos, o déficit na 
balança comercial bra-
sileira foi de R$ 2,4 
bilhões”, disse o secre-
tário de Desenvolvi-

mento Econômico, de 
São Bernardo, Jeffer-
son da Conceição.

“Com isso, grande 
parte das empresas do 
setor tem dificuldade 
em obter certidões ne-
gativas de débito para 
ter acesso aos finan-
ciamentos necessários 
para modernização, 
inovação e aumento de 
capacidade”, avaliou o 
secretário.

O trabalhador Antonino Ribeiro de Souza, 
que faleceu em decorrência de um acidente na 
Presstécnica, deixou dois filhos e não quatro 

filhos, como publicado pela Tribuna.

Publicidade

Paulo de Souza
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O acordo de rees-
truturação da Ford, em 
São Bernardo, negocia-
do entre o Sindicato e 
a empresa e aprovado 
pelos trabalhadores, no 
final de 2011, começa a 
apresentar os primei-
ros resultados.  

Os companheiros 
se preparam para pro-
dução do novo Fiesta, 
anunciado durante o Sa-
lão do Automóvel de De-
troit, nos Estados Uni-
dos na semana passada. 

“A organização no 
local de trabalho e a lu-
ta dos trabalhadores e 
seus representantes no 
Comitê Sindical de Em-
presa e no Sistema Úni-
co de Representação 
foi o que possibilitou 
esse acordo”, afirmou 
Teonílio Monteiro da 
Costa, o Barba (foto), 
diretor Administrativo 
do Sindicato e membro 
do CSE na Ford.

O acordo prevê 

Trabalhadores na Ford se preparam 
para a produção do novo Fiesta

Hoje na

19h 19h30*

Acesse: tvt.org.brDireito
à saúde.
Relação 
público-privada.

*Programação sujeita à alteração

A TVT tem agora um número gratuito
para contato com o telespectador.

Ligue 0800-6044-888.

a instalação de uma 
plataforma global ca-
paz de produzir vários 
modelos. “Isso signifi-
ca que a Ford de São 
Bernardo está incluída 
na estratégia global da 
empresa”, comemorou 
Barba.

“ Consegu imos 
mostrar para a empre-
sa que sua permanên-
cia era viável no ABC, 
principalmente pela 
qualificação dos tra-
balhadores na Ford”, 
lembrou o dirigente.

Mais valor
Para Barba, a pro-

dução do novo Fiesta 
representa uma vitória 
para toda a categoria e 
para o Brasil. “Vamos 
fabricar um carro com 
maior valor agregado. 
Isso é bom para trazer 
mais tecnologia para 
as empresas, bom para 
os companheiros que 
garantem um emprego 

melhor qualificado e 
bom para o desenvolvi-
mento do País”, avaliou.

Investimentos
O complexo in-

dustrial da Ford em 

São Bernardo recebeu 
novos equipamentos e 
uma série de aprimo-
ramentos para a pro-
dução do novo Fiesta, 
dentro de um amplo 
programa de investi-
mentos. 

Entre os novos 
equipamentos inclui-
-se uma linha de pren-
sas de última geração, 
capaz de realizar cinco 
estágios de prensagem 
de forma totalmente 
automática, com alta 
produtividade e nível 
de qualidade. A área de 
carroceria foi ampliada 

O presidente do Sindicato, Ra-
fael Marques, trabalhador na Ford, 
afirmou que a batalha dos compa-
nheiros na montadora foi difícil até 
que se chegasse ao bom momento 
atual. “Foi a luta e a resistência dos 
companheiros e a negociação do 

Sindicato que garantiu o futuro da 
fábrica”, afirmou.

“Vivemos momentos difíceis 
na época da reestruturação em 
2001 e a negociação foi fundamen-
tal para que se chegasse até a con-
quista atual”, completou Rafael.

e conta agora com 310 
máquinas automati-
zadas.

No setor de pin-
tura, foi instalada uma 
nova linha de aplicação 
de fosfato, a primeira 
camada de proteção 
da carroceria, por imer-
são total. Foi adotado 
também um novo sis-
tema automático de 
aplicação de “sealer”, 
material de vedação, 
por meio de robôs.

A montagem final 
ganhou um novo siste-
ma de transportadores 
aéreos e adequações 

gerais na linha que fa-
cilitam a operação.

O controle de qua-
lidade também foi re-
forçado com um siste-
ma à prova de erro, que 
avisa se alguma etapa 
for realizada fora do 
padrão. 

“Todo esse proces-
so revela o importante 
papel que o Sindicato 
desempenha na ga-
rantia dos investimen-
tos, na permanência 
das empresas e, con-
sequentemente, dos 
postos de trabalho”, 
finalizou Barba. 

Divulgação

“Luta, resistência 
e negociação”


