
Promovido pela Comissão 
de Igualdade Racial 

do Sindicato, iniciativa 
discute norma que obriga 

o ensino de História da 
África e da Cultura Negra 

nas escolas brasileiras.

Meta é aumentar qualificação 
dos trabalhadores para ocupar 

vagas com exigências de 
conhecimento cada vez maiores.
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Objetivo é repetir nas fábricas com mais de 100 trabalhadores 
o sucesso obtido nas negociações com as montadoras. Mais 

de 45 mil metalúrgicos da base estão nessas empresas.

Curso 
debate

Lei 
10.639/03

Ampliar 
parcerias para 

formação 
profissional

Max, do CSE na 
Mercedes, assume 
cargo no Dieese
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Tribuna esportiva

O goleiro
Cássio está

recuperado da
lesão no ombro 

esquerdo e volta ao 
Corinthians para 
o clássico contra 
o Palmeiras, no 

domingo.

Entre elogios
e expectativas

de bom trabalho, 
Wagner Lopes, que 
atuou 20 anos no 

Japão como jogador 
e técnico, é o novo 

treinador do
São Bernardo.

A nadadora inglesa 
Rebecca Adlington, 

dona de duas 
medalhas de ouro nos 

Jogos Olímpicos de 
Pequim, anunciou que 
está se aposentando. 

Detalhe: ela tem 
apenas 23 anos.

Fotos: Divulgação

O Santos tenta
trazer o atacante 
Marcelo Moreno,
do Grêmio, por 

empréstimo, mas o 
salário de mais de
R$ 400 mil pedido 

pelo jogador assusta 
o clube.

Sem clube, desde que foi 
liberado pelo Flamengo 
no fim do ano passado, o 
chileno Maldonado usa o 
Centro de Treinamento do 
Timão para recuperar a 
forma física.
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Libertadores da América
Fase de grupos
PALMEIRAS

X
SPORTING CRISTAL

Hoje - 22h - (Pacaembu)

O coordenador da 
Juventude Metalúrgi-
ca do ABC e membro 
do CSE na Mercedes- 
Benz, Ângelo Máxi-
mo Pinho, o Max (fo-
to), assume a direção 
executiva do Dieese 
(Departamento Inter-
sindical de Estatística 
e Estudos Socioeconô-
micos), instituição que 
dá apoio aos sindicatos 
brasileiros nas áreas de 
pesquisa e educação.

Max substituirá 
João Cayres, membro 
do SUR na Ford, que 
deixou o Departamen-
to para se dedicar inte-
gralmente à Secretaria 
Geral e à Secretaria de 
Relações Internacio-
nais da Confederação 
Nacional dos Metalúr-
gicos da CUT (CNM-
-CUT).

“O Dieese é um 
departamento estraté-
gico, pois traz dados 
que fundamentam as 
reivindicações dos tra-
balhadores”, afirmou 
Max. “São números, es-
tatísticas e pesquisas, 
que dão segurança na 

Trabalhador na Mercedes 
entra para direção do Dieese

mesa de negociação”, 
completou o dirigente.

Trajetória
A atuação sindi-

cal do trabalhador na 
Mercedes começou 
em 2002, ao entrar na 
Juventude Metalúrgi-
ca do ABC. Dois anos 
depois, ele se tornou 
cipeiro, cargo que exer-
ceu até 2007. No ano 
seguinte, foi eleito para 
o Comitê Sindical na 
Mercedes, onde atua 
até hoje, integrando a 
coordenação.

“A minha trajetó-
ria no movimento sin-
dical vai ajudar nessa 

nova empreitada”, co-
mentou Max. “Conti-
nuo no CSE na Mer-

cedes e conto com a 
ajuda de todos os com-
panheiros”, disse.

Formação Sindical Para Jovens
A Juventude Metalúrgica do ABC e o 
Departamento de Formação abriram inscrições 
para a primeira turma deste ano do Curso de 
Formação Sindical Para Jovens. A aula acontece 
no dia 23, das 8h30 às 16h, na Sede. Para 
participar, mande um e-mail para formação@
smabc.org.br ou ligue no 4128-4206 (falar com 
Eliana). As vagas são limitadas.

Agenda

Na Grande São Paulo, em 98,9 FM.
No Litoral Paulista, em 93,3 FM.

No Noroeste Paulista, em 102,7 FM.

SINTONIZE A
Hoje na

19h 19h30*
Conquistas dos 
trabalhadores.Ligue para a TVT: 

0800-6044-888 
Acesse: tvt.org.br *Programação sujeita à alteração

Publicidade

Paulo de Souza

Criado na déca-
da de 50 para dar as-
sessoria técnica aos 
trabalhadores, o Die-
ese hoje desenvolve 
trabalhos de pesquisa, 
assessoria e formação 
sobre o mundo do 
trabalho.

Em toda a sua 
história, ganhou cre-
dibilidade no apoio ao 
movimento sindical, 
sendo reconhecida 

como instituição de 
produção científica.

Desde 1981, uma 
subseção do Dieese 
funciona no Sindica-
to e produz estudos, 
pesquisas e análises 
para subsidiar a ação 
sindical.

Para conhecer 
esse trabalho, acesse 
na internet o Blog do 
Dieese: www.smabc.
org.br/dieese

O que é o Dieese
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Sindicato quer ampliar parcerias 
para formação profissional

Cipa na Dana 
Forjados

Paulo de Souza

NOTAS E 
RECADOS

Violência II 
A onda de violência 
começou após 
o anúncio de 
transferências 
de presos para 
penitenciárias 
federais, no final de 
janeiro. 

Ainda a crise 
A taxa de 
desemprego em 
Portugal subiu 
para 16,9%. O 
desemprego agrava 
ainda mais a crise
no país.

Horário de verão 
O horário de verão 
termina no próximo 
domingo (17). Os 
relógios devem ser 
atrasados em uma 
hora.

E os outros?
Barack Obama 
anunciou que, até 
2014, metade dos 
68 mil soldados que 
os EUA mantêm no 
Afeganistão deixarão 
o país.

Violência 
O governo de 
Santa Catarina 
aceitou ajuda da 
Força Nacional de 
Segurança para 
conter ataques 
criminosos, que 
chegam a quase 100.

Fotos: Divulgação Preocupado com 
a qualificação dos tra-
balhadores para ocu-
par vagas com exigên-
cias de conhecimento 
cada vez maiores, o 
Sindicato continua os 
debates com vistas a 
viabilizar uma escola  
de formação profissio-
nal. “Estamos traba-
lhando para ampliar 
parcerias”, afirmou o 
diretor de Organiza-
ção, Moisés Selerges, 
após visitar a unidade 
do Senai Francisco Ma-
tarazzo, no Brás, em 
São Paulo, junto ao pre-
sidente do Sindicato, 
Rafael Marques. 

A atividade fez 
parte do primeiro pas-
so para a nova escola, 
que é a reestruturação 
do convênio que o Sin-
dicato já mantém com 
sucesso com o Senai 
para melhorar ainda 
mais o serviço. O con-
vênio responde pelas 
concorridas aulas de 
formação profissional 
na Regional Diadema.

“Esta reestrutura-
ção será um dos braços 
da iniciativa”, explicou 

Hoje, na eleição 
para a CIPA na Da-
na Forjados, vote nos 
companheiros compro-
metidos com melhores 
condições de trabalho, 
em ambientes mais 

Moisés e Rafael durante a visita ao Senai Francisco Matarazzo, no Brás

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Recomeçar
Dizem que o ano começa ape-

nas depois do carnaval. Deve ser 
verdade. Começa o ano recomeça 
a vida. Fazemos promessas para 
deixar de fumar, emagrecer, fazer 
uma atividade física, reaquecer o 
amor antigo, encontrar um novo... 
quem sabe?

Pesquisas publicadas ontem, 
apontam que 63% da população 
estão acima do peso e 48% são 
obesas. A maioria tem pressão 
alta, colesterol elevado, diabetes 
e distúrbios estomacais e circula-
tórios. Desses, 100% são sedentá-
rios, ou seja, não se exercitam re-
gularmente pelo menos, três dias 
por semana durante uma hora.
Temos que fugir dessa realidade 
perigosa e difícil de ser mudada.

Então devemos ter em mente 
que qualquer caminhada, longa 

ou curta, leve ou árdua, começa 
sempre com o primeiro passo. E 
é nele que temos de concentrar 
nossa energia, para depois pensar 
no passo seguinte.

Um dia sem fumar é difícil, 
mas, passa a ser mais fácil se 
você não pensar no futuro. Tente 
resistir sempre por mais um dia. 
Faça o mesmo com aquela bebi-
da alcoólica, com aquele doce ou 
aquele pacote de salgadinho que 
você mastiga, sem perceber, na 
frente da televisão. Coma menos 
carne e mais frutas, beba mais 
água.

Fique menos tempo no celular, 
no computador e na televisão. 
Fale menos, pense mais.

Busque prazer em cada mu-
dança. Sua vida vai agradecer a 
nova atitude.

SAÚDE

saudáveis e apoiados 
pelo Sindicato.

Vote em Agripino 
Oliveira Alves, o Agri-
pino, e em Reinaldo 
Fratel Soares, o Bola 
de Fogo.

Moisés. “O outro será a 
criação de aulas de en-
sino à distância dadas 
pelo Instituto Federal 
São Paulo”, destacou.

Qualificação
Segundo o diri-

gente, o novo regime 
automotivo, o Inovar-
-Auto e o desenvol-
vimento na área de 
petróleo e gás, com o 
pré-sal, já estão modifi-
cando o perfil dos can-
didatos para preencher 
essas novas vagas. 

“O ABC já registra 
uma carência de mão de 
obra qualificada em al-
gumas áreas com maior 
desenvolvimento tecno-

lógico”, disse Moisés. 
Ele lembrou que o 

investimento do Sindi-
cato na busca de par-
cerias para capacitar 

os trabalhadores está 
enraizado na história 
da categoria e é uma 
decisão da base apro-
vada no 7º Congresso.

Acesse
o site do
Sindicato

smabc.org.br

facebook.com/smabc

Acesse a página do Sindicato no:
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T e n d o  c o m o 
exemplo as negocia-
ções mantidas com 
as montadoras da ba-
se, que garantiram a 
permanência de suas 
fábricas com novos in-
vestimentos, produtos 
e postos de trabalho, 
o Sindicato pretende 
ampliar o debate sobre 
o futuro da produção 
também com as em-
presas de médio porte 
(veja quadro nesta pá-
gina).

Em entrevista à 
Tribuna, o presidente 
do Sindicato, Rafael 
Marques, falou sobre a 
importância e a neces-
sidade deste diálogo.

Tribuna Meta-
lúrgica – Porque am-
pliar o debate sobre 
os investimentos das 
empresas de médio 
porte da base?

Rafael Marques 
– Primeiro, por que 
nestas empresas estão 
mais de 45 mil trabalha-
dores da categoria e é 
obrigação do Sindicato 
manter os empregos e 
melhorar as condições 
de trabalho e de vida 
dos companheiros.

Em segundo lugar, 
por que o novo Regime 

Negociações com empresas médias
podem atingir 45 mil trabalhadores

Raquel Camargo

O Sindicato considera em-
presas de médio porte as que 
empregam mais de cem trabalha-
dores, sem contar as cinco mon-
tadoras da base. Elas somam 148 
empresas e empregam 45.155 
metalúrgicos nas cidades de São 

Bernardo, Diadema, Ribeirão Pi-
res e Rio Grande da Serra. 

Fundamental
Estas fábricas respondem 

por uma parcela significativa 
do desenvolvimento tecnoló-

gico automotivo, com mão de 
obra qualificada.

Também têm papel funda-
mental na cadeia automotiva, 
como fornecedoras de supri-
mentos necessários à produ-
ção das montadoras.

A importância das empresas de médio porte

Empresas de médio porte na base *
Quantidade * Cidades de São Bernardo, 

Diadema, Ribeirão Pires
e Rio Grande da Serra.

148
45.155Nº de trabalhadores

PublicidadePublicidade

Automotivo, o Inovar-
-Auto, aumentará a pro-
cura destas empresas e, 
portanto, elas precisam 
estar preparadas para 
isso. 

TM – Como o 
Sindicato pode con-
tribuir diante desta 
nova demanda do 
Inovar-Auto?

RM – O Sindicato 
teve papel decisivo na 
formulação do novo 
Regime Automotivo e 
conhece bem as exi-
gências do programa. 
Podemos nos certificar 
de que as empresas 
estejam buscando os 
investimentos certos 
para atender essas exi-
gências, sem aventuras 
que coloquem em risco 
o emprego do traba-
lhador. 

TM – Como você 
define essa ação?

RM – Temos uma 
cultura de negociação. 
O Sindicato está sem-
pre aberto ao diálogo 
e quer evitar surpresas 
como o caso da Man-
gels. É também uma 
medida preventiva, 
sempre com o objeti-
vo de garantir e ampliar 
os postos de trabalho. 

Curso de Cultura
Afro-Brasileira e Africana

Começa na próxi-
ma segunda-feira, dia 
18, o Curso Formativo 
sobre a Lei 10.639/03 
– que torna obrigatório 
o ensino de História 
da África e da Cultura 
Negra nas escolas bra-
sileiras. 

Promovido pela 
Comissão de Igualda-
de Racial do Sindica-
to, o curso terá dez 
encontros, realizados 
uma vez por mês até 
novembro, sempre em 
uma segunda-feira, das 
8h às 13h. 

“Um dos desta-

ques desta atividade 
é conscientizar nos-
sos dirigentes sobre 
a importância da Lei 
10.639/03, para que 
possamos continuar 
levando aos trabalha-

dores cada vez mais 
informações contra a 
discriminação”, afirma 
Daniel Calazans (foto), 
diretor-executivo do 
Sindicato e coordena-
dor da Comissão de 
Igualdade Racial.

Dúvidas
A mediação cabe-

rá a Deivison Nkosi, 
professor-orientador 
do NEAB (Núcleo 
de Estudos Afro-Bra-
si leiro) da Univer-
s idade Federal  de 
São Carlos (Ufscar).  
Nos dias de curso, Dei-

vison ficará à tarde no 
Centro de Formação 
Celso Daniel para ti-
rar dúvidas sobre o 
assunto.

A atividade da 
tarde está aberta

a todos. 
Para mais 

informações e 
inscrição no curso, 
enviar email para 

comissoes@smabc.
org.br ou pelos 

telefones
4128-4282 ou 

4128-4213,
com Lúcia.

Rossana Lana

Fique
sócio do 

Sindicato

“Podemos nos certificar 
de que as empresas 
estejam buscando 
os investimentos 
certos para atender 
as exigências do novo 
Regime Automotivo”.


