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Sindicato e Rolls Royce 
debatem futuro da empresa

Acordo de PLR na Ford valerá 
pelos próximos três anos

Presidente da 
Mercedes se reúne 
com diretores na 

Sede do Sindicato

Vicentinho presta contas na Volks

Os presidentes do Sindicato, Rafael Marques, e da Rolls Royce,
Bill Woznik, debateram a inclusão da unidade de São Bernardo

no mapa dos investimentos mundiais da multinacional.

Acordo aprovado em assembleia é inédito
na unidade da montadora em São Bernardo.

Philipp Schiemer, que assume dia 
1º de junho, discutiu investimentos 

e futuro da empresa com 
representantes dos trabalhadores.
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Rafael Marques, em primeiro plano à direita, e Bill Woznik, segundo na fileira da esquerda, durante reunião na fábrica
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Tribuna esportiva

Familiares do menino 
boliviano Kevin 
Beltrán, morto 

durante o jogo contra 
o Corinthians pela 
Libertadores, ainda 

não receberam a 
doação prometida pela 

federação local.

Segundo
decisão do

STJ, torcedor de
time de futebol 

prejudicado por erro 
de arbitragem não 

tem direito a receber 
indenização por 

dano moral.

Apesar da chuva 
de denúncias de 
corrupção contra 

Ricardo Teixeira e 
João Havelange, 
a FIFA ainda paga 

aposentadoria
aos dois ex-dirigentes 

do futebol.

“O atraso de
salário virou a

maior motivação”, 
declarou o meia 

holandês Clarence 
Seerdof, 37 anos, 
campeão carioca
pelo Botafogo no 
último domingo.

Fotos: Divulgação

A dívida acumulada 
de 14 dos maiores 
clubes brasileiros 
saltou 15,2% no
ano passado em 

relação a 2011. Em 
números concretos,
o aumento foi de
R$ 492,8 milhões.

Após quase
27 anos à frente 
dos ingleses do 

Manchester United, 
o técnico Alex 

Ferguson anunciou 
aposentadoria 
ao final desta 
temporada.

Os metalúrgicos 
na Volks e nas pres-
tadoras de serviço na 
montadora tiveram 
um encontro com o 
deputado federal Vi-
centinho (PT) para 
debater sua atuação 
parlamentar. 

“É muito impor-
tante para alguém co-
mo eu, que foi presi-
dente do Sindicato, 
manter esse contanto 
com as bases”, afirmou 
Vicentinho. “Conver-
sar com os companhei-
ros em seu local de tra-
balho estimula nossa 
atuação em defesa da 
categoria”, acentuou.

Presente a reu-
nião, o diretor Admi-
nistrativo do Sindicato, 
Teonílio Monteiro da 
Costa, o Barba, desta-
cou a importância da 
organização dos tra-
balhadores na Volks, 
onde começou sua mi-
litância sindical na dé-
cada de 80.

 “É grande a ale-
gria de retornar ao lo-
cal onde iniciei minha 
luta sindical, na ala 14, 
na linha do Passat, e 
rever os companheiros 

Fotos: Paulo de Souza

de chão de fábrica”, 
afirmou. 

“Essa organização 
é exemplo para toda a 
categoria e fico feliz 
em saber que estamos 
também elegendo re-
presentantes nas pres-
tadoras, o que é muito 
importante”, prosse-
guiu Barba. 

Conquista
Ele aproveitou 

para explicar como o 
novo Regime Auto-

Trabalhadores na Volks se 
reúnem com Vicentinho

motivo, o Inovar-Auto, 
conquistado pela cate-
goria, irá fortalecer o 
setor no ABC. 

“Foi a luta dos 
Metalúrgicos do ABC 
contra as importações 
desenfreadas que ame-
açavam os empregos 
na base que deu início 
ao debate que resultou 
no Inovar-Auto”, lem-
brou Barba. 

Segundo o diri-
gente, o novo Regime 
Automotivo é a respos-

ta do governo federal 
para as reivindicações 
dos trabalhadores.

“Conquistamos 
essa política que de-
termina o aumento 
de conteúdo nacio-
nal na fabricação dos 
carros, prevê investi-
mentos em pesquisa 
e tecnologia e garante 
e qualifica os postos 
de trabalho do Brasil”, 
concluiu o diretor Ad-
ministrativo do Sindi-
cato. 

Hoje na

19h 19h30*

Acesse: tvt.org.br
Aos poucos, a 
lógica capitalista 
começa mudar.

*Programação sujeita à alteração

A TVT tem agora um número gratuito
para contato com o telespectador.

Ligue 0800-6044-888.

Barba (em pé) e Vicentinho (sentado ao lado) durante reunião na Volks

Nas eleições para 
a CIPA, vote nos can-
didatos apoiados pelo 
Sindicato.

Eles são os mais 
preparados para garan-
tir melhores condições 
de trabalho.

Hoje, na Itaesbra, 
vote em Ivonaldo Fer-
reira da Silva, o Bone-

CIPA na
Itaesbra
e na Mescla

co da Expedição, nº 5; 
e em Francivaldo de 
Jesus Madeira, da Es-
tamparia, nº 9.

E nas eleições na 
Mescla, amanhã, vote 
em Hélio Barbosa, o 
Bigode, e em Marcos 
Antônio Alves de Cas-
tro, o Marcão da Manu-
tenção.



NOTAS E 
RECADOS

Sem banco – 2  
O valor equivale ao 
PIB da Colômbia e 
na maior parte está 
com mulheres entre 
40 e 59 anos, fora
do mercado de 
trabalho.

Em queda – 1  
A inflação
oficial, medida
pelo IPCA, foi de 
0,55% em abril,
ante 0,64% do 
mesmo mês em 
2012. 

Bom! 
O diplomata 
brasileiro Roberto 
Azevêdo foi eleito 
diretor-geral da 
OMC, organização 
que regula o 
comércio em todo o 
mundo.

Em queda – 2  
O resultado reduz o 
IPCA em 12 meses 
para 6,49%, abaixo 
do teto da meta de 
6,5% para a inflação, 
ultrapassada em 
março.

Sem banco – 1 
Neste ano,
R$ 665 bilhões vão 
passar pelas mãos 
dos 55 milhões de 
brasileiros que não 
têm conta em banco.

Fotos: Divulgação
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Acordo de PLR na Ford 
valerá por três anos

Conquista na Dinox

Acordos também na 
Keyserv, Tecnoserv 
e Braskoki

Os metalúrgicos 
na Ford garantiram 
um bom acordo de 
participação nos lu-
cros e resultados para 
os próximos três anos.  
A proposta negociada 
com a montadora foi 
aprovada em assem-
bleia realizada no final 
de abril, na porta da 
fábrica.

“Esse é o tipo de 
acordo que traz tran-
quilidade para o traba-
lhador, pois ele pode 
planejar melhor seus 
gastos, e para a em-
presa, que pode pre-
ver seus custos mais 
facilmente”, afirmou 
Alexandre Colombo, 
coordenador-geral do 
SUR/CSE.

Foto: Paulo de Souza
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Trabalhadores e empresa terão mais 
tranquilidade, destacou Colombo

Para chegar até a 
proposta final, porém, 
foram necessárias várias 
reuniões com a monta-
dora. “As reclamações 

da Ford eram sempre 
as mesmas. Questões 
financeiras e o peso do 
absenteísmo nas metas”, 
contou Colombo. 

“Foi necessário 
muito debate para man-
termos os pontos que 
interessavam os traba-
lhadores”, prosseguiu.

Respaldo e
investimentos
Segundo o diri-

gente, dois pontos fo-
ram fundamentais para 
fechar o acordo inédito 
de três anos.

“Primeiro, foi o 
respaldo que os com-
panheiros na fábrica 
sempre nos deram du-
rante as negociações”, 
destacou.

“Outro ponto mui-
to importante foi a che-
gada dos novos investi-
mentos na fábrica. Isso 
contribuiu para fechar-
mos um bom acordo”, 
conclui Colombo.

Os pagamentos 
serão feitos nos meses 
de maio e dezembro 
até 2015.

O futuro presidente da Mercedes-Benz do Brasil,
Philipp Schiemer (de camisa branca na foto), esteve na Sede

terça-feira última, quando se reuniu com o presidente do 
Sindicato, Rafael Marques, e diretores dos Metalúrgicos do ABC

na montadora. Na oportunidade, representantes dos
trabalhadores e da empresa debateram investimentos

e o futuro da montadora no Brasil.

Companheiros na 
Dinox, em Diadema, 
aprovaram ontem sua 
primeira proposta de 
PLR. O acordo terá va-
lidade de dois anos e 
os pagamentos sairão 
em julho deste ano e ja-
neiro do ano que vem. 
No período seguinte a 
PLR será paga em julho 
de 2014 e em janeiro 
de 2015.

“Acreditamos que 
esse acordo abrirá as 

Também em Dia-
dema, trabalhadores 
em mais três fábricas 
levantaram os braços 
para aprovar acordos 
de PLR. 

Na Keyserv, a pro-
posta fechada valerá 
por dois anos. As par-
celas serão pagas em 
julho deste ano e em ja-
neiro do ano que vem. 
No período seguinte 
será em julho de 2014 
e em janeiro de 2015.

E na Tecnoserv, a 
companheirada receberá 
em junho deste ano e em 

portas para novas con-
quistas na fábrica”, afir-
mou Claudionor Vieira 
(foto), diretor de base 
em Diadema.

janeiro do ano que vem.
Na Braskoki o 

acordo aprovado acor-
do, trará um reajuste 
significativo nos valo-
res para este ano.

“Ficou acertado 
com a fábrica que nos 
próximos meses será 
discutido o plano mé-
dico”, disse Antônio 
Claudiano da Silva, o 
Da Lua, diretor de base 
em Diadema.

Os pagamentos 
sairão em julho deste 
ano e em janeiro do 
ano que vem.

Questão Agrária 
O Sindicato convida os companheiros a participarem do debate Novos 
Rumos da Questão Agrária no Brasil, que acontece hoje, entre 14h e 18h, 
no Auditório 003- Beta, do campus de São Bernardo da UFABC, na Rua 
Arcturus, nº 3 (próximo ao Ginásio Poliesportivo).

RCG Logística 
Amanhã tem reunião com os trabalhadores na RCG Logística, prestadora de 
serviços na Ford. Às 18h, na Sede, para debater assuntos internos.

Agenda
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Seguindo o exem-
plo dos acordos fecha-
dos na Volks, Ford e 
Scania, que garanti-
ram investimentos nas 
montadoras do ABC, o 
Sindicato e os trabalha-
dores debatem, agora, 
o futuro da Rolls-Royce 
de São Bernardo. 

Para conhecerem 
melhor a situação, o 
presidente do Sindi-
cato, Rafael Marques, 
o  coordenador  do 
CSE na Rolls-Royce, 
Rogério Fernandes, o 
Rogerinho, e dirigen-
tes do Sindicato es-
tiveram reunidos na 
semana passada com 
o presidente da Rolls-
-Royce no Brasil, Bill 
Wozniak, e represen-
tantes da empresa. 

“A Rolls-Royce é 
diferenciada por seu 
segmento comercial 
específico e a necessi-
dade de qualificação 
dos trabalhadores”, 
destacou Nelsi Ro-
drigues, o Morcegão, 
coordenador de São 
Bernardo.

Sindicato quer Rolls-Royce no 
mapa dos investimentos mundiais

Paulo de Souza

Dirigentes do Sindicato e representantes da empresa no interior da fábrica

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Haja coração
Pesquisa divulgada ontem 

revelou que no Estado de São 
Paulo 75 pessoas morrem todos 
os dias por doenças do coração. 
São 75 mil mortes por ano e esse 
quadro está diretamente ligado 
aos grandes níveis de estresse a 
que estamos submetidos.

Além do estresse, as principais 
causas das doenças cardíacas são 
falta de tempo, má alimenta-
ção, refeições rápidas e lanches, 
pressão constante para cumprir 
metas e prazos, sedentarismo e 
baixa qualidade do sono.

Essas condições fragilizam a 
saúde e potencializam os princi-
pais fatores de risco às doenças 
cardíacas, como pressão alta, 
diabetes, colesterol elevado e 
obesidade.

O estresse é uma condição 
que leva nosso organismo a fa-
bricar uma substância chamada 
cortisol. Também conhecida 
como hormônio do estresse, essa 
substância altera a frequência 
cardíaca, a pressão arterial, 
provoca ansiedade, insônia e 
depressão.

Para tentar reduzir os riscos, 
especialistas recomendam uma 
vigilância constante da pressão 
arterial, redução do sal, açúcar e 
gorduras, controle do peso e, para 
combater o estresse, a realização 
de atividades físicas prazerosas. 

O prazer tem de estar pre-
sente em todas as atividades 
humanas, inclusive no trabalho, 
e é fundamental na manutenção 
da saúde.

SAÚDE

Para André Costa D’Elia, sobrinho de Nelson 
Cosmo Santos, do body shop na Ford, e para Maria 
Correia dos Santos, avó de Flávio Campana Chacon, o 
Jassa, do prédio 90, também na Ford.

E para Benedito Sylvestre de Oliveira, pai do 
Ganso, da ala 13, na Volks. No Hospital Municipal 
de Santo André, Avenida João Ramalho, 326, Vila As-
sunção. Fone: 4433-3611. De segunda a sábado, das 
8h às 13h. No Hospital Profº Edmundo Vasconcelos, 
R. Borges Lagoa, 1.450, Vila Clementino, 5080-4435; 
Hospital AC Camargo. R. Profº Antonio Prudente, 211, 
Liberdade, 2189-5122 e no Hospital do Coração. R. Abí-
lio Soares, 176, Paraíso, fone 3053-6537. De segunda a 
sexta, das 8h às 17h. 

Último dia para inscrições nos 
cursos na Regional Diadema

Terminam hoje 
as inscrições para os 
cursos de Matemática 
Aplicada à Mecânica 
e Comandos Elétricos 
(para quem possui no-
ção básica de elétrica) 
na Regional Diadema. 

O horário de aten-
dimento é das 10h às 
13h e das 14h30 às 
18h. 

Para frequentar as 
aulas, que serão na pró-
pria Regional, é preciso 
ter mais de 16 anos, ser 
sócio, dependente ou 
estar desempregado. 

A Regional fica na 
Avenida Encarnação, 
290, Piraporinha (perto 
do Terminal de Tróle-
bus). Informações no 
4061-1040.

Valor agregado
Segundo ele, o fa-

to de realizar a manu-
tenção de motores de 
aeronaves de empresas 
estrangeiras que estão 
voando no exterior 
deixou a Rolls-Royce 
de fora dos incentivos 
governamentais.

“A companhia não 
teve, por exemplo, a de-
soneração da folha de 

pagamento, algo que 
precisa ser corrigido, 
pois o trabalho realiza-
do aqui colabora com 
a balança comercial 
brasileira”, alertou Ro-
gerinho.

Ele explica que is-
to acontece porque os 
motores estrangeiros 
vêm para o Brasil onde 
o trabalho dos compa-
nheiros agrega valor 

ao produto, que tem 
preço maior quando é 
exportado no término 
do trabalho. 

 “A planta do ABC 
tem que se tornar mais 
competitiva se quiser 
estar no mapa de in-
vestimentos da matriz 
e vamos mostrar que 
o Brasil e o ABC têm 
potencial para isso”, 
afirmou Rafael.

Definição do marco 
regulatório também 
é necessária

Para  Roger i -
nho, o momento é 
de oportunidade e o 
objetivo é contribuir 
para a construção 
de um marco regu-
latório para o setor 
aeroespacial, nos 
mesmos moldes do 
Inovar-Auto. 

“Está ocorren-
do um crescimento 
considerável neste 
setor, principalmen-
te na aviação civil, 
com a realização da 
Copa do Mundo e 
das Olimpíadas no 
Brasil”, destacou Ro-
gerinho, que também 
preside a represen-
tação internacional 
dos trabalhadores na 
Rolls-Royce. 

Diferente  de 
boa parte do mundo 
que está em crise, 

nunca os brasilei-
ros voaram tanto de 
avião como agora. 
Isso precisa gerar al-
guma oportunidade 
de produção aqui.

Participação
O debate sobre 

o futuro da Rolls-
-Royce começou com 
a plenária realizada 
dia 13 de abril na 
Sede, com a partici-
pação e aprovação 
de cerca de 100 com-
panheiros.

“O trabalhador 
detém todo o conhe-
cimento do processo 
de produção e, por 
isso, contribui signi-
ficativamente para a 
reestruturação da fá-
brica”, lembrou João 
André Santos da Sil-
va, do CSE. 


