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Cursos técnicos
perto de você!

Racismo velado
em debate na Sede

Terminam dia 3 de junho as inscrições para cursos técnicos 
federais do Polo da Regional Diadema. Aproveite! É ensino à 

distância ao alcance da mão e do bolso do trabalhador.
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Assunto foi tema do
curso sobre lei que determina
o ensino de história e cultura

afro-brasileira nas escolas.

Investimento é resultado do acordo
negociado entre o Sindicato e a montadora.

Paulo de Souza

Volks aplica mais
R$ 250 milhões em São Bernardo

Leis que
garantem os direitos 

da metalúrgica
Santos joga pela 
Copa do Brasil
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Tribuna esportiva

“Ele não sai, nem 
morto assino a 

transferência dele”, 
disse Mario Gobbi, 

presidente do 
Corinthians sobre a 
possível transferência 
de Romarinho (foto) 

para um time Europeu.

Após o descanso
de apenas

uma partida em
um mês, o Palmeiras 

enfrenta uma 
maratona

de 6 jogos em
18 dias, começando 

neste sábado.

Eliminados da 
Libertadores, os 

atletas do São Paulo 
tiveram ganhos 
físicos e técnicos 

após uma semana 
de confinamento no 

Centro de Treinamento 
do time, em Cotia.

Futsamba de azul e XV de Quatorze , 
formados por trabalhadores na MGE, disputam 

a final do Campeonato de Futsal sexta-feira, às 
18h, na quadra Ulisses Guimarães, em Diadema.

A novela sobre o 
destino de Neymar 

parece que vai 
chegar ao fim. 

Representantes do 
Barcelona e do Real 

Madrid estão no 
Brasil para negociar o 

passe do jogador. 

Fotos: Divulgação

Volks investe R$ 250 milhões na 
linha da Saveiro em S. Bernardo

Metalúrgicos cruzam 
os braços na Fundex

Divulgação

O acordo nego-
ciado entre Sindicato 
e Volks para garan-
tir novos investimen-
tos na fábrica em São 
Bernardo continua 
trazendo resultados 
positivos.

A montadora aca-
ba de investir R$ 250 
milhões – R$ 198 mi-
lhões em equipamen-
tos e R$ 52 milhões 
em infraestrutura – 
na construção de área 
de armação (onde são 
montadas e soldadas 
as carrocerias) exclu-
siva para a nova Savei-
ro, nas versões cabine 
simples e estendida. A 
nova linha já está em 
operação.

Os 2.200 traba-
lhadores na área rece-
beram treinamento in-

tensivo para se ajustar 
às novas tecnologias, 
já que o investimen-
to introduz diversas 
inovações tecnológi-

Em votação rea-
lizada durante assem-
bleia na manhã de on-
tem, os trabalhadores 
na Fundex, em Diade-
ma, decidiram entrar 
em greve por tempo 
indeterminado.

Eles decidiram pa-
rar as atividades na 
fábrica e ir para suas 
casas depois que foi 
apresentada uma pro-
posta de PLR muito 

cas inéditas no Brasil. 
Tanto que dos 22 mil 
m² do prédio, 14 mil 
m² são ocupados por 
equipamentos.

Copa do Brasil
SANTOS X JOINVILE

Hoje - 22h - (Vila Belmiro) Band

Jogo
de volta

Publicidade

Publicidade

Avanço
O investimento 

permite ampliar em 
25% a capacidade de 
produção da picape, 

aumentando das 360 
unidades produzidas 
diariamente – quando 
o veículo era montado 
na linha do Gol –, para 

450 unidades por dia. 
O modelo é produzi-
do exclusivamente na 
fábrica do ABC.

Avançada
A armação da no-

va Saveiro é a mais 
avançada da empresa 
no Brasil, com o mes-
mo nível tecnológico 
da linha onde é pro-
duzido o Golf VII, em 
Wolfsburg, na Alema-
nha.

Isso reforça a glo-
balização tecnológica 
da Volks no País, não 
só em seus produtos, 
mas também em todo 
seu processo produti-
vo, e equipara a linha 
da Saveiro em São Ber-
nardo às mais avan-
çadas da empresa no 
mundo.

menor do que a rei-
vindicada pela compa-
nheirada. 

Outro motivo foi a 
recusa da Fundex em 
apresentar um plano 
de saúde aos trabalha-
dores e seus depen-
dentes.

“Espero que a em-
presa melhore sua pro-
posta e atenda os com-
panheiros”, afirmou 
Claudionor Vieira do 

Nascimento (foto), co-
ordenador de área em 
Diadema.

Raquel Camargo

Acesse
o site da 

redebrasilatual.com.br

Linha do Golf na Alemanha (foto) é modelo para montagem na planta Anchieta



NOTAS E 
RECADOS

ProUni – 2
Os alunos 
beneficiados com 
bolsas poderão 
concluir os cursos 
normalmente, mas 
as faculdades estão 
proibidas de abrir 
novas vagas no 
programa.

ProUni – 3
As escolas
saíram porque 
deixaram de 
pagar tributos 
e contribuições 
federais de 2012.  
Confira quais são
em portal.mec.gov.br

Boa notícia! 
O Brasil criou quase 
200 mil novos postos 
de trabalho com 
carteira assinada 
em abril, adiantou 
a presidenta Dilma 
Rousseff.

É nosso!
A Embraer vendeu 
40 jatos regionais 
para a norte-
americana
SkyWest por
cerca de
R$ 3,5 bilhões.

ProUni – 1
O Ministério 
da Educação 
descredenciou 
330 faculdades 
do ProUni, que 
respondem por 
20 mil vagas do 
programa em várias 
regiões do País.

Fotos: Divulgação
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O racismo no Bra-
sil foi o tema do quarto 
módulo do curso sobre 
a lei que determina o 
ensino de história e 
cultura afro-brasileira 
nas escolas, promovi-
do pela Comissão de 
Igualdade Racial do 
Sindicato. 

A aula aconteceu 
na segunda, no Cen-
tro de Formação Celso 
Daniel e contou com a 
presença de represen-
tantes dos sindicatos 
dos professores, dos 
trabalhadores na área 
de construção, de mo-
vimentos sociais, de 
religiões de matrizes 
africanas e do poder 
público. 

“O racismo no 
Brasil é uma prática 
histórica e aparece em 
diferentes momentos 
e aspectos da socieda-
de”, explicou o profes-
sor Deivison Nkosi. 

“Ele está presente 
na cultura e na edu-
cação, mas aparece 
de forma sutil, por is-
so muitas vezes não 
percebemos quando 
acontece”, esclareceu 
o professor. 

Para Giulia Mar-
tins, sobrinha do com-
panheiro João Manci-
ne, da expedição na 
Legas Metal. No Hos-
pital Mario Covas. Rua 
Dr. Henrique Calde-
razzo, 321 (perto do 
Shopping ABC). Da se-
gunda a sexta, das 8h às 
13h. Fone. 2829-5162.

Comissão de Igualdade Racial 
debate racismo velado no Brasil

Doe sangue!

Fotos: Paulo de Souza

Magno Peças
Os trabalhadores estão convocados para 
a reunião amanhã, às 18h, na Regional 
Diadema, para debater PLR, restaurante e 
outros assuntos. 

RCG Logística
Os trabalhadores na RCG Logística, 
prestadora de serviços na Ford, estão 
convocados para reunião, dia 29, às 19h,
na Sede do Sindicato, para tratar de
assuntos internos.

Agenda

Campanha
Participe da cam-

panha Doe um pouco 
de si. Vá ao Hemocen-
tro Regional de São 
Bernardo. Rua Pedro 
Jacobucci, 440. De se-
gunda a sábado, das 
8h às 13h. Mais infor-
mações no site www.
colsan.org.br

Racismo e trabalho
No espaço de tra-

balho não é diferente. 
A presença de negros 
nos altos cargos e até 
mesmo na produção 
de grandes empresas 
ainda é muito inferior 
a de brancos.

“O racismo está 
na classe social domi-
nante e isso se reflete 
no espaço de trabalho”, 
afirmou Deivison. Por 
isso, essa desigualdade 
também está presente 
nas fábricas da base. 

“A presença de ne-
gros nos altos cargos e 
em áreas técnicas de de-
senvolvimento é pratica-
mente nula e, mesmo no 
chão de fábrica, são pou-
quíssimos trabalhado-
res afro descendentes”, 
revelou o coordenador 
da Comissão, Daniel 
Calazans. 

Na luta para di-
minuir essa diferença, 
o deputado Vicenti-
nho (PT) apresentou 
diversos projetos de lei, 
entre eles o que deter-
mina que o número de 
trabalhadores negros 
seja proporcional a 
população da cidade 

Ascensão no trabalho
é dificultada pela cor da pele

em que a empresa está 
instalada. 

“A luta pelos direi-

tos dos trabalhadores 
também inclui o com-
bate à desigualdade 

racial no espaço de 
trabalho”, concluiu Ca-
lazans.

Proteção à maternidade

Departamento Jurídico

Recentemente, foi aprovada 
lei que assegura a gestante a es-
tabilidade provisória desde a con-
firmação da gravidez, ainda que 
contraída durante o aviso prévio, 
até cinco meses após o parto. 

Negociações realizadas pelo 
Sindicato garantiram a extensão 
da licença maternidade de 120 
para 180 dias. Além disto, os pe-
ríodos de repouso, antes e depois 
do parto, poderão ser aumentados 
em duas semanas cada um, me-
diante atestado médico. 

A legislação proíbe, ainda, 
qualquer restrição ao direito da 
mulher ao seu emprego, por mo-
tivo de casamento ou de gravidez.

E mais, a lei garante à ges-
tante, sem prejuízo do salário, a 
transferência de função, quando 

as condições de saúde exigirem, 
assegurando a retomada da fun-
ção anterior logo após o retorno 
ao trabalho. 

Também garante a dispensa 
do trabalho pelo tempo necessário 
para a realização de, no mínimo, 
seis consultas médicas e exames 
complementares. 

A trabalhadora adotante ou 
que obtiver guarda judicial para 
fins de adoção também faz jus à 
licença-maternidade na forma 
da lei.

Enfim, constata-se um amplo 
leque de garantias à maternidade, 
que envolve, não apenas a mulher, 
mas, sobretudo as crianças.

Ao empregador cabe a fiel ob-
servância destes direitos, de modo 
que a proteção possa ser efetiva.

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br

CONFIRA SEUS DIREITOS

“É preciso reconhecer 
que trabalhadores 
negros são excluídos. 
Muitas vezes 
as pessoas são 
capacitadas e ficam 
de fora somente pela 
aparência”.
Magda de Almeida

“Antes, o negro não 
podia trabalhar em 
certos lugares e, 
quando contratado, 
dificilmente era 
promovido. Hoje 
melhorou, mas ainda há 
muita discriminação”.
Lucia Makena

“No mercado de 
trabalho as políticas 
de inclusão têm que 
ser mais efetivas. 
As oportunidades 
não são iguais, 
principalmente pra 
subir de cargo”.
Carlos Roberto Ketu

“Reconhecer o 
racismo é muito 
difícil, as pessoas 
não admitem e até 
chamam de exagero. 
Só sabe que o racismo 
existe quem o sente 
na pele”.
Pedro Paulo

O deputado Vicentinho participou do módulo realizado na segunda
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Ensino à 
distância ao 
alcance da mão 
e do bolso do 
trabalhador 

Tribuna Metalúrgica - O que é EAD?
Gilberto Alvarez – São as siglas para En-

sino à Distância.

TM - Qual é a vantagem do EAD sobre o 
ensino tradicional?

GA – A grande vantagem está na flexibili-
dade de horários para estudo, mas isso não quer 
dizer que os estudantes vão ter moleza. (brincou).

TM - Por que os metalúrgicos do ABC 
podem se beneficiar deste formato de ensino?

GA – Exatamente por isso, por conseguirem 
conciliar o trabalho com os estudos. Muitos têm 
dificuldades em fazer um curso presencial, com 
medo de reprovar em faltas. Pelo sistema de EAD, 
o próprio aluno pode formular seus horários de 
estudo.  

TM - Se o ensino é à distância por que é 
necessário ter uma cidade polo, como Diade-
ma, para poder oferecer vagas? 

GA – Mesmo sendo à distância, um per-
centual de aulas devem ser presenciais, ou seja, 
o aluno terá que ir algumas vezes durante o 
curso para aulas na Regional de Diadema do 
Sindicato, para tirar dúvidas, levar algum do-
cumento, participar de avaliações, entre outras 
atividades. 

TM - Quais são os cursos técnicos que 
estão sendo oferecidos pelo Instituto Fede-
ral em parceria com o Sindicato, por este 
método?

GA – São para as áreas de Administração e 
Informática para Internet. 

TM - O que faz um técnico em Adminis-
tração e onde ele poderá trabalhar?

GA – A proposta do curso é formar técni-

Paulo de Souza

Curso

Administração

Informática para Internet

Total

Duração

3 semestres

4 semestres

Vagas

50

50

100

Pré-requisitos

50 Conclusão do Ensino Médio. Ter 
concluído o ensino médio e ter no 

mínimo 18 anos completos até a data de 
inscrição no curso escolhido.

Técnico em Administração 
O técnico em Administração executa as funções de 

apoio administra tivo: protocolo e arquivo, confecção e 
expedição de documentos ad ministrativos e controle 

de estoques. Opera sistemas de informações gerenciais 
de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informática 

básica, como suporte às operações organizacionais.

Técnico em Informática para Internet 
Desenvolve programas para Internet seguindo a lógica 
e as linguagens de programação. Utiliza ferramentas de 
desenvolvimento de sistemas, para auxiliar o processo 

de criação de interfaces e aplicativos empre gados 
no comércio e marketing eletrônicos. Responde pela 

manutenção de sites e portais na Internet e na Intranet.
Endereço: Avenida Encarnação nº 290, Piraporinha, Diadema – SP

CEP 09960-010. Telefone: (11) 4061-1048.

Polo Diadema
Técnico subsequente ao Ensino Médio

O Instituto oferece os 
seguintes cursos a distância:

cos em Administração 
para atuar em ativi-
dades de apoio admi-
nistrativo ligados aos 
segmentos econômicos 
da indústria, comércio 
e serviços. 

TM - E o técnico 
em Informática para 
Internet?

GA – Ele desenvolve programas de compu-
tador para internet, seguindo as especificações 
e paradigmas da lógica de programação e das 
linguagens de programação.

Utiliza ferramentas de desenvolvimento de 
sistemas para construir soluções que auxiliam o 
processo de criação de interfaces e aplicativos 
empregados no comércio e marketing eletrôni-
co. Desenvolve e realiza a manutenção de sites 
e portais na internet e intranet. As possibilidades 
para o mercado de trabalho são ilimitadas, já que 
a informática está cada vez mais presente em 
todas as áreas. 

TM - Quem pode se candidatar?
GA – Quem tiver concluído o ensino médio 

e ter 18 anos completos até o dia 31 de julho de 
2013.

TM – O candidato terá que passar por 
um processo seletivo para ser aluno em um 
destes cursos? 

GA – Sim. E as inscrições serão realizadas 
exclusivamente pelo endereço eletrônico www.
ifsp.edu.br/vestibulares, na seção ‘Inscrições’. 

TM – E como ele poderá se preparar para 
as provas?

GA – Se ele for metalúrgico na base do 
Sindicato ou filho de trabalhador sindicalizado, 
ele pode se inscrever no curso preparatório, que 
acontecerá durante o mês de junho e será minis-
trado por professores da Poli. 

TM – E quanto custa o curso preparatório 
do Sindicato?

GA – Nada. É inteiramente gratuito. 

Gilberto Alvarez é o diretor da Escola do Sindicato

Para sócios e dependentes, com ensino médio concluído
Carga horária de 16 horas

Aulas dias 1, 8, 15 e 22 de junho 
Com professores do cursinho da Poli

Inscrições até o dia 31 de maio na Regional de Diadema

Curso Preparatório do Sindicato - GRATUITO


