4 | Tribuna Metaldrgica do ABC - Terca-feira, 23 de julho de 2013

www.smahc.org.br

por dois anos na Ouro Fino e FMF

Apos rejeitar pro-
posta de Participacao
nos Lucros e Resulta-
dos no inicio do més,
os trabalhadores na
Ouro Fino, em Ribei-
rao Pires, aprovaram
na UGltima sexta nova
proposta negociada
pelo Sindicato em as-
sembleia no patio da
empresa. O valor € va-
lido por dois anos, com
um bom reajuste ante
as ultimas negociagoes.

A primeira parce-
la serd embolsada em
agosto e a segunda
em fevereiro de 2014.
Para o ano que vem, a
primeira sera paga em
julho e a segunda em
fevereiro de 2015, cor-
rigido pela data-base
da campanha salarial
de 2013.

De acordo com
o coordenador na Re-
gional Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra,
Juarez Barros, o Buda,
as rodadas de negocia-
coes foram bastante
dificeis e duraram mais

de 60 dias sob muita _

Uniao e organizacao garantem acordo na Stripsteel
agar em trés vezes, : :
Elagé os trabalhadores
nao aceitaram. A nos- :

pressao.
“A empresa queria

sa conquista foi por

rejei¢do da proposta, a

nheiros para garantir

a todos pela organiza-

Pato deixou o gramado
domingo antes do fim
do jogo reclamando
de dores musculares.
Ao todo, 11 jogadores

'.\'

..A"

do CSE e Sindicato”,
declarou o dirigente.

Cerca de 300 com-
panheiros trabalham
na Ouro Fino, que faz
parte do Grupo 3 e
produz pegas para o
setor automotivo e in-
dustrial.

FMF
Outra boa noticia
¢ a aprovagao, também
por dois anos, da pro-
posta de PLR na FMF

na ultima sexta em as-

s -

sembleia.

Para 2013, a pri-
meira parcela sera paga
em agosto e a segunda
embolsada em marco
de 2014.

O mesmo vale
para o préximo ano,
quando a primeira
parcela sera paga em
agosto e a segunda em
mar¢o de 2015 - com
aumento significativo
ao respectivo valor.

“A negociacao foi
muito tranquila e em

20 dias conseguimos
acertar um valor com !
bom reajuste”, disse

Buda.

concluiu.

de aluminio e contrata
220 companheiros.

Fotos: Paulo de Souza

“Agradeco a orga- : -
nizacao da comissao
negociadora e todos
os companheiros que,
organizados, fizeram
desta vitéria possivel”, :

A FMF faz parte [
do Grupo 8, produz :
estruturas metalicas e :

W Trabalhadores aprovam aviso de greve [EESEES

Em Ribeirao Pires, PLRs sao aprovadas Rejeicao de PLR e aviso

de greve na Lisanfree

Em assembleia
. na ultima quinta-feira
. na porta da fabrica,
. os trabalhadores na
. Lisanfree, em Diade-
ma, rejeitaram propos-
: ta de Participacdo nos

; Lucros e Resultados

. e aprovaram aviso de
. greve por unanimidade.
: Segundo o coor-
denador de area, Clau-
. dionor Vieira do Nas-
. cimento (na foto), as
. rodadas de negociacoes
! ja duram mais de dois

| | meses e a situacao estd
. i bastante dificil. “O valor

. oferecido pela empresa
estd muito abaixo do
esperado e nao aten-
deu as expectativas dos

R M D5

companheiros nem da
comissao negociadora
de PLR”, disse.

“Aguardamos ago-
ra o contato por parte
da Lisanfree para que
possamos definir de
uma vez o valor da PLR
em 2013. Os metalurgi-
cos estdo mobilizados
e prontos para fazer
pressao na empresa e,
assim, conquistar um
bom reajuste”, finalizou
o dirigente.

Cerca de 120 tra-
balhadores sao con-
tratados na Lisanfree,
empresa do Grupo 10
com atuagado no ramo
de estamparia e serra-
lheria industrial.

Divulgacdo

Os metalurgicos
na Stripsteel, em Sao

- Bernardo, aprovaram
meio de muita lutae a !

na altima quinta-feira

i proposta de Partici-
principio, trouxe ainda
mais forca aos compa-

pacdo nos Lucros e
Resultados negociada

pelo Sindicato.
este direito. Parabéns

O valor sera pa-

i go ainda este més e o
¢a0, aos representantes

restante em fevereiro

Em boa fase, o
destaque do Palmeiras,
Valdivia, reclamou
de ser chamado de
“chinelinho”, expressao

de 2014.
Segundo o coorde-
nador de area, Genildo

Hé dez jogos sem
vitoria, com 0 maior
numero de derrotas

. seguidas em sua historia
- 7 no total - e a sequnda

Dias Pereira, o Gatcho
(foto), as negociagdes
foram tranquilas gragas
ao empenho da comis-
sao negociadora e dos
trabalhadores junto
aos representantes da
empresa.

“Chegamos a um
valor que contempla
as expectativas de

Com 12 pontos,
proximo da zona de
classificagao para a

Libertadores e a quatro
pontos do Botafogo,

todos. Valeu toda a
forca e a luta da com-
panheirada, que se
mobilizou e se envol- !
veu nas negociacoes”, :

afirmou o dirigente.

Com mais de 40 :
metaldrgicos, a em- :
presa atua na produ- :
cao de fitas de aco e

Inox.

Neymar adiantou
que pretende vencer seu
ex-time no amistoso que

0 Peixe fara contra o
Barcelona no proximo

Na Grande S. Paulo,
em 98,9 FM.

No Litoral Paulista,
em 93,3 FM. No
Noroeste Paulista,
em 102,7 FM.

A Russia (foto),
carrasca da selegao
brasileira masculina
de volei na Olimpiada

de Londres, conquistou
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Companheiros em vigilia

na Irene participaram

de almogo soliddrio na -
Ultima sexta

Noventa trabalhadores estao desempregados. A empresa esta ha um
ano sem quitar o aluguel do galpao e desde 2008 nao paga os diretos da
companheirada. Por isso, 0 Sindicato conseguiu a penhora e passou a ser

responsavel pelos bens da metalurgica.
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Andris Bovo

manifestaram usada para se referir a pior campanha do lider com 16, o Santos dia 2. Disse também domingo o seu terceiro : :
esse incémodo no atletas que ficam muito Brasileirao, cresceua € 0 paulista com a que ird comemorar caso titulo da Liga Mundial Pl ano de C argos e 0 ag ao Re] elg ao e aviso
Corinthians s6 tempo sem jogar. “Isso oposi¢do contra Juvenal melhor campanha marque algum gol ao bater, de novo, o L. .
neste ano. machuca”, disse. Juvéncio no Sao Paulo. no Brasileirao. no duelo. Brasil, por 3 sets a 0. Salarios na TTB : na Mercedes : de greve na Lisanfree
Marcio Adriano Gongalves, o Da Lua, luta CSE arrecadou valor em dinheiro, pagou Valor oferecido pela empresa em Diadema
~ Redagao: Rua Jodo Basso, 231 - Centro - Sao Bernardo - CEP: 09721-100 - Fone: 4128-4200 - Fax: 4127-3244 - Site: www.smabc.org.br - e-mail: imprensa@smabc.org.br - Regional Diadema: Av. Encarnacdo, 290, Piraporinha —

nao atendeu as expectativas dos metallrgicos.
PLR foi fechada na Ouro Fino, FMF e Stripsteel.
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: novos dentes a trabalhador e ainda :
i entregou alimentos em instituigao carente.
' Pdgina 2

por nova rodada de negociagao e busca
melhoria também no vale-alimentacéao.
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Doacao na Mercedes traz sorriso

de volta na boca do trabalhador

e

Integrantes do
CSE na Mercedes-
-Benz, em Sao Bernar-
do, arrecadaram em
nome de Renato, tra-
balhador na Voith, em-
presa terceirizada de
limpeza e manutengao
na fabrica, doacdo em
dinheiro com compa-
nheiros na manuten-
¢ao na planta.

Sem condicoes fi-
nanceiras para trata-
mento, Renato estava
sem os dentes, o que

f
Tot

prejudicava inclusive a
convivéncia didria.
Segundo o mem-
bro do CSE e respon-
savel pela iniciativa,
Amarildo Marques de
Souza, a agao foi por

uma questao de saude.

“Ficava chateado
ao ver esta situagao.
Ele ¢ trabalhador, pai
de familia e a falta dos
dentes trazia, inclusive,
prejuizos a saude dele

na regiao bucal, onde
os dentes estavam ape-
nas na raiz e deterio-
rados. Constrangido,
Renato falava com os
demais colegas com
a mao na boca para

ges de Oliveira, amigo do me-
DOE taldrgico Givanildo Armando
S ANGIE Freitas, o Gardenau, no setor
de eixo na Mercedes. No Hos-
pital Estadual de Diadema

(Serraria). Rua José Bonificio,
1.641, Bairro Serraria, Diadema. De se-
gunda a sexta, das 7h as 15h. Informagoes
3583-1475.

Para Francisco Valderi Almeida,
pai de Francisco Valderli, trabalhador na
Autometal; para Joao Barros Galvao, o
Parana, aposentado na Panex e tio de

presa e para Maria Alves de Oliveira,
tia do companheiro Janio Lopes de Oli-
veira, do SUR/CSE na Scania. Aos trés, no
Hospital Mario Covas. Rua Dr. Henrique
Calderazzo, 321 (préximo ao Shopping
ABC). De segunda a sexta, das 8h as 13h.
Fone 2829-5162.

Para Agenor Ribeiro Soares, com-
panheiro na Mercedes. No Hemocentro
Regional Sao Bernardo do Campo - Col-
san. Rua Pedro Jacobucci, 440 - Jardim das
Américas, Sao Bernardo. Segunda a saba-
do das 8h as 13h. Informacoes 4332-3900.

Cursos sobre a Juventude e Karl Marx - A comissao de Juventude Metalirgica e o
Departamento de Formag&o do Sindicato estao com dois cursos abertos nos meses de julho
e agosto a categoria, sindicatos cutistas e movimentos sociais no ABC. O curso de Juventude
estd com as inscrigées abertas até amanha. As aulas acontecem dias 27 de julho, 3 e 24 de
agosto e debaterdo a importancia da organizagdo no local de trabalho e o trabalho ideologico
por meio da midia. J& as inscrigdes para o curso sobre Karl Marx vao até 14 de agosto, com
aulas nos dias 17, 18 e 19 do mesmo més no Instituto Cajamar — Rodovia Anhanguera km
46,5 — Cajamar (SP). O encontro aborda vida e obra do filésofo e revolucionario alemao.

0 coordenador da Juventude Metaldrgica Max Pinho no 99864-1583.
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SAIBA MAIS

i e a direcao
i da empresa
: para 0 més

Com inicio para 0 més de agosto, 0
Departamento de Formagao oferecera
curso sobre o novo Regime Automotivo,
0 Inovar-Auto. A atividade é destinada aos
dirigentes de base e terd durago de 48
horas em quatro encontros.

Em vigor desde janeiro, o Inovar-Auto
€ uma politica industrial que busca, por
meio da isengao de impostos, fazer com
que empresas invistam em produgao
nacional, eficiéncia energética dos carros,
além de realizarem investimentos em
novas fabricas de automoveis, pesquisa,
desenvolvimento, engenharia e inovagao.
Com isso pretende-se alcangar a manu-

_

Inovar é preciso

@ .
4 Comente este artigo.
: Escreva para sumetabc@dieese.org.br

tengao e criagdo de novos empregos.

Serao discutidos temas como a atual
politica industrial e automotiva no Pais,
cadeia produtiva, o papel do sindicato
cidaddo, historia da politica industrial
no Brasil, neoliberalismo, dentre outros
assuntos.

A metodologia é baseada na constru-
¢ao coletiva do conhecimento. Formado-
res técnicos e dirigentes estao envolvidos
nesta tarefa. Pesquisas também serao
realizadas pelos proprios cursistas. A
ideia é melhorar continuamente a capa-
citagao para que o conhecimento cons-
truido possa ser dividido com a categoria.

Departamento de Formagao

. de agosto e
- discutir es-
. ta questao,
- alem dame- |
i lhoria nova-

- lor do vale-

. -alimentagao”, disse o
- dirigente.

Divulgagao

Thiago Leitdo, da CIPA na Mercedes; representante do Centro de Recuperagdo Camille Flamarion;
Antonio Luiz, 0 Robozao, da AMA; e Amarildo Marques de Souza, do CSE na montadora

ocultar a falha. Isso me
comoveu”, disse.

Solidariedade

A acdo aconteceu
no final do més de ju-
lho e durou dois dias.

Apos ser eleito

. para CIPA na TTB,
- em Diadema, Marcio
i Adriano Goncalves,
: 0 Da Lua (foto), quer
n . . manter as negociagoes
(~oenad ... ]
: 0 Plano de Cargos e
. Saldrios (PCS) aos tra-
- balhadores.

com a empresa sobre

“Vamos tentar

. agendar nova roda-
i da de ne-

Inscrigées pelo e-mail formagdo@smabc.org.br ou no telefone 4128-4206. Informagdes com goclagao

com o RH

De acordo com

Da Lua, as discussdes
. sobre a politica de PCS
foram bastante dificeis,
duraram trés meses e
' nenhum ponto avan-
gou ate agora.

“A empresa afirma

i que nao tem condigoes
¢ financeiras, mas esta
i investindo fortemente

“Com o valor arre- :
cadado, nés pagamos
o tratamento do com-
panheiro diretamente
ao dentista contratado :
e com o restante do !
dinheiro compramos :
alimentos nao pereci- :
veis para o Centro de
Recuperagao Camille '
Flamarion, em Maua”, :

afirmou o dirigente.

A instituicao abri-
ga hoje cerca de 170 :
moradores de rua com
diversos tipos de pro- :
blemas - alcoolismo,
psiquiatricos e deficien- :

tes fisicos.

Para ajudar o Cen-
tro de Recuperacao Ca-
mille Flamarion ligue

para 4576-2783.

'CSE na TTB luta

por Plano de Cargos
‘e Salérios e melhoria
‘no vale-alimentagao

na nova unidade em '
Cabreuva”, denunciou.

Promessa

“Um dos proble- :
mas, por exemplo, € a |
promessa feita pelo RH
em resolver a questao
dos ajudantes, que sao
contratados como ope- :
radores de mdquinas
e no momento da in- !
Raquel Camargo tegragﬁo sao
informados
que terdo o
PCS, mas os :
anos passam
e nada acon-
tece”, decla- :

rou Da Lua.

contou Da Lua.

“Inclu-
sive, como !
medida pa- :
liativa, a TTB
seleciona alguns traba-
lhadores para recebe-
rem aumento, deixan- |
do outros, na mesma
funcao, sem qualquer
tipo de reajuste. O que
acaba criando conflitos
internos entre os pro- :
prios companheiros.
Nos todos exigimos a '
equiparagao dos sald- :
rios e PCS prometido”, !

Fotos: Divulgacéo

Mais médicos - 1
Pesquisa nacional
concluiu que populagéo
aprova programa do
governo federal de
incentivo a ida de
médicos ao interior

do Pais.

78% também aprovam
que estudantes atuem
dois anos no SUS
antes de se formar

e 51% querem a
contratagéo de
médicos estrangeiros.

{ YF
N
Mais médicos - 3
Meédicos que moram
fora do Pais também
aprovam o programa.
Até agora, 2,3 mil
profissionais do
exterior se
inscreveram no

Mais Medicos.

T

Mais médicos - 4

0 programa vai
ajuaar também as
periferias. Em Sao
Paulo, por exemplo,
S0 a zona leste
perdeu 10% de seus
médicos em quatro
anos.

Apesar da aprovagao
0a populagéo e do
interesse dos proprios
médicos, o Conselho
Federal de Medicina
entrou na Justiga
contra o programa.

Empresa recebe ordem de despejo
e deixa 90 trabalhadores na rua

A Metalurgica Ire-
ne, em Diadema, rece-
beu ordem de despejo
no ultimo dia 15 e dei-
xou, pelo menos, 90
trabalhadores desem-
pregados.

“A Irene nao faliu,
estd sendo despejada e
quer aproveitar a situa-
¢ao para levar embora
as maquinas e montar
outra empresa em [tu-
peva, no interior de
Sao Paulo”, denunciou
Antonio Ronivaldo de
Oliveira da Silva, o Ro-
ni, do CSE.

A crise na empre-
sa € antiga, pois desde
2008 ela nao paga os
direitos dos compa-
nheiros.

Mas todos ficaram
realmente desconfia-
dos das intengoes do
dono da Irene quando
ele comegou a trazer
caminhodes para a fa-
brica dois dias antes da
notificacao de despejo
pelo oficial de Justiga.

Os trabalhadores
decidiram montar uma
vigilia na porta da fa-
brica, onde um grupo
de 20 metaltrgicos em
cada turno faz reveza-
mento durante todo

o dia.

“Tudo isso foi uma
surpresa. O dono da
empresa, o senhor Ar-
mando, s6 mandou

que procuriassemos
nossos direitos com o
Sindicato”, contou Ro-
ni, revoltado.

Ele destacou que
a empresa existe desde
1955 e, antes de ir para
Diadema, estava insta-
lada em Sdo Caetano,
de onde acabou saindo
pela mesma situacao
em 1998.

Aluguel
atrasado

Em entrevista a
Tribuna, o proprie-
tario da metaludrgica,
Armando Benedicto
Ciccone, deu a velha
desculpa de que dele-
gou tarefas do setor fi-
nanceiro a pessoas que
nao souberam desen-
volver um bom traba-
lho e cumprir as obri-
gacoes determinadas.

Mesmo assim, ad-
mitiu irregularidades.
“Eu realmente deixei
de pagar diversos alu-
guéis e o responsavel
pelo imovel pediu o
prédio. Fiz um acordo
para sair, pensei que te-
ria tempo para ajustar

a situagao, mas o advo-
gado apareceu com a
agao de despejo”, disse.

Até pode ser
verdade, mas em ne-
nhum momento ele
comunicou esta si-
tuacdo ao Sindicato.
Ao contrario, sem-
pre recusou qualquer
tentativa de dialogo
tentada pela Regional
Diadema.

“Os trabalhado-
res sao meus amigos’,
disse Ciccone, apos

Fotos: Andris Bovo
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demitir 90 pessoas que

ele considera ‘amigas’.

“Eu prometi que
venderia os maquina-
rios para pagar todos,
s6 que eles nao espe-
raram”, prosseguiu o
patrdo, sem explicar
como os trabalhado-
res receberiam seus
salarios.

Sobre o fato de
nao aceitar que os me-
talargicos sejam os res-
ponsaveis pelo cumpri-
mento das obrigagoes

da Metalurgica Irene
para pagar seus direi-
tos, 0 patrao mais uma
vez revelou suas verda-
deiras intengoes.

“Em dois anos es-
tarei na ativa novamen-
te”, declarou. Isto é, se
levar as maquinas para
[tupeva e nao pagar
ninguém, terd dinhei-
ro mais que suficiente
para montar uma nova
empresa, ganhar bas-
tante dinheiro e dei-
xar 90 pais e maes de
tamilia na miséria em
Diadema.
—

Fatinha |

Maria de Fatima
Gomes, a Fatinha, do
CSE, mostra como a
enrolacdo de Ciccone
acontecia. “A divida
com o aluguel na Ire-

ne foi uma surpresa
para nds e aconteceu
justamente no momen-
to em que estavamos
reivindicado o salario
atrasado”, contou.

“A renegociagao
das datas de pagamen-
tos dava esperancgas
aos trabalhadores. Ele
diz que perdeu pedi-
dos e nao tem dinhei-
ro, mas isso € uma es-
tratégia da empresa
para ganhar tempo.
Ele também nao cita
em nenhum momento
a fortuna que cons-
truiu desde 2008 ao
retirar os direitos que
conquistamos com a
organizacao sindical”,
desabafou Fatinha.

“O trabalhador es-
ta revoltado, desmoti-
vado, ndo sabe mais o
que fazer, o que vai co-
mer hoje, como € que
vai pagar as contas. E
ainda nem foram dadas
as respectivas baixas
em nossas carteiras”,
protestou a dirigente.

-~

Penhora

dos bens

™

Paulo de Souza

Em assembleia na Regional Diadema na
ultima sextaAfeira a tarde, todos os trabalhadores
foram informados do andamento do processo
e as a¢des do Sindicato.

“No6s nao temos conhecimento desta
questao do senhor Armando ter sido lesado
ou roubado por alguns trabalhadores da area
financeira. Agora, ¢ fato que ele nao honra com
o pagamento dos que foram demitidos”, expli-
cou o coordenador na Regional Diadema David
Carvalho, que antes da assembleia participou
de um almoco solidario aos trabalhadores na

“No6s conseguimos |
a penhora de todos os l
bens em nome da Me-
talurgica, inclusive a
peticao para sermos o
fiel depositario. Agora,
ja estamos em processo
de negociacao com os
interessados nas maqui-
nas. Tudo isso para que estes bens possam ser
vendidos e o valor revertido em pagamento aos

——

porta da fabrica.

-

companheiros do chao de fabrica”, finalizou
David.

Oquedizo trab_alhador na Irene

°
J
%

ainda pago aluguel”.

José Edson da Silva, o Babalu,

metalirgico

“19 anos em
uma empresa é
uma vida. Vou
ter de comegar
tudo do zero.
Moro em Maua
e pego trés ;
condugbes para
chegar aqui, :
- nao é facil. E

™ “0 sentimento
geral aqui é de
agonia, sufoco

nem fundo de
garantia para
receber. Minha
esposa nao

da minha familia

depende hoje apenas do que eu ganho”.
Firmino Batista Muniz Filho, o Pai de

Santo, membro do CSE na empresa

porque nao temos

trabalha e a renda

NOVOS HORARIOS DO JURIDICO

Area Civel
Divoreio, pedido e exoneragao
de alimentos, inventarios,
convenios medicos,
regularizagao de escrituras de
imoveis, entre outros.

v Terca-feira: 14h as 17h

/ Quarta-feira: gh as 12h

y/ Quinta-feira: ghas i12he
15h as 17h

v Sexta-feira:  oh as 12h

Informacoes 4128-4210/4227.
Falar com Raquel Inoue.




