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Trabalhadores em assembleia na Marcolar

Fotos: Paulo de Souza

2 PLR ¢ rejeitado e aviso de
greve aprovado na Marcolar

Os trabalhadores na Marco-
lar, em Ribeirao Pires, rejeitaram
pela segunda vez proposta de Par-
ticipagdo nos Lucros e Resultados
apresentada pela empresa. Em se-
guida aprovaram aviso de greve em
assembleia realizada na portaria da
fabrica, ontem a tarde. O reajuste na
cesta basica também nao atendeu
as expectativas dos companheiros.

De acordo com o coordenador
na Regional Ribeirao Pires e Rio
Grande da Serra, Juarez Barros, o
Buda (no destaque), o valor apresen-

tado pela empresa ainda esta muito
abaixo do reivindicado.

Paralisacao

“Se a empresa nao nos procu-
rar com uma boa proposta, vamos
parar as atividades em 48 horas. Os
companheiros estao insatisfeitos e
continuam unidos e mobilizados
para mais esta luta”, disse Buda.

A Marcolar contrata hoje cerca
de 300 trabalhadores, faz parte do
Grupo 8 e atua na produgao de pa-
nelas e formas.

Trabalhadores entram em EA Engenharia recebe primeira
greve na Mastermag

Os companheiros na Mastermag, do
Grupo Magno Pecas, em Diadema, rejeita-
ram nova proposta de Participagdo nos Lu-
cros e Resultados apresentada pela empresa
e entraram em greve no inicio do segundo
turno da ultima terca-feira.

“O Sindicato espera retomar as nego-
ciagdes com a empresa para que, por meio
do didlogo, possamos chegar a um acordo

e

Na Mastermag, greve ja dura dois d/as
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o mais breve possivel”, disse o coordenador
de drea Claudionor Vieira do Nascimento

(no destaque).
“‘Continuamos abertos ao didlogo”,

destacou. “O importante é que todos os
trabalhadores estao dispostos a reivindicar !
uma proposta melhor”, declarou o dirigente. !

A Mastermag contrata 70 metaldrgicos

e faz parte do Grupo 3.
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Na EA, companheiros mobilizados por direitos / '

Silva, o Da Lua.

Os companheiros na EA

Engenharia, em Diadema,
aprovaram pauta de reivindi-
cagOes para a primeira nego-
. ciagdo na empresa desde o
. seu cadastro, ha 60 dias.

“Precisamos garantir os

. direitos dos metalurgicos
. aqui porque a EA estd com
. muitas irregularidades. Nao
. negocia PLR, ndo paga na
i data certa, ndo tem CIPA,
. dentre outros problemas”,
- explicou o coordenador de
. area Antonio Claudiano da

Tribuna esportiva

Dialogo

A pauta sera protocola-
da e entregue a EA em segui-
da. “Aguardaremos o contato
da empresa para iniciar das
negociagdes”, disse.

“E importante manter-
mos um bom didlogo com
todos os envolvidos para que
possamos atender as expecta-
tivas dos trabalhadores. Nossa
unido e organizagao faz toda
adiferenca’, finalizou Da Lua.
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dom seg

rupos 2, 3, 8 e 10 ja definiram datas. Hoje tem reuniao com
representantes do G3 na sede da FEM-CUT, em S&o Bernardo.
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Mar Coldr aprova aviso dc greve

Trabalhadores também rejeitaram, pela segunda
vez, proposta de PLR apresentada pela empresa.

Cultura negra e resisténcia
social é tema de curso

Aula sera no Curso Formativo sobre lei que torna obrigatério
ensino de Histdria da Africa nas escolas brasileiras
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Curso de cultura atro-
brasileira e atricana
entra no 6° modulo

“Cultura negra e
resisténcia social” é
o tema do 6° moédulo
do Curso Formativo
sobre a Lei 10.639/03
- que torna obrigatorio
o ensino de Histoéria
da Africa nas escolas
brasileiras.

O modulo acon-
tece na proxima se-
gunda-eira, dia 12, no
Centro de Formacao
Celso Daniel, das 9h
as 13h.

Aberto ao publico
e promovido pela Co-
missdo de Igualdade
Racial do Sindicato, o
curso € realizado uma
vez por més até novem-
bro, sempre em uma
segunda-feira.

Desde o primeiro
moédulo, em fevereiro
deste ano, cerca de 500
pessoas ja participa-
ram das atividades.

“A experiéncia €
fantastica. Apesar de
ser negro, eu mesmo
nao sabia a riqueza
desta cultura”, afirmou
Geraldo Antonio de
Freitas, o Geraldio, da

Cultura negra e resisténcia social
* Estudo de caso
capoeira e hip hop.

0 (re)surgimento do movimento negro
* Historia geral e do movimento
na década de 70.

Desafios para a luta antirracista no século XXI
* 0 racismo, desigualdade racial
e para onde vai a luta negra.

Avaliagao do curso
10 anos da Lei 10.639/03 e
politicas de agoes afirmativas

Raquel Camargo

Geralddo, conhecimento para combater a discriminagao

Comissao de Fabrica
na Volks, que coorde-
nou a ultima mesa de
julho.

Na ocasiao, o cur-
so debateu a luta dos
trabalhadores, o sin-
dicalismo e a questao
racial. “Nosso objetivo
¢ despertar a atengao
da companheirada e
da sociedade civil so-
bre o assunto. A Lei
10.639/03 reforca a
importancia do povo
negro e o prepara para

ter o conhecimento
especifico para o com-

bate a discriminacao
disse.
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Discurso

Geraldao lembrou
que Lei completa dez
anos em 2013 e o tema
continua atual, como
lembrou a presidenta

Dilma Roussef.

“A presidenta clas- :
sificou a violéncia con- :
tra 0s jovens negros :
da periferia como a
manifestacao mais for- :
te da desigualdade no
destacou o di-

Brasil”,
rigente.
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. Estatuto do Nascituro :
. A Comissdo das Metalurgicas do ABC convida para
- g aula publica sobre o projeto de lei do Estatuto :
. do Nascituro, chamado Bolsa Estupro. Amanha,

. as 18 horas. No Diretorio Municipal do PT de Sdo
. Bernardo. Rua Tapajos, 3. Centro. Haverd Espaco
. Crianca.

- Juventude

. Sdbado, dia 10, as 9h, acontece 0 2° modulo

. do Curso de Formacao da Juventude. Na sala 3
. do Centro de Formagao Celso Daniel, ao lado da
=  Sede. Informagoes 4128-4206.

- Juventude em Santo André

. Sabado, dia 10, tem eleicdo para o Conselho

. Municipal de Juventude de Santo André, das 9h as
. 17h. A Comissao da Juventude do Sindicato apoia
. Rebeca Azevedo, integrante do CSE na Mercedes.
. Confira os locais de votagdo em www.santoandre.
. sp.gov.br e vote certo.

cunhado do companheiro Vandro, o Padre,
da ala 1 na Volks. No Banco de Sangue do
suee  AC Camargo. Rua Professor Antonio Pru-
dente, 211. Liberdade. Sao Paulo. Segunda
a sexta das 8h as 17h. Aos sabados e feria-

dos das 8h as 15h. Fone 2189-5000, ramal 2233.
Para Olavo Orlando de Souza, ex-membro
do SUR na Ford. Hospital Beneficéncia Portugue-
sa em Sao Paulo. Rua Maestro Cardim, 1.041, Bela
Vista. Segunda a sexta das 8h as 16h. Aos sibados
e feriados das 7h as 14h. Fone 3505-1150/1158 ou

e-mail bsangue@bpsp.org.br.

CONFIRA SEUS DIREITOS
Errar € humano

Muitos trabalhadores perguntam
Sobre as normas para protegées de
maquinas contidas na nova NR12.
Nao ha nenhum excesso nestas exi-

géncias.

Sao normas técnicas, discuticas e
aprovadas por comissao com a repre-
sentagao de trabalhadores e técnicos
do Ministério do Trabalho e Emprego.

E, sim, estdo corretas.

As empresas disseminam a ideia
de que os trabalhadores, quando trei-
nados e desde que néo se distraiam,
S&0 capazes de evitar acidentes. Mas
esta ideia contém duas mentiras alis-
seminadas como ideologia.

A primeira é que as empresas
nao simulam acidentes para treinar

@ I\ Comente este artigo.

Escreva para juridico@smabc.org.br
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0S trabalhadores, que sao treinados
apenas para produzir. A segunda
mentira é que ninguém consegue se
manter atento a nao ser por curtos
espagos de tempo.

Assim, a maioria das investiga-
coes de acidentes apontam como
causa a falha ou erro humano e até
nossas avos ja sabiam que errar é
humano.

Prevendo que humanos erram, é
Preciso aispor de mecanismos que 0S
protejam, atenuem e evitem que 0S
erros resultem em tragédias.

Qualquer politica de seguranga
que ndo leve isso em conta é equivo-
cada, por ignorancia ou por interesse
produtivo.

Departamento Juridico

SINTONIZE

Na Grande Sao Paulo, em 98,9 FM.
No Litoral Paulista, em 93,3 FM.
No Noroeste Paulista, em 102,7 FM.

www.smabc.org.br
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Voz das ruas
Pesquisa da OAB
apontou que 85% da
populagao é a favor da
reforma politica e 84%
querem as mudangas
Ja para as eleigoes

de 2014.

Boa not:c:a 1

0 prego da cesta
basica em julho
recuou nas 18
capitais em que

0 Dieese realiza a
pesquisa mensal dos
itens essenciais para
0s brasileiros.
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Boa noticia - 2
Resultado igual
SO havia ocorrido
em maio de 2007.
Brasilia teve o
maior recuo,

com - 8,86. Em
Séao Paulo, a cesta
caitl 3,82%.
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Olha o Leao!

A Receita Federal
libera hoje a
consulta ao terceiro
lote de restituigoes
do Imposto de
Renda Pessoa
Fisica 2013.
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Inflagao

em queda

0 IPCA variou
0,03% em julho, a
menor taxa em trés
anos. No calculo dos
ultimos 12 meses,
recuou de 6,7%
para 6,27%.

www.smahc.org.br

Ja esta definido o
calendario de negocia-
¢oes para os Grupos 2,
3, 8 e 10 na Campanha
Salarial deste ano. (veja
quadro). A proxima ro-
dada entre a Federacao
Estadual dos Metalur-
gicos da CUT, a FEM-
-CUT, eabancada patro-
nal serd hoje com o G3,
na sede da Federacao,
em Sao Bernardo.

O secretdrio de
Formaciao da FEM e
CSE na Volks, Luiz
Carlos da Silva Dias, o
Luizao, lembrou, no en-
tanto, que outras datas
devem ser consolidadas
futuramente com as
bancadas patronais.

“Ainda estamos
confirmando com os
grupos da Fundicao e
da Estamparia e novas
datas também poderao
surgir”, explicou o diri-
gente.
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FEM-CUT negocia
hoje com o Grupo 3

Paulo de Souza

Luizdo (ao microfone),
“Nao mediremos esforcos para
chegar a um bom acordo”

CALENDARIO DE NEGOCIAGAO 2013

DATA 'HORARIO: GRUPOS LOCAL
8/8 (5feira) 10h Grupo 3 Sede da FEM
9/8 (62.feira) 9h Grupo 8 Fiesp — Sicetel
10h Grupo 10 Fiesp — Sindilux

12/8 (22, Feira)

14h Grupo 2 Local indefinido
15/8 (52. Feira) 10h Grupo 3 Sede Sindipegas
20/8 (32. Feira) 10h Grupo 3 Regional de Diadema
29/8 (52. Feira) 10h Grupo 3 Sede Sindipegas

Fonte: Secretaria Geral FEM

Luizdo destacou
que apesar do calen-
dario, os trabalhadores
devem estar atentos e

mobilizados.

“O fato de termos
um calendario nao sig- :
nifica que as negocia- '
coes serao faceis. Nunca
sdo”, disse. “Por isso, ¢
muito importante que
os companheiros este-
jam prontos para aten- :
der a qualquer chamado
do Sindicato”, prosse- :
guiu. “Ndo mediremos
esforcos para chegar
a um bom acordo na :
Campanha Salarial”, fi-

nalizou Luiz3o.

Clausulas sociais

A FEM-CUT e a |
bancada patronaldo G3
negociarao também a !
criacdo de um grupo de
trabalho (GT) exclusivo |
para debater as cldusu- :
las sociais reivindicadas.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

DA CAMPANHA SALARIAL DOS
METALURGICOS DA FEM-CUT

* Reposicdo integral da inflagao

e Aumento real no salario

* Valorizagao nos pisos salariais

* Redugéo da jornada de trabalho,
sem reducéo de salario

» Ampliagao e unificagao de
direitos em Convengao Coletiva

seletivo

IFSP na
Regional
Diadema

Divulgacéo
K4~ -

Terminam ho-

je as inscricdes ao
processo seletivo do
Instituto Federal de
Sao Paulo no polo
Diadema, para pre-
enchimento de vagas
remanescentes do
vestibular do 2° se-
mestre de 2013.

O cadastro € gra-
tuito e deve ser feito
em simplificado.ifsp.
edu.br.

A prova serd re-
alizada no domingo,
11 de agosto, das 13h
as 15h.

As vagas sao
para os cursos téc-
nicos subsequentes
ao Ensino Médio do
IFSP na modalidade a
distancia na Regional
Diadema - Avenida
Encarnagao, 290, pro-
ximo ao terminal de
trolebus Piraporinha.

A classificacao
geral dos candidatos
- bem como a convo-
cagao para matricula
em primeira chamada
- serd divulgada em
14 de agosto, a partir
das 14h, no www.
ifsp.edu.br.

Na mesma data
serdo divulgados os
dias, horarios e locais
de matricula.

Confira abaixo os setores metalurgicos na base da FEM em Campanha:

Grueo |

(maquinas
e eletrénicos)

Total:
75.500

Grupolll Grupo

=3

(autopecas, forjaria,
parafusos)

Total:
51 mil

(trefilac@o, laminagao
de metais ferrosos;
refrigeragao, equipamentos
ferroviarios, rodoviarios,
dentre outros)

Total:
36 mil

GRUPO

1©

(lampadas,
equipamentos
odontolégicos,

iluminagao, material
bélico, dentre outros).

Total:
35 mil

'

Total: 4.000

Total: 4.000

Total: 205,55 mil
metalargicos em Campanha



