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Grupos 2, 3, 8 e 10 já definiram datas. Hoje tem reunião com
representantes do G3 na sede da FEM-CUT, em São Bernardo.

Aula será no Curso Formativo sobre lei que torna obrigatório  
ensino de História da África nas escolas brasileiras.

Página 3

Página 2

Cultura negra e resistência 
social é tema de curso

CAMPANHA SALARIAL 2013 

Trabalhadores também rejeitaram, pela segunda
vez, proposta de PLR apresentada pela empresa.
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Marcolar aprova aviso de greve

Estatuto do Nascituro em debate, amanhã
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Em seu
primeiro jogo

como titular do
Barcelona, Neymar 

marcou um gol
na vitória da equipe

sobre a Tailândia por
7 a 1, ontem, em
partida amistosa 

realizada em Bancoc. 

A Fifa regulamentou
a utilização da
tecnologia que

detecta se a bola 
ultrapassou a linha
do gol e permitiu

seu uso em jogos de 
eliminatórias de

Copas do Mundo e 
amistosos entre seleções.

O São Paulo
voltou a perder.

Em partida disputada 
ontem pela manhã,
foi derrotado pelo 

time japonês Kashima 
Antlers, por 3 a 2, 

na decisão da Copa 
Suruga, no Ibaraki 
Kashima Stadium.

Outra medida 
tecnológica

da Fifa foi liberar
as imagens das

partidas para que
sejam reprisadas nos 
telões dos estádios. 

A nova regra deve 
ser aplicada já no 
Mundial-2014.

Gilson Kleina
quer conter a

euforia sobre o
bom momento que 

atravessa o Palmeiras. 
“Eu diria que a gente é 
simplesmente líder. Não 

há garantia de que já 
subimos”, afirmou

o técnico.

O Luverdense-MT
vai alugar uma 

arquibancada das
usadas em arenas

de rodeios e
aumentar a capacidade

de seu estádio
para 12 mil lugares
para poder enfrentar

o Corinthians. 

Os trabalhadores na Marco-
lar, em Ribeirão Pires, rejeitaram 
pela segunda vez proposta de Par-
ticipação nos Lucros e Resultados 
apresentada pela empresa. Em se-
guida aprovaram aviso de greve em 
assembleia realizada na portaria da 
fábrica, ontem à tarde. O reajuste na 
cesta básica também não atendeu 
às expectativas dos companheiros.

De acordo com o coordenador 
na Regional Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Juarez Barros, o 
Buda (no destaque), o valor apresen-

tado pela empresa ainda está muito 
abaixo do reivindicado. 

Paralisação
“Se a empresa não nos procu-

rar com uma boa proposta, vamos 
parar as atividades em 48 horas. Os 
companheiros estão insatisfeitos e 
continuam unidos e mobilizados 
para mais esta luta”, disse Buda. 

A Marcolar contrata hoje cerca 
de 300 trabalhadores, faz parte do 
Grupo 8 e atua na produção de pa-
nelas e formas.

Os companheiros na Mastermag, do 
Grupo Magno Peças, em Diadema, rejeita-
ram nova proposta de Participação nos Lu-
cros e Resultados apresentada pela empresa 
e entraram em greve no início do segundo 
turno da última terça-feira.

“O Sindicato espera retomar as nego-
ciações com a empresa para que, por meio 
do diálogo, possamos chegar a um acordo 

o mais breve possível”, disse o coordenador 
de área Claudionor Vieira do Nascimento 
(no destaque). 

“Continuamos abertos ao diálogo”, 
destacou. “O importante é que todos os 
trabalhadores estão dispostos a reivindicar 
uma proposta melhor”, declarou o dirigente.

A Mastermag contrata 70 metalúrgicos 
e faz parte do Grupo 3.

Os companheiros na EA 
Engenharia, em Diadema, 
aprovaram pauta de reivindi-
cações para a primeira nego-
ciação na empresa desde o 
seu cadastro, há 60 dias. 

“Precisamos garantir os 
direitos dos metalúrgicos 
aqui porque a EA está com 
muitas irregularidades. Não 
negocia PLR, não paga na 
data certa, não tem CIPA, 
dentre outros problemas”, 
explicou o coordenador de 
área Antônio Claudiano da 

Silva, o Da Lua.

Diálogo
A pauta será protocola-

da e entregue à EA em segui-
da. “Aguardaremos o contato 
da empresa para iniciar das 
negociações”, disse.

“É importante manter-
mos um bom diálogo com 
todos os envolvidos para que 
possamos atender às expecta-
tivas dos trabalhadores. Nossa 
união e organização faz toda 
a diferença”, finalizou Da Lua.

Fotos: Paulo de Souza

Trabalhadores em assembleia na Marcolar

Na Mastermag, greve já dura dois dias

Na EA, companheiros mobilizados por direitos
Divulgação

Divulgação

PLR é rejeitado e aviso de 
greve aprovado na Marcolar

Trabalhadores entram em 
greve na Mastermag

EA Engenharia recebe primeira 
pauta de reivindicações



NOTAS E 

RECADOS

Voz das ruas
Pesquisa da OAB 
apontou que 85% da 
população é a favor da 
reforma política e 84% 
querem as mudanças
já para as eleições
de 2014. 

Boa notícia – 1
O preço da cesta 
básica em julho
recuou nas 18
capitais em que 
o Dieese realiza a 
pesquisa mensal dos 
itens essenciais para 
os brasileiros.

Olha o Leão! 
A Receita Federal
libera hoje a
consulta ao terceiro 
lote de restituições
do Imposto de
Renda Pessoa
Física 2013.

Boa notícia – 2
Resultado igual
só havia ocorrido
em maio de 2007. 
Brasília teve o
maior recuo,
com – 8,86. Em
São Paulo, a cesta
caiu 3,82%.

Inflação
em queda 
O IPCA variou
0,03% em julho, a 
menor taxa em três 
anos. No cálculo dos 
últimos 12 meses, 
recuou de 6,7%
para 6,27%.

Fotos: Divulgação

2 www.smabc.org.brTribuna Metalúrgica do ABC - Quinta-feira, 8 de agosto de 2013

Curso de cultura afro-
brasileira e africana 
entra no 6º módulo

“Cultura negra e 
resistência social” é 
o tema do 6º módulo 
do Curso Formativo 
sobre a Lei 10.639/03 
– que torna obrigatório 
o ensino de História 
da África nas escolas 
brasileiras.

O módulo acon-
tece na próxima se-
gunda-feira, dia 12, no 
Centro de Formação 
Celso Daniel, das 9h 
às 13h. 

Aberto ao público 
e promovido pela Co-
missão de Igualdade 
Racial do Sindicato, o 
curso é realizado uma 
vez por mês até novem-
bro, sempre em uma 
segunda-feira.

Desde o primeiro 
módulo, em fevereiro 
deste ano, cerca de 500 
pessoas já participa-
ram das atividades.

“A experiência é 
fantástica. Apesar de 
ser negro, eu mesmo 
não sabia a riqueza 
desta cultura”, afirmou 
Geraldo Antonio de 
Freitas, o Geraldão, da 

Raquel Camargo

Estatuto do Nascituro 
A Comissão das Metalúrgicas do ABC convida para 
a aula pública sobre o projeto de lei do Estatuto 
do Nascituro, chamado Bolsa Estupro. Amanhã, 
às 18 horas. No Diretório Municipal do PT de São 
Bernardo. Rua Tapajós, 3. Centro. Haverá Espaço 
Criança.  
 
Juventude 
Sábado, dia 10, às 9h, acontece o 2º módulo 
do Curso de Formação da Juventude. Na sala 3 
do Centro de Formação Celso Daniel, ao lado da 
Sede. Informações 4128-4206. 
 
Juventude em Santo André 
Sábado, dia 10, tem eleição para o Conselho 
Municipal de Juventude de Santo André, das 9h às 
17h. A Comissão da Juventude do Sindicato apoia 
Rebeca Azevedo, integrante do CSE na Mercedes. 
Confira os locais de votação em www.santoandre.
sp.gov.br e vote certo.

Agenda

Para Edvaldo Alves dos Santos, 
cunhado do companheiro Vandro, o Padre, 
da ala 1 na Volks. No Banco de Sangue do 
AC Camargo. Rua Professor Antônio Pru-
dente, 211. Liberdade. São Paulo. Segunda 

a sexta das 8h às 17h. Aos sábados e feria-
dos das 8h às 15h. Fone 2189-5000, ramal 2233.

Para Olavo Orlando de Souza, ex-membro 
do SUR na Ford. Hospital Beneficência Portugue-
sa em São Paulo. Rua Maestro Cardim, 1.041, Bela 
Vista. Segunda a sexta das 8h às 16h. Aos sábados 
e feriados das 7h às 14h. Fone 3505-1150/1158 ou 
e-mail bsangue@bpsp.org.br.

Comissão de Fábrica 
na Volks, que coorde-
nou a última mesa de 
julho.

Na ocasião, o cur-
so debateu a luta dos 
trabalhadores, o sin-
dicalismo e a questão 
racial. “Nosso objetivo 
é despertar a atenção 
da companheirada e 
da sociedade civil so-
bre o assunto. A Lei 
10.639/03 reforça a 
importância do povo 
negro e o prepara para 
ter o conhecimento 
específico para o com-
bate à discriminação”, 
disse. 

Discurso
Geraldão lembrou 

que Lei completa dez 
anos em 2013 e o tema 
continua atual, como 
lembrou a presidenta 
Dilma Roussef. 

“A presidenta clas-
sificou a violência con-
tra os jovens negros 
da periferia como a 
manifestação mais for-
te da desigualdade no 
Brasil”, destacou o di-
rigente.

Geraldão, conhecimento para combater a discriminação

Errar é humano

Departamento Jurídico

Muitos trabalhadores perguntam 
sobre as normas para proteções de 
máquinas contidas na nova NR12. 
Não há nenhum excesso nestas exi-
gências. 

São normas técnicas, discutidas e 
aprovadas por comissão com a repre-
sentação de trabalhadores e técnicos 
do Ministério do Trabalho e Emprego. 
E, sim, estão corretas.

As empresas disseminam a ideia 
de que os trabalhadores, quando trei-
nados e desde que não se distraiam, 
são capazes de evitar acidentes. Mas 
esta ideia contém duas mentiras dis-
seminadas como ideologia. 

A primeira é que as empresas 
não simulam acidentes para treinar 

os trabalhadores, que são treinados 
apenas para produzir. A segunda 
mentira é que ninguém consegue se 
manter atento a não ser por curtos 
espaços de tempo.

Assim, a maioria das investiga-
ções de acidentes apontam como 
causa a falha ou erro humano e até 
nossas avós já sabiam que errar é 
humano.

Prevendo que humanos erram, é 
preciso dispor de mecanismos que os 
protejam, atenuem e evitem que os 
erros resultem em tragédias. 

Qualquer política de segurança 
que não leve isso em conta é equivo-
cada, por ignorância ou por interesse 
produtivo.

Comente este artigo.
Escreva para juridico@smabc.org.br

CONFIRA SEUS DIREITOS

Na Grande São Paulo, em 98,9 FM.

No Litoral Paulista, em 93,3 FM.

No Noroeste Paulista, em 102,7 FM.

SINTONIZE A

12 de agosto
Cultura negra e resistência social 
• Estudo de caso – religiosidade,

capoeira e hip hop. 
 

23 de setembro
O (re)surgimento do movimento negro  

• História geral e do movimento
na década de 70.

21 de outubro
Desafios para a luta antirracista no século XXI  

• O racismo, desigualdade racial
e para onde vai à luta negra.

18 de novembro
Avaliação do curso 

10 anos da Lei 10.639/03 e
políticas de ações afirmativas.

PROGRAMAÇÃO

Acesse
o site do
Sindicato

smabc.org.br
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Paulo de Souza

FEM-CUT negocia
hoje com o Grupo 3

Já está definido o 
calendário de negocia-
ções para os Grupos 2, 
3, 8 e 10 na Campanha 
Salarial deste ano. (veja 
quadro). A próxima ro-
dada entre a Federação 
Estadual dos Metalúr-
gicos da CUT, a FEM-
-CUT, e a bancada patro-
nal será hoje com o G3, 
na sede da Federação, 
em São Bernardo. 

O secretário de 
Formação da FEM e 
CSE na Volks, Luiz 
Carlos da Silva Dias, o 
Luizão, lembrou, no en-
tanto, que outras datas 
devem ser consolidadas 
futuramente com as 
bancadas patronais.

“Ainda estamos 
confirmando com os 
grupos da Fundição e 
da Estamparia e novas 
datas também poderão 
surgir”, explicou o diri-
gente.

Processo 
seletivo 
IFSP na 
Regional 
Diadema

 Terminam ho-
je as inscrições ao 
processo seletivo do 
Instituto Federal de 
São Paulo no  polo 
Diadema, para pre-
enchimento de vagas 
remanescentes do 
vestibular do 2° se-
mestre de 2013.

O cadastro é gra-
tuito e deve ser feito 
em simplificado.ifsp.
edu.br.

A prova será re-
alizada no domingo, 
11 de agosto, das 13h 
às 15h.

As vagas são 
para os cursos téc-
nicos subsequentes 
ao Ensino Médio do 
IFSP na modalidade à 
distância na Regional 
Diadema – Avenida 
Encarnação, 290, pró-
ximo ao terminal de 
trólebus Piraporinha. 

A classificação 
geral dos candidatos 
– bem como a convo-
cação para matrícula 
em primeira chamada 
– será divulgada em 
14 de agosto, a partir 
das 14h, no www.
ifsp.edu.br.

Na mesma data 
serão divulgados os 
dias, horários e locais 
de matrícula.

Divulgação

Confira abaixo os setores metalúrgicos na base da FEM em Campanha:
Grupo

2
Grupo

3
Grupo

10
Estamparia

Fundição

Total: 205,5 mil
metalúrgicos em Campanha

Grupo
8

(máquinas
e eletrônicos)

(autopeças, forjaria, 
parafusos)

(lâmpadas, 
equipamentos 
odontológicos, 

iluminação, material 
bélico, dentre outros).

(trefilação, laminação 
de metais ferrosos; 

refrigeração, equipamentos 
ferroviários, rodoviários, 

dentre outros)

Total:
75.500

Total: 
51 mil 

Total: 
35 mil 

Total: 4.000 

Total: 4.000 Total: 
36 mil

• Reposição integral da inflação 

• Aumento real no salário 

• Valorização nos pisos salariais 

• Redução da jornada de trabalho,
sem redução de salário 

• Ampliação e unificação de
direitos em Convenção Coletiva

PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES 
DA CAMPANHA SALARIAL DOS 
METALÚRGICOS DA FEM-CUT

DATA

8/8  (5ª.feira)

9/8  (6ª.feira)

15/8 (5ª. Feira)

20/8 (3ª. Feira)

29/8 (5ª. Feira)

Fonte: Secretaria Geral FEM

GRUPOS

Grupo 3 

Grupo 8

Grupo 3 

Grupo 3 

Grupo 3 

LOCAL

Sede da FEM 

Fiesp – Sicetel 

 

Sede Sindipeças

 Regional de Diadema 

Sede Sindipeças

HORÁRIO

10h

9h

10h

10h

10h

CALENDÁRIO DE NEGOCIAÇÃO 2013

CAMPANHA SALARIAL 2013 

Luizão destacou 
que apesar do calen-
dário, os trabalhadores 
devem estar atentos e 
mobilizados. 

“O fato de termos 
um calendário não sig-
nifica que as negocia-
ções serão fáceis. Nunca 
são”, disse. “Por isso, é 
muito importante que 
os companheiros este-
jam prontos para aten-
der a qualquer chamado 
do Sindicato”, prosse-
guiu. “Não mediremos 
esforços para chegar 
a um bom acordo na 
Campanha Salarial”, fi-
nalizou Luizão.  

Cláusulas sociais
A FEM-CUT e a 

bancada patronal do G3 
negociarão também a 
criação de um grupo de 
trabalho (GT) exclusivo 
para debater as cláusu-
las sociais reivindicadas. 

Luizão (ao microfone),
“Não mediremos esforços para

chegar a um bom acordo”

12/8 (2ª. Feira)
10h Grupo 10 Fiesp – Sindilux

Local indefinido14h Grupo 2


