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PLRs aprovadas na Melf e Lisaniree

Apds uma rejei-
¢do, a empresa melho-
rou a proposta e 0s
companheiros na Melf
aprovaram a PLR em
assembleia nesta terca
no patio da empresa.

“Oacordo ¢ valido
por um ano. A primeira
parcela serd embolsada
em outubro e a segun-
da em marco de 20147,
explicou o coordena-
dor de area, Antonio
Claudiano da Silva, o
Da Lua (no destaque).

Outra conquista
importante foi o au-
mento do vale-alimen-
tacdo que serad reajus-
tado também no meés
de marco.

Companheiros na Melf
(R TS
ST

Lisanfree . _
Assembleia na Lisanfree

Os 150 trabalha-

0 Sao Paulo
perdeu ontem por
2 a0 parao Bayernde
Munique e esta fora da
Copa Audi. Rogério

Depois do
‘probleminha’ com o
técnico Paulo Autuori, 0
presidente do Sao Paulo
disse que vai colocar o

Ceni desperdigou um zagueiro Licio (foto) a
pénalti aos 42 minutos venda. “Pela satde
do segundo i dovestiario”, falou
tempo. 0 técnico.

Publicidade
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CONFIRA 0S

ACORDOS DA CATEGORIA

Para conferir 0s acordos da categoria,
entre no site do Sindicato em www.smabc.org.br
e acesse a 0pcdo convengoes coletivas na janela
servicos da pégina inicial. Ou digite http://www.
smabc.org.br/smabc/convencoescoletivas.asp

boa atuagao de Valdivia

. enche os olhos de todos,
. mas € preciso administrar

Fotos: Divulgagdo
e

O Brasileirao
tem demonstrado

Apas estreia
nesta terga, Neymar

Mesmo com a

. (foto) contra o Icasa, prevé emogaes diante do que ndo tem muita
. Gilson Kleina disse que ¢ : Santos: “Sera estranho. paciéncia com
: preciso ter cuidado: “Ele Defender seus treinadores

a camisa do Barcelona
€ uma alegria e

0s indicativos parando i  @arei 0 meu maximo”,

acontecer nova lesao”. disse.

d beira do campo.
Até 0o momento,
dez técnicos
Ja cairam.

NOVOS HORARIOS DO JURIDICO

A area Civel do Departamento Juridico do Sindicato
esta atendendo em novos horarios. Confira

fei inta-fei fai Divorcio, pedido e exoneracao
Tereaoia. Quartefe O e Se(ee "oz aienos, inenio,

14n 9h Shasi2he: 9h convénios médicos, regularizagao

. N . de escrituras de imoveis,
as17h i as12h 15has17h i as12h A GE

dores na Lisanfree
também aprovaram a
Participagao nos Lu-
cros e Resultados de-
pois de um processo
dificil de negociagao.

Para o coorde-
nador de area, Clau-
dionor Vieira da Nas-
cimento, a unido e
mobilizacao dos meta-
largicos merecem ser
exaltadas.

“Tivemos uma re-
jeicao seguida de aviso
de greve e s6 por conta
deste trabalho de or-
ganizagao foi possivel
um bom resultado. Pa-
rabéns a companheira-
da pela luta”.

A primeira parce-
la sera paga em agosto
e a segunda em margo
de 2014.

Chicao ja se
despediu da torcida
via Twitter: “Obrigado

. por tudo, Fiel”, escreveu.

Mas o Corinthians ndo
pretende libera-lo até o

fim do ano. “N3o temos

pressa”, disse
a diretoria.

Acesse:

tvt.org.br

S|NTON|ZE A Na Grande Sao Paulo, em 98,9 FM.
No Litoral Paulista, em 93,3 FM.
No Noroeste Paulista, em 102,7 FM.
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Comite na Ford entrega doacao

Quinta-feira

1° de agosto de 2013
Edicao n® 3400

RODADA DE NEGOCIRGOES
COMECR HOJE COM 0 GRUPO 3

- A

O preS|dente do Sindicato, Rafael Marques, defendeu acordos de
longo prazo para toda a categoria, a exemplo do que esta sendo feito
com as montadoras. “E bom para o trabalhador e para a empresa’
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Uniao garante PLRs e
vale-alimentacao em Diadema
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a comunidades carentes
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L Bnisa Familia
e
Bolsa Familia — 1
82% dos 17 milhdes de
estudantes cadastrados
Ja cumpriram meta de
frequéncia escolar neste
ano. Pesquisa revela que

foi o melhor resultado
obtido pelo programa.

Bolsa Familia — 2

0 compromisso das
familias, para que
continuem recebendo o
valor mensal, € manter
todas as criangas e
adolescentes entre seis
e 17 anos devidamente
matriculados em escolas.
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Nota zero - 1

Criangas de uma escola
estadual na zona sul da
capital paulista sofrem
com falta de agua,
banheiros, superlotagao
e distancia do bairro
onde moram.

A

L S

Nota zero - 2

Segundo pais de alunos,

a antiga escola foi fechaca
por risco de desabamento
em maio deste ano.

“0 governo do Estado
nada fez. Nos queremos

a escola reformada de
volta”, desabafam.

Boa noticia

0 desemprego caiu e
o0 rendimento médio
teve alta — de R$ 1.608
para R$ 1.655 — no
més de junho em sete
regioes metropolitanas
pesquisadas pelo
Dieese e Seade.

Comite na Ford entrega doacao de
gagasalhos a comunidades carentes

: Integrantes do Co-
- mité de Cidadania dos
i Trabalhadores na Ford
. entregaram no mes de
- julho mais de trés mil
. pecas de cobertores,
- agasalhos e pares de
: sapatos as comunida-
. des carentes na regiio.
De acordo com
. 0 CSE na empresa e
. membro do Comite,
- Sérgio Soares, o Baka-
- Thau, metade da arre-
- cadagao foi entregue a
. comunidade na favela
- Heliopolis, na zona
¢ sul de Sao Paulo, as vi-
- timas de um incéndio
. no ultimo dia 7.

“A outra metade
: 4 comunidade na Vila
: Sdo José, em Maua, na
. associacao de morado-

- ra, amigo de Givanildo Armando Freitas,
o Gardenal, trabalhador na Mercedes.
DOE No Hospital Estadual de Diadema (Ser-
raria). Rua José Bonifacio, 1.641, Bairro
Serraria, Diadema. De segunda a sexta,
das 7h as 15h. Informacoes 3583-1475.

SANGU:

\

Sérgio Soares (esq.), 0 Bakalhau, e Eduardo Gongalves da Cruz
(centro), o Tubardo, membros do CSE e SUR, respectivamente, e
ambos do Comité de Cidadania dos Trabalhadores. As mulheres sdo
representantes na associacao de moradores na Vila Sao José, em Maua

res”, disse.

“A campanha do
agasalho acontece du-
rante todo o ano, mas
no final do més de maio
foi intensificada por
conta do inverno. Ain-
da em curso, o Comité

Para Francisco Valderi Almeida, pai
de Francisco Valderli, trabalhador na Autometal e
para Joao Barros Galvao, o Parana, aposentado
na Panex e tio de Edilson dos Santos, metalturgico

na empresa.

No Hospital Mario Covas. Rua Dr. Henrique
Calderazzo, 321 (proximo ao Shopping ABC). De
segunda a sexta, das 8h as 13h. Fone 2829-5162.

d Agenda |

: Juventude na Volks — Reunido hoje, as 15h15, na sala
central da comissao de fabrica na ala 7.

: Metalirgicos com Deficiéncia — Sabado, dia 3, as 9h,

: na sala 3 no Centro de Formac&o Celso Daniel - Rua

i Jodo Lotto, s/n, Centro — Sdo Bernardo (ao lado da

: Sede). Em pauta a Lei 142/2013 sobre a aposentadoria

i especial para pessoas com deficiéncia, o substitutivo do
i estatuto e agenda didria da comiss&o. Atenggo: a partir

i de agosto, 0s encontros acontecem no primeiro sabado

. de cada mes.

. Curso sobre Karl Marx — Inscriges para o curso sobre

. vida e obra de Karl Marx vdo até 14 de agosto, com aulas

i nos dias 17, 18 e 19 do mesmo més no Instituto

. Cajamar — Rodovia Anhanguera km 46,5 — Cajamar (SP).
i A atividade é promoviaa pela Juventude Metalirgica

: e Departamento de Formacao a categoria, sindicatos

: cutistas e movimentos sociais no ABC. A inscrigdo

: deverd ser feita pelo e-mail formagao@smabc.org.br ou

. via telefone 4128-4206. Informagdes com o coordenador

oa Juventude Metalurgica Max Pinho no 99864-1583.

Correcao
Diferente do que foi publicado na
edicdo da dltima sexta na pagina 4 sobre as
PLRs, 0 nome correto da empresa em
Séo Bernardo é MTE-Thomson.

-
L

espera receber mais do-
agoes para continuar a
entrega a quem precisa’,
explicou o dirigente.
“Agradeco também to-
dos os trabalhadores na
empresa. Esta agao soli-
daria s6 é possivel por-

Os metalurgicos

na Prime Metals, em
. Diadema, irdo hoje as
- urnas para escolher a
. nova CIPA.

Para eleger uma

. representagao firme,
- atuante, melhor prepa-
- rada para defender os
- interesses dos trabalha-

Divulgagdo

que os companheiros
estao ao nosso lado na
luta para ajudar quem
precisa de auxilio”.

Atuacao
O Comite comple-
ta 20 anos de ativida-

des no més de outubro
e ajuda hoje mais de
30 instituicoes. Den-
tre as realizacoes, esta
a constru¢ado de uma
creche para 180 crian-
cas em Sao Mateus, na
zona leste da capital
paulista, inclusive com
a doacao do terreno.
“Para manter sem-
pre em ordem a insti-
tuicao ainda ajudamos
com a manutencao do
local”, disse Bakalhau.

Os agasalhos podem
ser deixados nas
portarias da fabrica.
Informagaes pelos

telefones 4174-
9797/8224 ou pelo
e-mail cidadsbc@

ford.com

‘Hoje tem eleigao da CIPA
na Prime Metals

dores e as condicoes
de saude, vote nos can-
didatos apoiados pelo
Sindicato.

Vote em Carlos
Alberto Adaes, o Vo,

Mario Ribeiro, o Mu-

lambo; Carlos Eli, o
Oli; e Anténio da Fu-
radeira.

SAUDE

Estresse e Saude 2

Na Tribuna do ultimo dia 18 escre-
vemos sobre 0S aspectos estressores
gerais da vida nas médias e grandes
cidades brasileiras. Hoje vamos nos
concentrar nos fatores de estresse do
trabalho. 1sso porque passamos mais
da metade do nosso tempo em fungéo
do trabalho e é ele quem nos confere
a condigao humana, nos da identidade
social e permite a sobrevivéncia.

Atualmente identificamos trés
fatores principais de estresse: gestao
flexivel, competicdo e alienagéo.

A gestao flexivel exige trabalhadores
flexiveis. Nada de experiéncia, do saber
fazer, da estabilidade conseguida pelos
anos e qualidade do trabalho. A ges-
tao flexivel quer disponibilidade total,
cumprimento de metas e capacidade

e

oY
@ Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

e adaptacao as mais diversas e novas
Situag0es produtivas.

A competicdo se instala a partir da
ideia de funil. A tecnologia ndo esta a
servigo dos trabalhadores e da libera-
¢do do trabalho extenuante. Funciona
como Ssubstituta do trabalho humano
fazendo com que exista cada vez menos
trabalhadores e mais proaugao.

A alienagao, que antes decorria da
precarizagao do trabalho, hoje decorre
ada precarizaggo do trabalhador. O traba-
lho precario, feito sob forma precaria de
contratagdo, com garantias precarias de
futuro, impede que nos reconhegamos
N0 nNosso proprio trabalho.

A satide precaria do novo ser, con-
sumidor, é apenas uma das consequ-
éncias da precarizagao da viaa.

Departamento de Saiide do
Trabalhador e Meio Ambiente

Campanha Salarial tem
primeira rodada com o G3

Paulo de Souza

A Federacao Esta-
dual dos Metalurgicos
da CUT, a FEM-CUT,
faz hoje, as 10 horas,
a primeira rodada de
negocia¢des da Cam-
panha Salarial com a
bancada patronal do
Grupo 3, que repre-
senta os setores de
autopegas, forjaria e
parafusos.

O presidente do
Sindicato, Rafael Mar-
ques (foto), lembrou
que o Grupo 3 nao
assinou a Convencao
Coletiva de Trabalho
(CCT) no ano passado
e os acordos foram fei-
tos por empresa.

“Nosso desejo é
que a bancada patro-
nal assine acordo com
a Federacao neste ano
para garantir a Con-
vengao para todos os
metalurgicos dos 14
sindicatos cutistas li-
gados a FEM”, disse
Rafael.

Longo prazo

Além das princi-
pais reivindicagoes da
pauta - reposic¢ao in-
tegral da inflacao, au-

mento real de saldrio,
valorizagdo dos pisos
salariais, reducao de
jornada sem reducdo
de salario e ampliacao
e unificacdo de direi-
tos -, Rafael destacou
a necessidade de ne-
gociar acordos mais
duradouros.

“A exemplo do
que estamos fazendo
com as montadoras,
também precisamos de
acordos de longo prazo
para o conjunto da ca-
tegoria”, defendeu.

L

E completou,
“Com isso, o traba-
lhador pode planejar
melhor a sua vida e a
empresa também pode
organizar as finangas.
E bom para os dois, tra-
balhador e empresa”.

Inovar-Auto

O presidente ana-
lisou a situacdo das
empresas do G3 que
estardo na mesa de
hoje com cenarios dis-
tintos dentre elas. “Al-
gumas autopecas que

0 QUE E RASTREAMENTO
DE CONTEUDO REGIONAL?

E a verificacao da origem da produgao
das pegas e dos componentes que sao usados
na montagem de um sistema automotivo, como
0s sistemas de freio ou elétrico.

sao fornecedoras das
fornecedoras diretas
das montadoras ainda
sofrem com a forte con-
corréncia da India e
China”, atirmou Rafael.

Segundo o diri-
gente, a regulamenta-
¢ao do novo Regime
Automotivo, o Inovar-
-Auto, para fiscalizar o
uso de conteudo regio-
nal (veja quadro) pode
modificar a perspectiva
destas empresas.

“A forma que sera
utilizada para verificar

o contetdo regional,
que deve ser definida
até setembro, e esta-
mos lutando para que
nao seja adiada, € que
val garantir a partici-
pacao destas autope-
¢as nos modelos que
estao sendo lancados
pelas montadoras”,
disse.

O presidente rea-
firmou a importancia
de todos os metalurgi-
cos estarem mobiliza-
dos e organizados para
a Campanha Salarial.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES

DA CAMPANHA SALARIAL DOS
METALURGICOS DA FEM-CUT

* Reposicao integral da inflagao

e Aumento real no salario

» Valorizagao nos pisos salariais

* Reducao da jornada de trabalho,
sem reducéo de salario

» Ampliacéo e unificagao de
direitos em Convengao Coletiva

Confira abaixo os setores metalurgicos na base da FEM em Campanha:

Total: 4.000

Eundicao
Total: 4.000

Total: 205,5 mil
metalargicos em Campanha

| Grupo.

(maquinas
e eletrénicos)

Total:
75.500

GrRUpoO
=3

(autopecas, forjaria,
parafusos)

Total:
51 mil

(trefilacao, laminacao
de metais ferrosos;
refrigeragao, equipamentos
ferroviarios, rodoviarios,
dentre outros)

Total:
36 mil

GrRUpoO
1

(lampadas,
equipamentos
odontoldgicos,

iluminagao, material
bélico, dentre outros).

Total:
35 mil

€ria Sopre 1rauaes

utilizando o nome da CredABC

A CredABC informa que nao realiza operagoes virtuais (pela internet) nem autoriza a terceiros ou quem quer que
seja a fazé-lo em seu nome. Todas as suas operagoes, incluindo empréstimos ou recebimentos de pagamentos,
além de outras, devem ser realizadas pessoalmente em sua sede a Rua Joao Basso, n® 231, térreo, Centro, Sao
Bernardo. As operagoes da CredABC, de empréstimos e outras, séo realizadas exclusivamente em favor de socios
da CredABC (Cooperativa de Crédito dos Metalurgicos do ABC). Em caso de divida, entre em contato conosco
pelos telefones 4128-4259 ou 4128-4263.

CredABC



