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Em apenas dois dias, paralisações com atrasos nas
entradas dos turnos foram realizadas em mais de dez fábricas na base.

Mobilizações prosseguem hoje.

Proposta negociada pelo Sindicato prevê reajuste do INPC de 6,07% mais abono.

A BATATA ESTÁ
ASSANDO
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Valdivia (foto) foi 
liberado pela seleção 
chilena e já voltou ao 
Brasil. Gilson Kleina 

comemorou, mas ainda 
não confirmou o atleta 

contra o ASA, hoje, 
no Pacaembu, pois 

depende de avaliação 
médica.

Paulo Autuori não é 
mais técnico do São 

Paulo. Após uma rápida 
passagem quando os 
resultados negativos 

superaram de longe os 
positivos, a diretoria 
dispensou o técnico 
e contratou Muricy 

Ramalho (foto).

Danilo ficou irritado 
com as perguntas 

sobre seu desempenho 
no empate sem gols 
diante do Náutico,

no qual fez função de 
meia e centroavante. 

“Se eu decidisse 
sempre, estava na 
seleção”, disse.

Felipão aguarda 
ansioso a reavaliação 

do meia Oscar 
(foto) para definir a 

escalação no amistoso 
hoje contra Portugal, 

nos EUA, onde a 
seleção acumula 24 

vitórias, oito empates 
e quatro derrotas.

Brasileirão - Série A

Amistoso Internacional

Brasileirão - Série B

INTERNACIONAL X SANTOS
Hoje – 19h30 (Estádio do Vale)

BRASIL X PORTUGAL
Hoje – 16h (Boston - EUA) Globo

PALMEIRAS X ASA
Hoje – 19h30 (Pacaembu)

Reajuste e abono aprovados 
na Toyota

Presidente da montadora se 
reúne com Rafael na Sede

Em assembleia na manhã da 
última sexta-feira na portaria da 
fábrica, em São Bernardo, os tra-
balhadores na Toyota aprovaram 
proposta negociada pelo Sindicato 
que reajusta os salários em 6,07% 
mais abono. 

Participaram da assembleia to-
dos os companheiros na produção e 
parte do setor administrativo.

“Conversamos também sobre 
os futuros investimentos da empre-

sa, como o apoio do Sindicato para 
que a planta da Toyota na cidade 
volte a produzir um carro”, disse 
o presidente do Sindicato, Rafael 
Marques.

Um dia antes da assembleia, 
Rafael se reuniu na Sede com o presi-
dente da Toyota na América Latina e 
Caribe, Steve St. Angelo, para conhe-
cer os planos da montadora no ABC. 
Angelo acredita que seja possível 
trazer investimentos para a fábrica de 
São Bernardo.  “A Toyota tem tudo 
para crescer no Brasil”, afirmou.

“Estamos empenhados para 
que isto aconteça o quanto antes”, 
garantiu.

Diálogo
Rafael acentuou que a presença 

de Angelo na Sede deve ser valoriza-
da, pois não é sempre que um presi-
dente de empresa vem ao Sindicato 
para falar um pouco da sua carreira 
e o que pretende fazer.

“Esta visita demonstra uma 
disposição de diálogo diferenciada, 
como já recebemos também dos 
presidentes da Brasmetal, TRW e 
Mercedes-Benz”, completou.

Departamento de Formação
Comente este artigo.
Escreva para formacao@smabc.org.br

Marx hoje
O Coletivo de Juventude e o Depar-

tamento de Formação do Sindicato rea-
lizaram nos dias 17, 18 e 19 de agosto, 
para cerca de 50 jovens da categoria e de 
outros movimentos sociais, curso sobre 
marxismo e políticas públicas.

O objetivo foi, ao estudarmos alguns 
temas de Karl Marx, como, por exem-
plo, a luta de classes, aprofundarmos 
a consciência crítica e a importância da 
organização no local de trabalho.

Outros assuntos também discu-
tidos foram o papel do militante e do 
trabalhador na ampliação de direitos, 
neoliberalismo, neodesenvolvimentismo, 
além da construção de mais espaços de 

negociação, no chão de fábrica ou na 
sociedade em geral.

A conquista de uma sociedade justa 
e igualitária, conforme defendeu Marx, 
não pode ser obtida por trabalhadores 
e cidadãos sem condições decentes 
de vida, sem acesso à moradia, saúde, 
educação, alimentação etc.

Daí a necessidade da elaboração 
de políticas públicas que possibilitem 
transformações mais profundas na ordem 
econômica, social e política.

A atualidade da análise marxista ao 
sistema capitalista é enorme e a sabe-
doria está em conseguir adaptar essas 
ideias à complexa realidade de hoje.

SAIBA MAIS

Os presidentes Rafael e Steve St. Angelo; o CSE José Carlos 
de Souza, o Trovão; e o diretor de RH Percival Maiante

Trabalhadores em assembleia na Toyota

Fotos: Paulo de Souza

Para Maria de Fátima Pereira Lira, esposa do companheiro 
Valdenilson Alves de Lira, da representação dos trabalhadores na 
Scania. Hospital A.C. Camargo, de segunda a sexta das 8h às 17h 
e aos sábados das 8h às 15h. Na Rua Professor Antônio Prudente 
211, Liberdade, São Paulo. Fone 2189-5000 - Ramal 2233.

Assembleia aprova acordo na Toyota
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é o reajuste salarial

e equivale a inflação dos últimos

12 meses até agosto, segundo 

o Índice Nacional de Preços ao 

Consumidor, o INPC.

6,07%



NOTAS E 

RECADOS

Se contarem
tudo... – 1
Um acordo com o 
Ministério Público 
para colaborar nas 
investigações e
tentar evitar punições 
na área criminal.

Se contarem
tudo... – 2 
É a proposta de 
executivos da
Siemens que 
expuseram o cartel
que atuou em licitações 
de trens e do Metrô
em São Paulo.

Bom começo
Na estreia como 
diretor-geral da 
OMC, o brasileiro 
Roberto Azevêdo 
prometeu “dar fim à 
paralisia que ameaça 
afundar a entidade na 
irrelevância”.

Olha o Leão – 2  
Pelo telefone no 146
e pela internet, no site
da Receita Federal, 
buscar Consulta 
Restituição e
Situação da
Declaração IRPF

Olha o Leão – 1  
A Receita
Federal liberou
ontem a consulta
ao quarto lote
de restituições
do Imposto de
Renda Pessoa
Física 2013.

Fotos: Divulgação
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Mobilização
chega a 10

empresas em
dois dias.

E continua hoje
Após a decisão dos trabalhadores de 

intensificar a Campanha Salarial, tomada 
durante a Assembleia na última quinta na 
Regional de Diadema, paralisações com 
atrasos nas entradas dos turnos foram 
realizadas em mais dez fábricas na base 
em apenas dois dias. 

As mobilizações aconteceram desde 
sexta-feira na ZF, Grundfos, Backer, Pas-
choal e Sogefi, em São Bernardo; na Au-
tometal, TRW, Metaltork, SMS e Evacon, 
em Diadema; e na Dura Automotive, em 

Rio Grande da Serra.   
Em todas as fábricas, os compa-

nheiros aprovaram o estado de alerta e 
a disposição de luta para pressionar as 
bancadas patronais a apresentarem algu-
ma proposta. 

Categoria preparada
“A pauta de reivindicações já foi en-

tregue há mais de um mês e até agora só 
vimos enrolação”, criticou o presidente do 
Sindicato, Rafael Marques. 

Para ele, os trabalhadores já sabem 
que não conquistam nada sem luta. 

“Como sempre, a categoria está pre-
parada para arrancar uma boa proposta 
na Campanha Salarial”, afirmou Rafael. 

 Na Autometal, TRW, Metaltork, 
SMS, Evacon e na Sogefi, os trabalhadores 
também votaram a suspensão das horas 
extras. 

A mobilização prosseguirá durante 
toda a semana, com atrasos nas entradas 
dos turnos nas fábricas da base.

Edmilson Magalhâes Paulo de Souza

Paulo de Souza Adonis Guerra

DIvulgação Paulo de Souza
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CAMPANHA SALARIAL 2013 

•Reposição integral da inflação

•Aumento real no salário 

•Valorização nos pisos salariais

•Redução da jornada de trabalho, sem redução de salário 

• Ampliação e unificação de direitos em Convenção Coletiva

PRINCIPAIS REIVINDICAÇÕES DA CAMPANHA 
SALARIAL DOS METALÚRGICOS DA FEM-CUT

Estamparia 

Fundição

Grupo 2 
(máquinas; aparelhos elétricos, eletrônicos e similares)

Grupo 3 
(autopeças; forjaria e parafusos, porcas, rebites e similares)

Grupo 8 
(trefilação e laminação de metais ferrosos; refrigeração, aquecimento e tratamento de ar; condutores elétricos,

trefilação e laminação de metais não ferrosos; materiais e equipamentos ferroviários e rodoviários; artefatos de metais não ferrosos; 
esquadrias e construções metálicas; artefatos de ferro, metais e ferramentas em geral)

Grupo 10 
(lâmpadas e aparelhos elétricos de iluminação; balanças, pesos e medidas; artigos e equipamentos odontológicos,

médicos e hospitalares; funilaria e móveis de metal; mecânica; proteção, tratamento e transformação de superfícies; material bélico;
rolhas metálicas; reparação de veículos e acessórios)

VEJA OS GRUPOS E OS SETORES QUE NEGOCIAM COM A FEM-CUT

AUTOMETAL

METALTORK

TRW

PASCHOAL

SOGEFI

ZF

SMS
EVACON

DURA


