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Cálculo feito pela Subseção do Dieese no Sindicato inclui os 
acordos fechados para todos os mais de 100 mil metalúrgicos
do ABC. Relembre a Campanha pela retrospectiva da Tribuna.

R$ 500
MILHÕES
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

Tribuna esportiva
Fotos: Divulgação

Goleiro nos anos
1940 e 50, Oberdan 
Cattani, de 94 anos, 

um dos maiores ídolos 
do Palmeiras, será 

homenageado
com um busto na nova 
arena. “O Palmeiras foi 

tudo na minha vida”, disse. 

Desafetos de Andrés 
Sanchez festejaram por 
nenhum presidente de 
outro clube participar 
da comemoração do 

aniversário do Corinthians. 
O fato diminuiria o
cacife do dirigente 
na eleição da CBF.

A mobilização dos 
jogadores para mudar 
o calendário do futebol 
brasileiro tem apoio de 

publicitários, consultoria 
jurídica, assessoria de 

imprensa e embasamento 
teórico fornecido por 

acadêmicos.

O grupo já definiu
a pauta: calendário,

férias, pré-temporada, 
calotes dos clubes e 

participação de atletas 
nos conselhos técnicos 

das entidades que 
comandam o

futebol brasileiro.

Eles vão divulgar 
estatísticas provando que 
clubes brasileiros como 
Flamengo, São Paulo 
e Corinthians jogarão 

de 17% a 25% mais que 
os europeus Barcelona, 

Bayern ou Chelsea
este ano.

Enquanto o movimento 
dos atletas dá resultados 

práticos, o dos 
treinadores ainda sofre 
para dar os primeiros 

passos. Lançado em 19 
de agosto, ainda não 

conseguiu legalizar sua 
Federação.

Sindicato lança abaixo-assinado 
pelo Projeto de Lei Pró-Cotas

Nota de 
esclarecimento

A Comissão de 
Igualdade Racial do 
Sindicato em parceria 
com a Frente de Lutas 
Pró-Cotas Raciais do 
Estado de São Pau-
lo lançaram nesta terça-
-feira abaixo-assinado 
pelo Projeto de Lei (PL) 
Pró-Cotas.

O objetivo é cole-
tar até 20 de novembro 
200 mil assinaturas pa-
ra que o PL seja apre-
sentado na Assembleia 
Legislativa de São Pau-
lo.  “Queremos sensibi-
lizar a sociedade com 
esta iniciativa pela in-
clusão social de todos”, 
disse a representante 

Nota de esclarecimento
Com relação a matéria 

publicada ontem na 
Tribuna, a Scania 

desenvolve em 
Sorocaba um convênio 

de cooperação 
tecnológica com a 
Escola Politécnica 
da Universidade de 
São Paulo (USP) 

para desenvolver um 
laboratório de estudos 
sobre motores a diesel. 

Segundo a Scania, 
o objetivo do projeto 
é contribuir para a 

redução de emissão 
de gases poluentes na 

atmosfera. 
Confira as informações 
em http://www.scania.

com.br/a-scania/
imprensa/press-

releases/2013/press_
release-13-13.aspx

Paulo de Souza

Previdência Social 
Hoje tem debate sobre o 
sistema e o Regime Geral 
no Brasil. Com Remígio 
Todeschini, diretor do 
Instituto de Previdência 
de Santo André, e Fátima 
Conceição Gomes, gerente 
do INSS na cidade. Das 
19h às 21h, no Instituto de 
Previdência. Rua Justino 
Paixão, 85, Centro - Santo 
André.

Agenda

da Frente Pró-Cotas, 
Cristiane Lisboa.

O PL é uma rea-
ção ao Programa de 
Inclusão por Mérito no 
Ensino Superior Pau-
lista (Pimesp) criado 
pelo governo Alckmin, 
que consiste na reserva 

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Saúde, privada!
Está cada vez mais difícil contra-

tar um plano de saúde individual ou 
familiar no Brasil. As grandes opera-
doras praticamente abandonaram este 
segmento do mercado, pois os planos 
são pouco interessantes do ponto 
de vista da lucratividade, já que são 
muito regulamentados e regulados 
pelo governo federal.

Numa atitude que é considerada 
legítima pelo mercado, as operadoras 
de planos de saúde agora miram apenas 
os planos empresariais e coletivos. É 
fácil entender por quê. 

Nos planos empresariais, os pre-

ços não são regulados pelo governo 
e sobem livremente de acordo com 
as planilhas de custo e com a sinis-
tralidade. Em geral, cobrem apenas 
empregados e dependentes e podem 
ser rescindidos unilateralmente a 
qualquer momento.

Os planos coletivos, contratados 
por meio de grupos ou associações, 
parecem ser planos individuais, mas 
não são. Neles, as operadoras podem 
alterar preços, contratos, rede de 
serviços e até excluir usuários.

Exigir saúde pública de qualidade 
é o que nos resta.

SAÚDE
Coleta de óleo 
Exposição hoje e amanhã 
sobre os empreendimentos 
solidários Charlotte e 
Cooperselecta, que são 
acompanhados pela 
incubadora da Padre 
Leo Commissari. Das 
8h às 17h, na entrada 
da Câmara Municipal de 
São Bernardo, ao lado do 
Paço. Contribua com o 
meio ambiente levando 

seu óleo descartável, 
que será recolhido pelos 
organizadores. 

Metalúrgicos com 
Deficiência 
Reunião mensal da 
Comissão dos Metalúrgicos 
do ABC com Deficiência 
neste sábado, dia 5, às 9h, 
no Centro de Formação 
Celso Daniel, sala 3. Para 
discutir assuntos gerais. 

de 50% das vagas para 
alunos oriundos de es-
colas públicas e, dentro 
desse percentual, 35% 
de vagas para negros, 
pardos e indígenas. 
Pela proposta, o estu-
dante é ainda obrigado 
a fazer um curso de 

dois anos para estudar 
em uma universidade 
estadual ou Fatec e só 
garante sua vaga se ele 
alcançar um aproveita-
mento mínimo de 70%.

Projeto de Lei
Já o PL do Pró-Co-

tas quer reservar 25% 
das vagas para candida-
tos negros e indígenas 
e 25% para alunos da 
rede pública de ensino, 
sendo 12,5% para estu-
dantes com renda fami-
liar igual ou inferior a 
1,5 salário mínimo.

De acordo com 
o coordenador da Co-
missão do Sindicato, 
Daniel Calazans, a co-
leta de assinaturas será 
nas portas das empre-
sas, locais públicos e 
escolas. “Já começa-
mos nas fábricas, onde 
os trabalhadores são 
bastante politizados”, 
contou.

Reunião de lançamento do documento pelo Projeto de Lei Pró-Cotas

Desde o dia 1º de outubro, o Departamento de Formação do Sindicato
está sediado na Escola do Sindicato na Regional Diadema.  

O endereço é Avenida Encarnação, 290, próximo ao terminal
de trólebus Piraporinha. Informações no 4061-1048 e 4061-1060.

NOVO ENDEREÇO DO
DEPARTAMENTO DE FORMAÇÃO
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Paulo de Souza

A Campanha Sa-
larial deste ano dos 
metalúrgicos do ABC, 
que conquistou 8% de 
reajuste, vai colocar no 
bolso do trabalhador 
mais de R$ 462 mi-
lhões distribuídos até 
a próxima data-base.

Neste montante 
estão incluídos, além 
dos 67 mil trabalha-
dores da base no G2, 
G3, G8, G10, Estam-
paria e Fundição, os 
reajustes dos mais de 
30 mil companheiros 
nas montadoras, que 
tiveram negociações 
por empresa, já que 
debateram também 
projetos de expansão 

e novos produtos.
O cálculo, elabo-

rado pela Subseção do 
Dieese no Sindicato, 
ainda aponta a entra-
da de cerca de R$ 35 
milhões a mais na eco-
nomia já para este mês. 

Valor do trabalho
“Temos a respon-

sabilidade de fechar 
bons acordos, pois 
sabemos que a con-
quista da categoria se 
torna referencial para 
todo o Brasil”, comen-
tou o presidente do 
Sindicato, Rafael Mar-
ques (foto).

“Existe também o 
ganho coletivo”, des-

tacou o dirigente. “O 
IPEA divulgou na úl-
tima terça que a re-
composição da massa 
salarial do trabalhador 
tem sido o principal 
responsável pela dimi-
nuição das desigual-
dades sociais no País”, 
afirmou. 

“O IPEA também 
apontou que o traba-
lho ultrapassou o Bol-
sa Família como indi-
cador de diminuição 
da pobreza”, prosse-
guiu Rafael.

“Assim, com nos-
sa luta, promovemos 
também uma melhor 
distribuição de renda 
no País”, concluiu.

Desde a aprovação da 
pauta da Campanha Salarial, 
em 7 de junho, a Federação 
Estadual dos Metalúrgicos 
da CUT, a FEM-CUT, come-
çou negociar com as banca-
das patronais. 

Mas nada se conquista 
sem luta. Durante assembleia 
na Regional Diadema em 
setembro, a companheirada 
decidiu intensificar as mobi-
lizações e começou a atrasar 
as entradas dos turnos em 
empresas da cidade e também 
em São Bernardo, Ribeirão 
Pires e Rio Grande da Serra. 

Em apenas uma sema-
na, cerca de 17 mil trabalha-
dores já haviam participado 
destas mobilizações.

Greve!
A batata já estava bem 

assada e os trabalhadores 
aproveitaram para aprovar o 
estado de alerta, com o com-
promisso de parar as máqui-
nas assim que fosse necessá-
rio pressionar os patrões. 

Isso aconteceu em 18 de 
setembro, quando mais de 8 
mil metalúrgicos em 21 em-
presas da base, voltaram para 

a casa, por conta da greve de 
advertência de 24 horas. 

Os patrões entenderam 
o recado e começaram a si-
nalizar para a apresentação 
de propostas mais decentes. 

Cinco dias depois, os 
metalúrgicos do ABC lota-
ram a rua lateral do Sindica-
to e aprovaram a proposta 
de 8% de reajuste para o 
G3 e a Fundição, além de 
colocar o índice como me-
ta para os demais grupos.  
A partir daí os acordos co-
meçaram a ser fechados em 
todos os grupos. 

CAMPANHA SALARIAL CONQUISTA MEIO BILHÃO

Relembre como foi a Campanha Salarial 2013 na retrospectiva da Tribuna
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NOTAS E 

RECADOS

Boa notícia – 1
A renda domiciliar
per capita dos 10% 
mais pobres da 
população brasileira 
cresceu 14% em 2012 
em relação ao ano 
anterior.

Boa notícia – 2
O índice é
maior do que o
PIB per capita
chinês, que subiu
7,3% e foi o maior
do mundo em 2012.
As informações são
do IPEA.

Muito grande!
A Portugal Telecom 
anunciou ontem a fusão 
com a brasileira Oi. A 
nova empresa terá 100 
milhões de clientes e 
receita de R$ 37,45 
bilhões.

Sacanagem
Dinheiro não falta. 
Apenas com
tarifas, os bancos 
lucraram R$ 92,3 
bilhões em 12 meses; 
10% a mais que no 
mesmo período no
ano passado.

Impasse
Após 14 dias
de greve com 
adesão de mais de 
30 mil bancários, os 
banqueiros continuam 
irredutíveis às 
reivindicações dos 
trabalhadores.

Fotos: Divulgação

Fique
sócio do

Sindicato

Campanha Salarial 2013 dura 117 dias


