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TRABALHADORES GARANTEM
PERMANENCIA DE GAMINHOES

Inovar-Auto € o destaque do
ano no Trabalho e Cidadania

Fotos Paulo de Souza
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As atividades de 2013 do pro-
grama Trabalho e Cidadania do
Sindicato tiveram como destaque o
novo Regime Automotivo, o Inovar-
-Auto. O curso, que dedica um dia
inteiro para a formacao sindical dos
trabalhadores na base, encerrou o
ano na ultima terca.

Trabalhadores das oito empre-
sas que fazem parte do programa
hoje estiveram presentes nesta ul-
tima edicao.

‘Os companheiros tém muita
curiosidade em conhecer as acoes
do Sindicato para o futuro da cate-
goria”, afirmou o coordenador do
Programa, Walter de Souza Filho, o
Souza, do CSE na Mercedes.

Segundo ele, a introducao do
debate do Inovar-Auto no curso este
ano contemplou essa expectativa.
‘O pessoal entende melhor essa
politica de incentivos para estimu-
lar o setor automotivo e se sente

parte do Sindicato nesta conquista’,
destacou.

Além do Inovar-Auto, o proje-
to do Inovar-Pecas, que devera ser
lancado no préximo ano, também é
debatido no curso.

“O Trabalho e Cidadania acom-
panha a dinamica do Sindicato. Por
isso esta sempre se atualizando e tra-
zendo temas que interessam aos tra-
balhadores e estao na pauta do dia dos
Metalurgicos do ABC”, disse Souza.

Mais
empresas

Em 2014, os trabalhadores na
Scania, Toyota e Karmann-Ghia,
todas em Sao Bernardo, deverao
comecar a frequentar o Trabalho e
Cidadania.

Os acordos com as empresas ja
foram firmados e elevarao para 11 o
numero de fabricas na base onde os
metaltrgicos podem ter um dia de
formacao sindical.

O programa segundo os trabalhadores

Com um gol faltando 40

“Esclareceu muitas davidas.
Gostei de saber das novidades

e da visao de futuro que o
Sindicato tem”.

Elizabeth Batista Lopes, técnica
quimica na Rolls-Royce.
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Tribuna esportiva

. A Brazuca, bola 5 E agora? O novo
segundos para o término : oficial da Copa 2014, foi :  uniforme da selegao
da partida, 0 Sem Futuro : langada na dltima terca, :  brasileira desrespeita

(foto) venceu o Afiagao : com as cores e o desenho : o estatuto da CBF e, na
e conquistou o titulo  :  inspirados nas fitas do teoria, ndo podera ser
de campeao de Futsal Senhor do Bonfim, usado pelo time na sua
Veterano em jogo na simbolizando a paixao e estreia. A Nike afirma
Assoc. Desportista ~ ©  a alegria associadas ao que a mudancga foi

Classista da Mercedes. & futebol no Brasil. =« aprovada pela CBF.

. proposta para o caso do
. Furacao nao exercer seu

O Corinthians
aguaraa defini¢do
do Atlético-PR para
investir em Everton,
€ ja preparou

direito de compra :
do meia. H

ol
Antes encostado,
Geuvanio, o Caveirinha
(foto), termina ano
com a camisa 11 que
foi de Neymar no
: Santos. 0 atacante
. celebrou a vaga de titular
conquistada na reta final
do Brasileirao. H

“Achei interessante saber que se
fecharmos a Anchieta totalmente
0 Sindicato paga multa”.

Carlos Alberto Gongalves,
operador de maquina na Melling.

L Sl
Lista da Fifa dos
melhores defensores
do mundo retne cinco
brasileiros. Integram o
: grupo os laterais
. Daniel Alves e Marcelo
(foto), e os zagueiros
Dante, David Luiz e
Thiago Silva.
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Acordo foi aprovado por cerca de 12 mil companheiros na montadora e prevé também
a fabricagao de um novo motor, de pecas estampadas e a efetivagcao de 46 aprendizes.
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Lula inaugura Escola do Sindicato hoje

Na Regional Diadema, as 18 horas
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Reparacao
inédita - 1

Pela primeira vez,
0 Brasil concedeu
anistia politica a
um indigena
persequido, preso
e torturado pela
ditadura militar,

i

Reparagao

inédita — 2

José Humberto

Costa do Nascimento,
o Tiuré Potiguara,

foi perseguido

por lutar contra a
extingao de tribos
inteiras.

Reparacao

inédita — 3

Tiuré vai receber

90 saldrios minimos
de indenizagao por
ter sido obrigado a
viver como refugiado
por 40 anos no
Canada.

1

Sem medo

de ser feliz

Empresas latino-
americanas criam um
novo cargo de diretor
de felicidade. A ideia

€ que trabalhadores
felizes produzem mais.

E aqui?

Cinco grandes
bancos foram
multados em R$ 5,4
bilhdes na Europa por
formagdo de cartel na
manipulagdo das
taxas de juros.

Proposta inédita de PLR ¢€ aprovada na Naturaco

Fotos: Pau/o de Souza

Em Rio Grande da Serra, trabalhadores na
Naturago aprovam proposta na terca....

: Os trabalhadores nas unidades de
. Ribeirdo Pires e de Rio Grande da Serra
- na Naturago votaram pela primeira vez
. proposta de Participacido nos Lucros e
. Resultados.

Negociado pelo Sindicato, o acordo
. ¢ valido por dois anos e foi aprovado
: em assembleias na terca e quarta pela

. e na quarta os companhe/r 0S

na unidade Ribeirao Pires

Para 2013, as parcelas serao pagas
em fevereiro e junho do ano que vem.
Ja o valor de 2014 sera embolsado em
setembro do mesmo ano € em marco de
2015, com reajuste de 23%.

“E uma conquista inédita dos com-
panheiros, que desde 2009 estao na re-
giao”, explicou o coordenador da Regio-

Juarez Barros, o Buda (no destaque).

Luta

Nenhuma proposta fora aprovada
antes em razao de impasses provocados
pela empresa. “Agora valeu a disposigao
de luta e a mobilizacdo de todos para
garantir mais este direito da nossa base.

* Raquel Camargo

: manha. Ele sera quitado em duas vezes.

A Cooperativa de

. Crédito dos Metalurgi-
- cos do ABC, a CredA-
. BC, e a Valeo, de Sao
. Bernardo, assinaram
- acordo, ontem, para
i os trabalhadores na
. empresa terem acesso
. a empréstimos com
- desconto das presta-
© coes na folha de paga-
. mento.

“O conveénio é im-

. portante também para
. mostrar que nao nego-
: ciamos sO na campa-
. nha salarial”, afirmou

o coordenador de Sao
Bernardo, Nelsi Ro-
drigues, o Morcegao.
No dia 12 acontecera
uma assembleia na em-
presa as 13h20 para es-
clarecer detalhes sobre
a CredABC.

Comemoracao

Segundo a repre-
sentante de RH da
Valeo, Euza Bispo, a
empresa estd satisfei-
ta com o acordo. “Os
maiores beneficiados
serdo os trabalhado-

: RCG Logistica - 0 SUR e o CSE na Ford convocam todos

i 0s trabalhadores na prestadora de servicos RCG Logistica a

: participarem da reunido para tratar de assuntos internos amanha,
: as 18h, no Centro de Formagao Celso Daniel, ao lado da Sede.

i Conselho Participativo - O Sindicato apoia os companheiros
: José Arcanjo de Aratjo, o Zé Preto, ex-dirigente na Ford,

¢ numero 67.067, e Valdir Leite, dirigente na Volks, nimero
: 87.104, nas eleicdes para o Conselho Participativo das

i Subprefeituras de Sdo Paulo, que acontecem no proximo
i domingo. Todos os municipes estao aptos a votar. Para

saber os locais, acesse http://goo.gl/jlgVis.

¢ VIl Corrida e Caminhada Popular - As inscrigoes pela

: internet estao abertas até sabado, dia 7, e no domingo, dia

i 8, até as 8h, no proprio local — Av. Sergio Trevisan, altura do
i n° 637, Parque Selecta, Sao Bernardo. A inscrigdo € 1 kg de
: alimento ndo perecivel. A prova comega as 9h. Informagoes
i em www.fngsports.com.br ou no fone 2831-6114.

IV CONFERENCIA DE

JUVENTUDE DE SANTO ANDRE

gaa\\era

Mais informagoes e propostas:
www.santoandre.sp.gov.br

SEGUMDS NA LUTA OXIGEHAMDO IDE LY

PLEMAREA FINAL 712207 AS 104

MNDICATD D05 WETALURAGICOE DE SANTO ANDRE
Mue Derss Oarrudes de Leve, 202 - Cerlio

DOE MEDULA OSSEA

Para combater uma doenca rara, Lucas Marmo, filho do

i companheiro Gilberto Marmo, trabalhador na Mercedes, em

i Sdo Bernardo, precisa de doadores de medula 6ssea. O telefone
i de Gilberto é 99360-3975 e as doagoes devem ser feitas no

¢ Hospital Estadual Mario Covas. Dr. Henrique Calderazzo, 321,

: Paraiso, Santo André (em frente ao Shopping ABC). De segunda
= a Sabado, das 8h as 13h, exceto feriados. Fone 2829-5162.

nal Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra,

res”, disse.

Ja o diretor-pre-
sidente da CredABC,
Antonio Garrido Filho,
comemorou a entrada
de mais uma empre-
sa na Cooperativa de
Crédito.

Parabéns”, finalizou Buda.

Garrido, a representante da Valeo, Euza Bispo,‘ e Morcegao

CredABC atendera até o proximo dia 16

A CredABC atendera até 16 de de-
zembro, das 9h15 as 17h45. Apds essa

data, a Cooperativa fecha para balango e
atualizacao de sistema. Ela volta a operar
normalmente em 14 de janeiro de 2014.

Durante o periodo em que perma-

necera fechada, havera plantao apenas
para resgate de poupanca, de segunda a
sexta-feira, das 9nh15 as 17h45.

Informacgoes no 4128-4263 ou
4128-4259 ou na ouvidoria Ecosol pelo
0800-6439221.

SAUDE

O precariado

Ao abordar a questao da produ-
¢do imaterial, tragamos trés linhas
importantes de raciocinio. A primeira
€ a Sua preponderancia nos paises
avangados em relagdo ao trabalho
industrial, que € empurrado para 0S
paises periféricos.

A segunaa mostra a hegemonia do
modo, das regras e das estratégias da
produgdo imaterial sobre as formas
impostas pela industria nos ultimos
Séculos. A terceira € a mudancga da
extrag&o de valor em fungéo do tempo
de trabalho individual, para a captura
do valor do trabalho social.

A proadugdo de afetividade e sub-

Jjetividade, que sao valores imateriais,

implica na avaliagdo do trabalho em
fungdo dos mesmos requisitos. Valo-

oY
@ Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

riza fatores de aceitagdo e adesao as
necessidades subjetivas da produgéo
em detrimento da qualificagdo técnica
para o trabalho. Causa enorme sobre-
carga psiquica.

Pessoas com pouca experiéncia,
mas com escolaridade e juventude,
Substituem a forga de trabalho qua-
lificada. Aceitam menores saldrios
e vinculos contratuais mais frageis.
Surge o precariado dentro da classe
trabalhadora.

Nessa nova camada composta
pelos terceirizados, temporarios, es-
tagiarios, subcontratados e informais,
o trabalhador precario com satide pre-
caria, se sujeita ao trabalho precario,
sem garantias formais. Esse € n0Sso
novo desafio.

Departamento de Saide do
Trabalhador e Meio Ambiente

Acordo garante montagem de
caminhoes na Mercedes no ABC

Em assembleia
realizada ontem, cerca
de 12 mil trabalhadores
na Mercedes, em Sao
Bernardo, aprovaram o
acordo negociado entre
o Sindicato e a empresa,
que garante a manuten-
¢ao da montagem final
de caminhoes na planta
do ABC.

O ponto colocado
em votagdo ¢é parte do
processo de negocia-
cao do futuro da fa-
brica, que ¢ debatido
pela representacao dos
trabalhadores com a
montadora ha mais de
um ano.

“Vencemos esta
segunda batalha”, des-
tacou o diretor de Or-
ganizagao do Sindicato
e membro do CSE,
Moisés Selerges. “Mas
iremos retornar em
janeiro para continuar
na luta e vencermos
esta guerra que sera
por novos produtos
€ investimentos para
esta fabrica”, disse o
dirigente.

Pelo acordo, além
da permanéncia da
montagem, o termo de
COMPromisso para con-
tinuar as negociagoes
foi renovado. “Essa
foi nossa primeira vi-
toria neste processo’,
relembrou o diretor de
Comunicacao do Sindi-
cato e membro do CSE,
Valter Sanches.

Segundo ele, é o ter-
mo que garante que tudo

“Solidariedade se faz na pratica

Os trabalhadores na
Mercedes receberam duran-
te a assembleia de ontem, a
solidariedade dos compa-
nheiros na Ford e na Volks.

As duas montadoras
também passaram por
longos processos de nego-
ciagdes, que terminaram
com a vinda de novos
produtos e investimentos
para suas plantas em Sao
Bernardo.

“Quando a Ford vi-

Fotos: Paulo de Souza

“0 termo de compromisso da empresa em manter as negociagées foi nossa primeira vitoria”, disse Sanches

Veu O mesmo processo
que a Mercedes estd vi-
vendo, nés recebemos o
apoio de todos voceés”,
lembrou o diretor Admi-
nistrativo do Sindicato e
membro do CSE na Ford,
Teonilio Monteiro da Cos-
ta, o Barba (foto).

“Por isso nao podi-
amos deixar de retribuir
e estar aqui hoje porque
solidariedade se faz na
pratica”, defendeu.

deve ser negociado e de-
batido com a representa-
¢ao dos trabalhadores.

Acordo

O acordo aprova-
do pelos trabalhadores
também prevé a nacio-
nalizacado de um novo
motor para caminhao
extra-pesado e a produ-
¢ao de pegas estampa-
das, que eram importa-
das. Ambos passarao a
ser fabricados na Mer-
cedes de Sao Bernardo.

Para esta conquis-
ta, os companheiros
aprovaram estabelecer
critérios para o desli-
gamento de trabalha-
dores da fdbrica, com
limite de 55 a 58 anos
de idade desde que
aposentados. Este cri-
tério se aplica a todos
os trabalhadores, inclu-
sive geréncias e chefias
de todos os niveis.

“Desta forma, esses
companheiros valorosos,
que construiram a rique-
za da Mercedes e a forca
deste Sindicato e a quem
devemos muito, poderao
planejar sua saida”, expli-
cou Sanches.

Outro ponto im-
portante além da saida
com planejamento ¢
garantir as portas de
entrada na empresa e
a possibilidade de pro-
mocoes.

Segundo Sanches,
com isso a montadora
se comprometeu a efe-
tivar 46 aprendizes.

b b

Juntos
O secretario-geral

do Sindicato e CSE na
Volks, Wagner Santana,
o Wagnao, também fez
questao de participar da
assembleia na Mercedes,
ontem.

“Sempre que con-

quistamos vitorias na
categoria, a unidade foi
fundamental para isso.
Estamos juntos”, destacou
o dirigente.



