
A Comissão de Igual-
dade Racial do Sindicato 
retoma a partir do dia 28, 
a partir das 8h30, o curso 
sobre História da África, 
no auditório Celso Da-
niel, ao lado da Sede. 

O primeiro módulo 
conta com a participação 
do secretário municipal 
de Políticas de Promoção 
da Igualdade Racial de 
São Paulo, Netinho de 
Paula, e abordará a ori-
gem africana da huma-
nidade e da civilização.

“A ideia é apresentar 
dados históricos, ar-
queológicos e antropo-
lógicos que evidenciem 
a origem da população 
negra em todo o mun-
do”, afirmou o diretor 
executivo e coordenador 
da Comissão, Daniel 

Calazans. 
Segundo o dirigente, 

serão nove encontros 
ao todo para dar con-
tinuidade a formação 
dos metalúrgicos do 
ABC à lei 10.639/03, 
sancionada há 11 anos 
pelo governo Lula.  A lei 
torna obrigatório o ensi-
no de História da África 
e da Cultura Negra nas 
escolas brasileiras. 

“Ela promove um 
resgate histórico e mos-
tra a contribuição do 
negro para o desenvol-
vimento social e econô-
mico do Brasil por meio 
de sua força de trabalho”, 
disse Calazans. “Conhe-
cer esta história é um 
passo importante para 
acabar com a discrimi-
nação racial no País”, 

prosseguiu Calazans.

Racismo
“É inadmissível ver 

hoje os casos de racismo 
com os jogadores e até 
um juiz de futebol sendo 
hostilizados”, protestou. 
“Este tipo de atitude tira 
de cena a importância e 
talentos que estas pes-
soas têm como seres 
humanos só por conta 
da cor da pele”, explicou.

Para Calazans, o ra-
cismo ainda é extrema-
mente sentido em toda 
a sociedade. “O curso 
do Sindicato aposta em 
despertar a consciência 
crítica da sociedade para 
que toda a população 
saiba que, apesar dos 
avanços conquistados, 
em pleno século XXI, 

ainda existe preconceito 
por falta de conheci-
mento e de educação. 
Se tivéssemos uma so-
ciedade que educa para 
respeitar o próximo, 
isso não aconteceria”, 
desabafou.

“Esta luta é difícil 
porque a mídia que de-
veria cumprir também 
este papel não o faz, 
colocam os negros em 
condições extremamen-
te subalternas, sempre 
em papéis de crimino-
sos. As empresas que 
também deveriam evitar 
o preconceito sempre 
relegam ao negro um 
trabalho meramente 
braçal, sem oportunida-
de de ascender em car-
gos de chefia”, finalizou 
o dirigente.

Saiba como participar 
O curso acontece uma vez por mês com aulas até dezembro. Os interes sados devem se ins-
crever pelo e-mail comissoes@smabc.org.br ou pelos telefones 4128-4282, falar com Lúcia. 
As vagas são limitadas.
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Felipão disse que 
reza para decidir a 

Copa contra a seleção 
portuguesa. “Faço pedido 
a Deus para jogar a final 
contra Portugal, seria a 
maior alegria da minha 

vida”, contou.

Tribuna esportiva
Fotos: Divulgação

Observado pelo Barça, o 
novo xodó do São Paulo 

ganhou a chance na 
equipe principal. A aposta 

da diretoria, Auro, das 
categorias de base, treinará 
com mais frequência com o 

grupo profissional.

Em casa no Palmeiras, 
Valdivia despistou 

sobre futuro no clube. 
O chileno disse que 
prefere não pensar 
a longo prazo sobre 

trajetória. "Vivo o dia a 
dia", afirmou.

A saída de Sheik do 
Corinthians abriu espaço 
para Malcom (foto). Com 
a ida do atacante para o 
Botafogo, as chances do 
reserva ser utilizado por 
Mano aumentarão nas 

próximas partidas.

O Santos conseguiu liberar 
a dupla da seleção olímpica. 

Alison e Gabriel iriam 
participar de treinamentos, 
mas com a alegação que o 
elenco sofreria baixas, os 
jogadores serão utilizados 

pelo Peixe. 

O Brasil é a terceira 
seleção mais valiosa do 

mundo, atrás da Espanha 
e Argentina. A equipe 

canarinho custa R$ 1,44 
milhão e o jogador mais 

caro é Neymar, cotado a R$ 
206,2 milhões.
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Comissão de Igualdade Racial 
retoma curso História da África 

28 DE ABRIL
A origem africana da 
humanidade e civilização 
– Dados históricos, arqueo-
lógicos e antropológicos 
que evidenciam a origem 
africana da humanidade e 
da civilização.

26 DE MAIO
A contribuição dos ne-
gros ao conhecimento 
humano universal do 
surgimento da ciência 
aos inventores negros 
– Participação dos africa-
nos no desenvolvimento 
humano-universal e a 
invisibilidade dos inven-
tores e cientistas negros 
na sociedade moderna. 
Apresentação dos inven-
tos e inventores negros.    

30 DE JUNHO
As origens africanas do 
Brasil – Povos e culturas 
que compuseram o mo-
saico brasileiro.

30 DE JUNHO
Colonização e a liber-
tação africana – Colo-
nização do continente 
africano e os impactos 
contemporâneos. Apre-
sentação do histórico de 
lutas durante o período 
de descolonização e influ-
ências destas lutas no mo-
vimento negro brasileiro. 

25 DE AGOSTO
A geopolítica da África 
contemporânea desafios 
e potencialidades – Con-
flitos sócio-políticos do 
continente e seus motiva-
dores, como Estados Uni-
dos e China. Discussão do 

papel do Brasil na relação 
bilateral com o continente 
e reflexão sobre o papel da 
militância negro-disporia 
na relação África-Brasil.

29 DE SETEMBRO
Falares africanos no Bra-
sil: do ioruba ao “pretu-
guês” – Discutir a língua 
como primeira forma de 
resistência cultural afri-
cana no Brasil. Apresen-
tação das contribuições 
africanas ao vocabulário 
e jeito de falar português 
brasileiro. Identificar as 
principais heranças lin-
guísticas.

27 DE OUTUBRO
Quilombagens e quilom-
bismos: a luta negra no 
período escravista – Lutas 
negras durante o período 
escravista e discussão so-
bre os atuais quilombos 
no Brasil.

24 DE NOVEMBRO
Aprofundando a luta dos 
trabalhadores e a questão 
racial – Os negros nas 
lutas históricas da classe 
trabalhadora.

15 DE DEZEMBRO 
Debates e tendências do 
antirracismo no Brasil 
uma problematização 
crítica/Desafios para a 
luta antirracista con-
temporânea – Correntes 
teóricas antirracistas con-
temporâneas para pensar 
o racismo e o antirracismo 
no Brasil. Discussão sobre 
os principais desafios para 
a luta antirracista contem-
porânea.

Divulgação

Divulgação

Paulo de Souza

Novos módulos do 
curso sobre História 

da África

Daniel Calazans e Netinho de Paula participam do primeiro módulo do curso de História da África no próximo dia 28

InscrIções ao Pronatec 
termInam amanhã

Cobre a adesão de sua empresa a um dos mais bem avaliados programas 
de formação profissional gratuitos do Brasil. Página 3

Curso sobre História da 
África será retomado

diz o coordenador da Comissão de Igualdade 
Racial do Sindicato, Daniel Calazans. Página 4

"Conhecer esta história é 
um passo importante para 

acabar com a discriminação 
racial no País”

Ministério Público 
aprova ações de 
correção do FGTS

MPF é favorável às ações judiciais que pedem correção 

dos saldos do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço, o 

FGTS, com base em índices oficiais de inflação.  

Página 2
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Ministério Público é favorável
às ações de correção do FGTS 

O Ministério Público 
Federal (MPF) emitiu 
parecer favorável às ações 
judiciais que pedem cor-
reção dos saldos do Fundo 
de Garantia do Tempo 
de Serviço, o FGTS, com 
base em índices oficiais de 
inflação. 

A Caixa Econômica 
Federal vem aplicando 
desde 1990 a correção pela 
Taxa Referencial, a TR, 
mas estudos apontam que 
este índice está abaixo da 
inflação, gerando perdas 
aos trabalhadores. 

Para recuperar essas 
perdas, o Sindicato entrou 
com três ações coletivas 
contra a Caixa, na 3ª Vara 
Federal de São Bernardo 
(para os trabalhadores de 
SBC e Diadema), 2ª Vara 
Federal de Santo André 
(para os trabalhadores de 
Rio Grande da Serra) e 
1ª Vara Federal de Mauá 
(para os trabalhadores de 
Ribeirão Pires).

Julgamento
Na opinião do subpro-

curador-geral da Repú-

blica, Wagner de Castro 
Mathias Netto, que assina 
o documento do MPF, 
a atualização das contas 
vinculadas ao FGTS deve 
ser feita a partir dos ín-
dices de inflação oficial 
divulgados pelo governo.

O parecer seguiu para 
o Superior Tribunal de 
Justiça (STJ), que ainda 
não tem previsão de data 
para retomar o julgamen-
to das ações que pedem 
a correção dos saldos do 
FGTS com base na in-
flação.

Fotos: Divulgação

nOTAS E 

RECADOS

Mais Médicos – 1
O programa levou 3,5 

mil profissionais a 
mais para todo o País e 

superou a meta inicial de 
receber 13 mil médicos 

estrangeiros.

Mais Médicos – 2
A atuação dos 

profissionais impacta 
na assistência de 45,6 
milhões de pessoas, 

especialmente em regiões 
vulneráveis.

Salário Mínimo 
O salário mínimo sairá 

de R$ 724 para R$ 
779,79. A mudança, 
que beneficiará 45 

milhões de pessoas, 
tem previsão para 
janeiro de 2015.

Bolsa Família 
O programa mantém 

cerca de 435 mil pessoas 
fora da extrema pobreza. 
O resultado ocorreu dois 
anos e meio depois de 

sua criação.

Trabalho escravo
A Justiça negou o 

recurso da confecção 
Zara que pedia a 

anulação de processo 
por manter trabalhadores 

em condições de 
escravidão.

Divulgação

Edmilson Magalhães

Marli Souza Andra-
de, mãe de um trabalha-
dor na Polimold, foi 
encontrada na última 
sexta, dia 11, na Aveni-
da Paulista. Ela estava 
desaparecida desde o dia 

31 de março, quando foi 
vista pela última vez por 
volta das 19h no Riacho 
Grande, em São Bernar-
do. A família agradece o 
apoio dos trabalhadores 
na base. 

Quatro cursos es-
tarão com inscrições 
abertas de 28 a 30 de 
abril na Escola Livre 
para Formação Inte-
gral “Dona Lindu”, na 
Regional Diadema. O 
horário de atendimen-
to é das 10h às 19h. 

Matemática aplicada à 
mecânica, Comandos 
elétricos, AutoCad 2D 
e Redação técnica são 
as aulas disponíveis 
neste período pelo con-
vênio Sindicato-Senai.  
Informações em http://
goo.gl/KDwZ88

Mãe de companheiro na 
Polimold é encontrada

AutoCad 2D, Comandos 
elétricos, Matemática aplicada à 
mecânica e Redação técnica na 

escola do Sindicato

Rossana Lana

Sessão Solene em homenagem
ao Trabalhador Metalúrgico

Hoje, às 19h na Câmara Muni cipal de Santo André 
Praça IV Centenário, Centro

A Câmara Municipal 
de Santo André convida a 
categoria para comparecer 
hoje, às 19h, à sessão so-
lene em homenagem ao 
trabalhador metalúrgico. 
O ato acontecerá na sede 
do Legislativo da cidade.

Segundo o vereador e 
ex-metalúrgico do ABC, 

Ale mão Duarte (PT), 
"o Dia do Metalúrgico, 
come morado no dia 21 
de abril pela Casa, é uma 
oportunidade de ho-
menagearmos todos os 
companheiros que tanto 
fazem pelo progresso e 
democracia do País”, afir-
mou.

Câmara de Santo André homenageia hoje
trabalhador metalúrgico

O Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) 
condenou uma empre-
sa (Tradimaq Ltda) a 
pagar R$ 200 mil por 
dano moral coletivo por 
ter descumprido, por 16 
anos, o dever de contra-
tar trabalhadores reabi-
litados ou deficientes.

A lei prevê que em-
presas com cem ou mais 
trabalhadores destine 
de 2% a 5% de suas 
vagas para profissionais 
nessas condições.

A Tradimaq apre-
sentou inúmeras jus-
tificativas para a não 
contratação, entre elas, 
o contato com entida-

des ligadas a deficientes 
físicos, tendo recebido 
resposta negativa quan-
to ao interesse na ocu-
pação das vagas e a falta 
de cadastro atualizado 
pelo INSS sobre esses 
trabalhadores. 

Apesar dessas alega-
ções, o TST constatou a 
prática reiterada da em-
presa em descumprir 
sua obrigação legal, si-
tuação mais do que su-
ficiente para configurar 
o dano moral coletivo. 

A prática de atos ile-
gais e discriminatórios, 
além de causar prejuí-
zos individuais aos tra-
balhadores, configura 

ofensa ao patrimônio 
moral coletivo e cabe 
reparação de acordo 
com a Constituição.

A maior vítima neste 
caso é a coletividade 
dos trabalhadores de-
ficientes e/ou reabili-
tados que não foram 
contratados pela recla-
mada, pois deixaram 
de ter sua oportunidade 
profissional ampliada 
pela lei, em função da 
omissão injustificada da 
empresa. 

A indenização foi 
fixada em R$ 200 mil e 
será revertida ao Fundo 
de Amparo ao Traba-
lhador, o FAT.

Confira seus direitos

Empresa é multada por não contratar 
deficientes ou reabilitados

Comente este artigo.  
Escreva para o juridico@smabc.org.br Departamento Jurídico

O presidente do Sin-
dicato, Rafael Marques 
(foto), incentivou on-
tem os CSEs e os tra-
balhadores nas fábricas 
que ainda não aderiram 
ao Pronatec para pres-
sionarem seus patrões e 
RHs a inscreverem suas 
empresas no programa.

“O pessoal precisa 
correr, pois o prazo 
oficial termina dia 20, 
mas, em consequência 
dos próximos feriados, 
as inscrições irão ape-
nas até amanhã para os 
cursos iniciarem ainda 
neste ano”, alertou Rafa-
el, que também preside 
a Agência de Desenvol-
vimento Econômico do 
Grande ABC, patroci-
nadora da iniciativa.

Grátis
R a f a e l  l e m b r o u 

que os companheiros 
precisam se mobilizar 
porque no Programa 
Nacional de Acesso ao 

- Ajustador Mecânico
- Auxiliar em web designer
- Eletricista de automóveis
- Padeiro e Confeiteiro
- Torneiro Mecânico
- Mecânico Automobilístico
- Inspetor de qualidade  
- Costureiro Industrial de Vestuário
- Auxiliar Administrativo
- Lubrificador Industrial
-Montador de Painéis Elétricos
- Soldador
- Desenhista para Construção Civil
- Almoxarife
- Montagem e Manutenção de Computadores

A Agência de De-
senvolvimento Econô-
mico do Grande ABC 
tem realizado uma sé-
rie de encontros para 
divulgar e mobilizar 
os empresários sobre a 
importância da qualifi-
cação profissional. 

Hoje serão realiza-
dos três eventos para 
divulgação do Pronatec 
Brasil Maior. 

Às 9h, o encontro 
será no Sindicato dos 
Químicos do ABC, na 
Av. Lino Jardim, 401, 
Vila Bastos, Santo An-
dré. 

 
Mauá e Diadema
Às 10h, a Agência 

apresentará o Pronatec 
durante o evento Café 
com RH do Centro 
Público de Trabalho 

e Renda de Mauá. O 
encontro será no au-
ditório do Mauá Plaza 
Shopping (Av. Mário 
Covas, em Mauá). 

Às 14h, haverá apre-
sentação do Pronatec 
Brasil Maior no Centro 
Público de Emprego, 
Trabalho e Renda de 
Diadema (Rua Vitalina 
Caiafa Esquível, 101, 
Centro).

Sem cobrar nada, Pronatec é 
bom para trabalhador e empresa

Ensino Técnico e Em-
prego – ou Pronatec 
Brasil Maior, como é 
conhecido – são as em-
presas que solicitam os 

cursos que precisam 
(veja nesta página uma 
relação com vários cur-
sos oferecidos).

“O Pronatec é mui-

to bom porque, sem 
cobrar nada, oferece 
ótimas oportunidades 
para as empresas au-
mentarem o diferencial 

competitivo e a qua-
lificação profissional 
dos trabalhadores que 
contrata”, destacou. “É 
importante a região 

aproveitar esta oportu-
nidade”, disse.

Oportunidade
Segundo o dirigente, 

o programa também é 
excelente para os compa-
nheiros porque permite 
que se aperfeiçoem em 
atividades que a própria 
empresa em que traba-
lham está interessada. 
E isto  lhes proporciona 
maior garantia de em-
prego. “No Pronatec, o 
próprio mercado diz que 
mão de obra necessita”, 
afirmou Rafael.

“ Nã o  é  p o s s í v e l 
deixar de aproveitar 
uma oportunidade tão 
boa”, ressaltou o pre-
sidente do Sindicato. 
“O futuro deste País 
está na educação e, 
dentro desta área, é a 
formação profissional 
que permitirá supe-
rarmos os principais 
problemas do Brasil”, 
concluiu.

Participação deve se dar pela Agência de Desenvolvimento
A empresa precisa verificar os cursos de inte-

resse e quantos trabalhadores deseja inscrever e 
optar pela área de formação inicial ou continuada 
http://pronatec.mec.gov.br/fic/ ou técnica http://
pronatec.mec.gov.br/cnct/.

A seguir precisa verificar com as institui-
ções de ensino cadastradas no Pronatec a dis-
ponibilidade de vagas e os detalhes de cursos.  
Finalmente, a tabela preenchida deverá ser encaminha-
da ao email agenciagabc@agenciagabc.com.br

Em seguida, deve solicitar o quadro de 
captura pelo telefone da Agência 4433-7354 
e preencher com as informações básicas da 
empresa e a demanda de cursos. 

Encontros pelo ABC divulgarão
hoje o Pronatec Brasil Maior

Confira alguns dos cursos 
 oferecidos pelo programa


