
A Costa do Marfim (foto) 
venceu por 4 a 2 a Croácia na 
final do Campeonato Copa do 
Mundo de Society dos traba-
lhadores na Ford.

Destaque na vitória do São 
Paulo no domingo, Ganso 
lamentou não ser convocado 
para a Copa. "Poderia estar na 
Seleção", disse.

O técnico Felipão prometeu 
comemorar com um "beijinho 
no ombro" se a seleção brasi-
leira for campeã da Copa do 
Mundo.

Escolhido homem de confiança 
de Felipão e primeiro nome a 
ser garantido na Copa, Júlio 
César (foto) é tratado como len-
da por colegas do Toronto FC.

Mano admitiu que o time jo-
gou mal no domingo e culpou 
a ansiedade na inauguração 
oficial do estádio pela atuação 
do Corinthians.

Enquanto o Palmeiras procura 
um técnico para substituir Gil-
son Kleina, a equipe mantém 
100% do rendimento com o in-
terino Alberto Valentim (foto). 

Fotos: Divulgação Lançamento da revista do APL de 
Defesa mostra a força do setor no ABC

Companheiros na Volks começam qualificação

Tribuna Esportiva

Os Metalúrgicos do ABC 
part iciparam na ú lt ima 
quinta do lançamento da 
Revista do APL (Arranjo 
Produtivo Local) de Defesa, 
no Paço de São Bernardo.

Representaram a cate-
goria o presidente Rafael 
Marques e o diretor execu-
tivo José Roberto Nogueira 
da Silva, o Bigodinho, que 
acompanha os APLs pelo 
Sindicato. 

Também estiveram no 
evento o prefeito da cidade, 
Luiz Marinho, represen-
tantes das Forças Armadas, 
governo federal e setores 
empresariais da área.

Segundo Bigodinho, o 
veículo de comunicação tra-
rá ainda mais força ao setor 
no ABC. “O lançamento da 
revista pode ser considerado 
uma conquista”, afirmou.

“Com seu conteúdo di-
recionado, mostraremos o 
quanto é forte a indústria de 
defesa no ABC”, prosseguiu 
o dirigente. “Além disso, 
a publicação incentivará o 
debate sobre o tema e vai 
aproximar sociedade e em-

Os 770 trabalhadores na 
Volks, em São Bernardo, que 
estão em lay-off (suspensão 
temporária de contrato), 
deram início ontem ao pro-
grama de qualificação. 

Os companheiros irão se 
habilitar em cursos e terão 
parte dos salários pagos pelo 
FAT, Fundo de Amparo ao 
Trabalhador, além de uma 
complementação paga pela 
empresa, o que garantirá 
seus vencimentos líquidos 
por cinco meses. 

 “É importante lembrar 
que foi o acordo negociado 
pelo Sindicato, e aprovado 
em assembleia pelos tra-
balhadores em 2012, que 
possibilitou transformar 
esse período de baixa na 

produção em oportunida-
de de qualificação para a 
companheirada”, destacou o 
secretário-geral do Sindicato, 
Wagner Santana, o Wagnão 
(foto). 

Segundo o dirigente, há 
dois anos, quando o acordo 
foi negociado, a produção es-
tava em alta. Mas os Metalúr-
gicos do ABC acumularam 
o conhecimento suficiente 
sobre a alternância das fases 
do setor automotivo.

Por isso aproveitaram o 
momento para discutir com 
a empresa uma saída que 
garantisse o emprego dos 
metalúrgicos na Volks em 
momentos de dificuldades, 
como o atual. 

aDonis guerra

eDmilson magalhães

Acima, Marinho, Bigode e Rafael  com a revista do APL de Defesa. 
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CoPA 2014

presas para preservar o que 
é do nosso País, com apare-
lhagem repleta de tecnologia 
e indústria de ponta”, disse.

“Os companheiros po-
derão acompanhar nossa 
atuação pela Tribuna e pelo 
site industriadefesaabc.com.
br”, destacou Bigodinho.

O dirigente lembrou que 
o Sindicato e o prefeito Luiz 
Marinho continuam empe-
nhados para os trabalhado-
res que forem atuar no setor 

na região recebam capacita-
ção adequada. 

A discussão ainda é sobre 
qual instituição será respon-
sável pelas aulas de especia-
lização, com previsão para 
início no segundo semestre 
deste ano.

“É importante que as 
pessoas envolvidas neste 
projeto saibam gerenciar as 
fábricas e tenham formação 
técnica para o sucesso na 
futura produção dos caças”, 
concluiu Bigodinho.

Companheiros do primeiro e segundo 
turnos e administrativo na Sogefi, em 
São Bernardo, aprovaram estado de 

alerta e cruzaram os braços por duas 
horas na fábrica.
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Cresce mobilização
na Sogefi

O que é um APL?
Os APLs – Arranjos 
Produtivos Locais 

– são aglomerações 
de empresas com a 

mesma especialização 
produtiva e que 
se localizam em 

um mesmo espaço 
geográfico.
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EmprEgo 
O tempo médio de perma-
nência do brasileiro no em-
prego atingiu nível recorde 
de 161,2 semanas, em março 
deste ano.

CrisE grEga

Já a economia grega continua 
sem exibir melhoras. O Pro-
duto Interno Bruto do País 
retrocedeu 1,1% durante o 
primeiro trimestre.

estado de alerta aumenta 
mobilizações na Sogefi

Fotos: Divulgação
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mais riCos – 1
O patrimônio das 15 famílias 
mais ricas do País é dez vezes 
maior que a renda das 14 
milhões de famílias atendidas 
pelo Bolsa Família.

mais riCos – 2
As fortunas concentram 5% 
do PIB do País. Já o programa, 
teve um orçamento equivalen-
te a 0,5% do PIB em 2013.

EduCação – 1
O Brasil alcançou a segunda 
posição mundial em número 
de candidatos às universi-
dades com sete milhões de 
inscritos em 2013.

EduCação – 2
 O Ministério da Educação 
espera agora ter 8 milhões 
de inscrições no Enem e 8 
milhões de vagas no Pronatec 
neste ano. 

Durante assembleia na tar-
de de ontem, os companheiros 
do primeiro e segundo turnos 
e administrativo na Sogefi, 
em São Bernardo, aprovaram 
estado de alerta e cruzaram 
os braços por duas horas na 
fábrica.

Em clima tenso, a mobi-
lização foi para pressionar a 
direção da empresa a definir 
um bom acordo aos trabalha-
dores, já que a fábrica vai se 
transferir para Atibaia, a 67 
km da capital paulista. 

Está previsto que a empre-
sa desocupe o galpão na Ave-
nida Piraporinha em outubro 
deste ano. Parte da Expedição 
tem ida prevista em agosto.

Segundo o coordenador de 
São Bernardo, Nelsi Rodri-
gues, o Morcegão, o Sindicato 
aguarda contato por parte de 
representantes da Sogefi para 
continuar as negociações.

“Nossa mobilização au-

Os trabalhadores na 
Mercedes retoma-
ram a produção on-

tem, depois que a empresa 
chamou a representação para 
prosseguir as negociações so-
bre a Participação nos Lucros e 
Resultados.

Na última sexta à tarde, 
os companheiros no segundo 
turno – cerca de três mil – ha-
viam interrompido totalmente 
a produção e ido para casa em 
protesto contra as mudanças 
que a direção da montadora 
pretende fazer no cálculo da 
PLR.

A decisão foi tomada em 
assembleia realizada ainda 
na sexta no pátio da empresa 
e deixou o interior da fábrica 
totalmente vazio.

A assembleia também de-
finiu que para dar sequência 
ao movimento, todos os com-
panheiros que trabalhariam 
normalmente no sábado não 
assumiriam seus postos, o que 
realmente aconteceu.

Só após toda essa mobiliza-

Notas e Recados DEPoiS DA PrESSão, 
merCeDes ChAmA PArA negoCiAr
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Divulgação

Divulgação

mentará dia a dia. Desta vez 
os companheiros ficaram 
duas horas parados, amanhã 
serão três, depois quatro, até 
o dia inteiro se for necessário 
para que possamos chegar a 
um acordo o quanto antes”, 
disse o dirigente.

Morcegão avisou que ne-
nhum trabalhador será trans-

ferido ou desligado da empre-
sa sem que exista um acordo 
negociado com o Sindicato. 

“Uma empresa que não 
conversa com os trabalha-
dores de forma transparente 
está condenada às paralisa-
ções. Estamos aguardando 
um posicionamento da Sogefi 

para prosseguir com os diá-
logos”, afirmou Paulo José de 
Souza, o Paulinho, do CSE. 

“O Sindicato fará tudo 
que estiver ao seu alcance 
para ajudar a companheira-
da que não pode viver na in-
certeza do que vai acontecer 
com ela na fábrica”, concluiu 
Paulinho.

Moisés Selerges, diretor Administrativo do Sindicato, em assembleia na Mercedes

Agenda

Eleições de CIPA

Suplicy na Sede

Na segunda-feira da próxi-
ma semana, dia 26, às 18h, o 
senador Eduardo Suplicy (PT-
-SP) fará palestra no auditório 
da Sede do Sindicato. Com o 
tema Mais igualdade, menos 
violência, Suplicy apresentará 
propostas para erradicar a po-
breza e promover maior justiça 
social.

Eleição de CIPA
na Fledlaz

Na próxima sexta, dia 23, 
vote nos candidatos apoiados 
pelo Sindicato e eleja repre-
sentantes melhor pre parados 
para defen der as condições de 
saúde e os interesses dos traba-
lhadores. 

Vote em Alexandre Louren-
ço; Danilo Moreira Nepomu-
ceno; Elço Tomaz do Carmo, 
o Boca Aberta; Lourival Apa-
recido de Paula, o Solda Ponto; 
Ronildo Soares da Silva Araújo, 
o Negão da Ferramentaria.

Inovação é fundamental
Saiba mais

Para gerar empregos melhor 
remunerados é fundamental 
não só a qualificação profissio-
nal, mas também a produção de 
ciência, tecnologia e inovação.

Nos últimos dez anos, o go-
verno federal tem se empenha-
do intensamente nesse sentido. 
Além da criação de 14 novas 
universidades foram aprova-
das leis de estímulo à pesquisa. 
Entre elas, destacam-se a Lei 
da Inovação (2004/2005), a Lei 
do Bem (2005) e o Plano Inova 
Empresa (2013).

No ABC há igualmente 
importantes projetos nessa 
área. Um deles é executado pela 
Agência de Desenvolvimento 
Econômico do ABC, coorde-
nada pelo também presidente 
do Sindicato, Rafael Marques. 
Trata-se do ABC Inovação, do 
qual fazem parte 460 empresas. 
Sua meta é oferecer consultoria 
especializada às micro e peque-
nas empresas dos setores de 
plástico e metal mecânico para 
o processo produtivo, gestão, 
vendas, marketing etc.

Em grande parte devido ao 
empenho do Sindicato, outro 
exemplo é o Inovar-Auto. Em 
vigor desde 2013, trata-se de 
uma política que incentiva 
a inovação tecnológica pelas 
empresas em troca da redução 
de IPI (Imposto sobre Produ-
tos Industrializados).

Pesquisa, desenvolvimen-
to e inovação são elementos 
interligados e vitais para um 
crescimento justo e autôno-
mo e o desenvolvimento de 
uma nação.

Comente  este artigo. Escreva para formacao@smabc.org.br | Departamento de  Formação

O Instituto Federal São 
Paulo (IFSP), em parceria 
com a Escola Livre para For-
mação Integral “Dona Lindu”, 
encerra amanhã, às 15h, as 
inscrições ao curso Técnico de 
Informática para Internet pelo 
site www.ifsp.edu.br/seletivo.

O curso é gratuito, tem 
50 vagas em modalidade à 
distância, apenas com provas 
e plantão de dúvidas pre-
senciais, que acontecerão na 
Regional Diadema. A taxa de 
inscrição custa R$ 20.

IFSP encerra amanhã inscrições para 
Técnico de Informática na Escola “Dona Lindu”

Informações no fone 3471-6125 ou 4061-1048. Saiba mais em http://goo.gl/QkMta8. A Regional 
Diadema fica na Avenida Encarnação, 290, próximo ao terminal de trólebus Piraporinha.

ção a direção da Mercedes cha-
mou o CSE para uma reunião e 
o movimento foi suspenso. 

O encontro entre os repre-
sentantes dos patrões e o CSE 
começou às 10h30 e até o fecha-
mento desta edição da Tribuna 
não havia terminado.

Segundo Max Pinho, in-
tegrante da coordenação do 

CSE, o movimento começou 
depois que a montadora pro-
pôs a mudança do cálculo da 
PLR e sugeriu que os traba-
lhadores abrissem mão do re-
ajuste na data-base deste ano.

“As negociações sobre a 
Participação nos Lucros e 
Resultados estavam emper-
radas”, contou. “O impasse 
acontece porque já temos 

uma estrutura simplificada 
de cálculo, que prevê um de-
terminado valor por veículo 
produzido”, prosseguiu.

“A empresa, porém, quer 
alterar esta estrutura e voltar 
para uma estrutura antiga, 
que consideramos prejudicial 
aos interesses dos trabalha-
dores”, disse Max. “E para 
nós é ponto de honra manter 

a estrutura atual”, afirmou.
Com o impasse, a Mer-

cedes falou em uma reunião 
que só avançaria as negocia-
ções da PLR caso os   traba-
lhadores abrissem mão do 
reajuste da data-base de 2014.

A proposta desagradou 
profundamente os metalúr-
gicos e desencadeou o mo-
vimento.

Em assembleia na porta 
da fábrica (foto), os trabalha-
dores na Grundfos, em São 
Bernardo, aprovaram na sexta 
pela manhã, dia 19, a proposta 
de Participação nos Lucros e 
Resultados, negociada pelo 
Sindicato.

O acordo vale por um ano e 
será quitado em duas parcelas, 
a primeira ainda neste mês e a 
segunda em dezembro.  

De acordo com o coor-
denador do CSE na fábrica, 
Aldenor Francalino de Sousa, 
o Ceará, apesar dos impasses 
ocorridos nas seis rodadas de 

negociações, a proposta teve 
um bom reajuste ante a do 
ano passado.

“As controvérsias fazem 
parte da negociação e não in-
fluíram no bom diálogo que 
o Sindicato mantém com a 
empre sa. Desta forma, garan-
timos mais esta conquista”, 
comemorou Ceará.

 “Valeu o esforço e dedica-
ção da companheirada. Va mos 
manter a unidade para avançar 
no debate de novas pautas”, con-
cluiu o também CSE Wanderley 
Alves, o Pitbull. 

organização garante bom 
reajuste na grundfos

Os companheiros na Affi-
nia, em Diadema, aprovaram 
proposta de Participação nos 
Lucros e Resultados por dois 
anos (foto).

“Foi um excelente acordo 
porque estabelece um aumento 
significativo em relação ao ano 
passado”, explicou Claudionor 
Vieira do Nascimento, coor-
denador de área. Segundo ele, 
também prevê um bom reajuste 
para a PLR de 2015.

Para 2014, o pagamento 
será embolsado em duas par-
celas, a primeira em junho 
deste ano e a segunda em 
janeiro de 2015. No ano que 
vem, as datas de pagamento 
também serão em junho e 
janeiro de 2016.

Durante assembleia na ma-
nhã da última sexta, 16, meta-
lúrgicos na Filtragua, em São 
Bernardo, aprovaram proposta 
de PLR por um ano negociada 
pelo Sindicato. O valor será 
pago em duas vezes, a primeira 
neste mês e a segunda em no-
vembro.

Segundo o coorde nador de 
área, Genildo Dias Pereira, o 
Gaúcho, as negociações foram 

tranquilas graças ao empenho 
da comissão negociadora e dos 
trabalhadores junto aos repre-
sentantes da empresa.

“Essa vitória é resultado da 
luta e organização dos com-
panheiros que se uniram e se 
mobilizaram por seus direitos”, 
disse o dirigente. “Valeu toda a 
força e luta da companheirada”, 
finalizou.

Acordo por dois anos na Affinia

“Vale lembrar que o acordo 
de 2015 será corrigido pela 
data-base de 2014”, avisou o 
dirigente. “O resultado das 
negociações foi além da repo-
sição da inflação”, prosseguiu.

“Só com mobilização e 

unidade conquistamos nossas 
lutas. Parabéns a todos”, con-
cluiu Claudionor. 

Os 300 trabalhadores na 
Affinia estão no Grupo 3 e pro-
duzem amortecedores para 
veículos automotores. 

Aprovada proposta de PLr na filtragua


