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Quatro brasileiros, entre eles
Fred (foto) e Douglas Costa
do Shakthar Donetsk, se ne-
gam a retornar a Ucrdnia por
conta da inseguranga.

O presidente do Sao Paulo
garantiu que para recuperar a
forma fisica, Kaka pediu para
entrar em campo s6 no dia 2
de agosto.

Ja no Santos, o jogo-treino de
hoje pode definir o retorno
dos atacantes Thiago Ribeiro
e Damiao (foto) no préximo
sabado.

Outro argentino. O Palmeiras
estd muito perto de anunciar a
contratagao do meia Agustin
Allione, do Vélez Sarsfield.

Contratado pelo Corinthians,
o paraguaio Angel Romero
(foto) se conformou com a
ideia de nao atuar mais ao
lado do irmao gémeo, Oscar.

COPA DO BRASIL

HOJE - 19H30
Palmeira X Avai - SC
Ressacada - Floriandpolis

22H
Corinthians X Bahia
Arena Corinthians
GLOBO E BAND

“CIPEIRO E LINHA DE FRENTE NA
NOSSA LUTA”, DiZ AMARILDO

A Comissao de Saude do
Sindicato e demais entidades
filiadasa CUT convidam todos
os trabalhadores para partici-
par nesta sexta, dia 25, do Semi-
nario ‘Cipeiro e Cipeira: Agente
de transformagao e prote¢ao da
vida dos trabalhadores (as).

O evento acontece das 8h as
12h30, na Sede, com abertura
do prefeito de Sdo Bernardo,
Luiz Marinho, e comemora o
Dia do Cipeiro, que sera cele-
brado em 27 de julho.

“O cipeiro éalinha de frente da
nossa luta e tem de ser alideran-
¢a que organiza os trabalhado-
res por melhorias das condi¢oes
de trabalho”, destacou o diretor
executivo e coordenador da
Comissao, Amarildo Sesario
de Aratjo.

“Essa mobilizagao nao deve
ser apenas pelo cumprimento
das normas de satude e segu-
ran¢a, mas para acumular
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Amarildo Sesdrio de Aratijo, coordenador da Comissio

experiéncias e garantir novas
conquistas para um trabalho
mais digno e humanizado”,
prosseguiu o dirigente.

O semindrio tera ainda
palestras da especialista em sis-

temas de produgdo da Funda-
centro, Cristiane Queiroz Lima;
e de membros da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e
Emprego de Sao Bernardo.
Amarildo lembrou que nas

décadas de 1970 € 1980, quando
o Sindicato lutava contra o ar-
rocho salarial e a intransigéncia
da empresa em reconhecer
as representagdes sindicais, a
CIPA foi o0 caminho para que
amilitancia pudesse iniciar um
processo de organiza¢ao nos
locais de trabalho.

“Por isso que a maior parte das
liderancas que se formaram na
nossa base teve a CIPA como
portade entradaa suaatuagao”,
afirmou o dirigente.

Segundo Amarildo, a partir
dai, outras representagdes fo-
ram conquistadas. “Vieram as
Comissoes de Fabrica, o SUR
e o CSE, mas até hoje a CIPA
conserva sua importancia por
sua vocagao pela atua¢ao nos
locais de trabalho e por abordar
temas que afetam diretamente
a seguranga, a saude e a pro-
pria vida dos trabalhadores”,
concluiu.

SINDICATO TEM ORGANIZAGAO E FORMAGAO MAIS AVANGADA DO PAIS

Em entrevista a Tribuna, o diretor executivo e coorde-
nador da Comissao de Sauide, Amarildo Sesario de Arau-
jo, lembrou a importancia da CIPA e o enfrentamento
das doengas e acidentes no local de trabalho.

Tribuna Metalurgica - Qual é a acdo mais importante

da CIPA?

Amarildo - Conhecer todo o sistema de produgéo e
fazer o mapa de todos os riscos neste processo, pois ¢ ai
que surgem os problemas de saude. Por isso é importan-
tissima a formacéo sindical de quem fiscaliza e garante
as condigdes de trabalho. Isto ¢é, o cipeiro.

TM - O que é necessario para ser um bom cipeiro?
Amarildo - Nao desistir nem desanimar. Tem que ter
postura e credibilidade porque se os trabalhadores nao

Companheiro na Mahle
pede doacao para orfanato

O trabalhador Edilson Luiz Serafim, do terceiro turno
na Mahle, em Sao Bernardo, pede a colaboragao de todos
os companheiros na base do Sindicato para a campanha de
doagdo ao orfanato Associagao Sao Luiz, na Vila Euclides.

A entidade atende criancas e adolescentes de zero a 18
anos e precisa de fraldas descartaveis de todos os tamanhos,
pacotes de lenco umedecido, bolachas e achocolatados. In-
formagoes pelo fone 4330-1878.

confiarem, ele se perde durante este processo.

TM - E como ¢é no Sindicato?

Amarildo — Os Metalurgicos do ABC tém a orga-
nizagdo e a formagdo mais avangadas do Brasil, por
isso devemos pensar na responsabilidade sindical com
politicas industriais. Este trabalho ndo pode ser isolado
e deve estar em sintonia com as outras representagoes
nas fabricas, no sentido de somar, complementar e po-

tencializar as agoes.

TM - E a atuag¢do na empresa?

Amarildo — Temos a obrigagdo de manter a organi-
zagdo no local de trabalho, pois este modelo comegou
no final da década de 1970 com o Lula. E nés, enquanto
trabalhadores, precisamos estar mobilizados e unidos.

VEJA A GALERIA DE FOTOS DA

EM HTTP://G00.GL/6HPDjA

CURTA NOSSA PAGINA NO

FACEBOOK!
FACEBOOK.COM/SMABC

Tribuna

Publicacédo diariado Sindicato
dos Metalurgicosdo ABC

U
=

ChNM/GUTI

responsabilidade dos préprios anunciantes. O jornal ndo responde em nenhuma circunstancia pela oferta e vendade produtos e servigos.

Redacao: RuaJodoBasso,231-Centro-SaoBernardo- CEP:09721-100—Fone:4128-4200—Fax: 4127-3244 —Site:www.smabc.org.br—E-mail:imprensa@smabc.org.br—Regional Diadema: Av. Encarnagéo, 290, Piraporinha
—Fone:4061-1040-CEP09960-010. Regional Ribeirao Pires: RuaFelipe Sabbag, 149, Centro—Fone: 4823-6898 - CEP 09400-130. Diretor Responsavel: Wagner Santana. Repérteres: Carlos Alberto Balista, RossanalLana
e Cinthia Fanin. Estagiaria: Thamara Marinho. Arte e Editoracao Eletrénica: Rogério Bregaida. CTP e Impresséao: Simetal ABC Gréfica e Editora - Fone: 4341-5810. Os anuncios publicados na Tribuna Metalurgica sao de

Edicao n° 3570

Quarta-feira
23 de julho de 2014
www.smalu:.org.llr

v443N9 SINOGY

“TRABALHADORES QUEREM
CRESCIMENTO,D0,PROGRAMA

- —

Eﬁ@@@ﬂﬁ@ﬁ:@m{i@
|Iﬂf@8ﬂ®9 EUJJIB@D(E[[EE]I@BS

(i@

PLRS aprovadas na Dura

- -~ Y 4 -
n 'l t- " I Comissao da Saude convida

categoria para seminario
de CIPA na Sede
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Tmbalhadores durante assembleia na Dura Automotive
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ASCENSAO socIAL — 1
A classe média estd ultra-
passando o total de pobres
e vulnerdveis no Nordeste,
unica regido onde ainda ndo
é maioria.
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ASCENSAO SOCIAL —
A classe C conta com 23,9
milhées de pessoas e 0s gru-
pos D e E com 23,7 milhdes,
ambos representam 45% da
populagao.

ASCENSAO SOCIAL — 3

E em todo o Brasil, a renda
dos grupos D e E subiu mais
de 50% nos ultimos nove
anos, segundo a consultoria
Plano CDE.

A MENOR

O Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo-15,
0 IPCA-15, teve variagdo de
0,17% em julho. A menor
taxa em 11 meses.

FALTA D’AGuA — 1

A falta de dgua em Sdo Pau-
lo ja estd reduzindo a produ-
tividade e com o problema
trés mil postos de trabalho
deixaram de existir.

FALTA D’AGuUA — 2
A possibilidade de racio-
namento é um fator de
preocupagdo para 67,6% das
413 industrias pesquisadas
pela Fiesp.

Unidade garante PLR na Dura Automotive

Durante assembleia na
portaria da fabrica na tarde
da ultima sexta-feira, dia 18,
os trabalhadores na Dura Au-
tomotive, em Rio Grande da
Serra, aprovaram por ampla
maioria a proposta de PLR
por um ano negociada pelo
Sindicato (foto).

O valor sera quitado em
duas vezes. A primeira parcela
em setembro deste ano e a
segunda em janeiro de 2015.

“Ap0s seis dificeis rodadas
de negociagdo conseguimos a
garantia de um acordo satisfa-
torio”, disse o coordenador de

Ribeirao Pires e Rio Grande
da Serra, Marcos Paulo Lou-
rengo, o Marquinhos.

“Enfrentamos muitas dificul-
dades. A comissao negocia-
dora teve um papel muito im-
portante para esta conquista.
Esse é mais um resultado da
organizagio dos trabalhado-
res. Valeu toda a forca e luta
da companheirada”, destacou
Marquinhos.

Na assembleia, o coorde-
nador também falou sobre
o processo de negociacao da
Campanha Salarial deste ano.

sada da primeira reuniao do
G3, e é fundamental manter
os companheiros informados
sobre as rodadas com a banca-
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Com cerca de 500 traba-
lhadores, a Dura Automotive
¢ uma autopecas e pertence
ao grupo 3.

Apés negociacdo dificil acordo é aprovado na Heral

Em assembleia realizada
no patio da fabrica na dltima
sexta, dia 18, os trabalhadores
na Heral, em Diadema, apro-
varam a proposta de PLR ne-
gociada pelo Sindicato (foto).

“O acordo vale por um ano, e
serd pago em duas parcelas, a
primeira em setembro deste
ano e a segunda em fevereiro
de 20157, disse o coordenador
de area, Claudionor Vieira do
Nascimento.

Segundo ele, a negocia-
o foi dificil, e s6 ap0s trés
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possivel garantir este direito
do trabalhador.

Juventude debate Marighella

A Juventude Metalurgica do ABC realiza neste sabado, dia 26,
o segundo encontro com o titulo Vida e obra de um revoluciona-
rio brasileiro: Carlos Marighella. No Centro de Formagao Celso
Daniel, ao lado da Sede. Informagdes pelo 99864-1583.

Curso sobre Histdria da Africa

A Comissao de Igualdade Racial do Sindicato convida todos a
participar na proxima segunda, dia 28, a partir das 8h30, do curso
sobre Africa e 0 espago geopolitico. No Centro de Formagao Celso
Daniel, ao lado da Sede. Informagdes com Licia pelo 4128-4282.

PACIENTES INTERESSADOS EM:
Implantes dentarios

Ligue e agende uma avaliacGo com um de nossos professores

(11) 4468-1327

Maxximplantes Clinica Odontolégica LTDA.
Rua Goncalves Crespo, 15 - VI. Valparaiso - Sto. André

reunides com a empresa foi

DIVULGAGAD

\ |/

“A primeira reunido foi bem

tensa e na segunda a proposta
da empresa ndo atendia as

Correcao

expectativas dos trabalhado-
res, sO no terceiro encontro
conseguimos contemplar a
companheirada”, prosseguiu.

“Apesar de todas as difi-
culdades, todos os compa-
nheiros estdo de parabéns
por mais estd conquista. O
trabalhador na Heral que
quiser se associar ao Sindi-
cato para fortalecer ainda
mais nossa luta deve ligar
na Regional Diadema no
fone 4061-1040”, informou
o dirigente.

Diferentemente do publicado na edicao da Tribuna desta
terca-feira (22), a foto abaixo é a correta da assembleia de PLR
na Monibras e Ibrasmac, empresas do mesmo grupo.
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o completar quatro

anos de existéncia, o

Programa Trabalho
e Cidadania se tornou uma
marca da organizagdo dos
Metalargicos do ABC.

O acordo conquistado -
de forma inédita no Brasil
na Campanha Salarial de
2009 - prevé a liberagao do
trabalhador uma vez por
ano, durante um dia inteiro,
para estudar e debater temas
sobre formacao, relagdes de
trabalho, saude e clausulas
sociais.

“E um orgulho receber os
companheiros neste espa-
¢o e poder ter a chance de
uma discussiao mais aberta”,
afirmou o presidente do Sin-
dicato, Rafael Marques, que
participou da atividade de
comemoracao de aniversario.
“E fundamental esse en-
contro para ouvir as reivin-
dicagdes e aprimorar o nosso
trabalho de base”, disse.

Edigdo 2850 - 29/6/10
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O presidente do Sindicato, Rafael Marques afirmou que programa aprimora trabalho de base do Sindicato

Desde a sua criagao, o
Programa ja conta com trés
modulos, incluindo temas
como saude e seguranca do
trabalho e clausulas sociais.

Para atender aos pedidos
dos participantes, o novo Re-
gime Automotivo, o Inovar-
-Auto e a politica industrial
para a regiao, defendida pelo

Sindicato, foram incluidos aos
debates.

Além disso, atividades espe-
cificas para mulheres e para

4 anos de muita historia

Edigdo 2861 - 21/7/10
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A montadora colocard
RS 40 milbbes ao
ano na fabrica de Sao
Bemasdo, resultado da
luts dos wabalhadeses.
Acordo com a Scania
manieve o anal

ponto eletrdnico, =
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Trabaiho & Cidad

Scania investe em produgio
e condicoes de trabalho

ORGANIZACAO DO SINDICATO
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jovens do Senai; tematicas
de inclusdo social, como as
cotas em universidades; a
presenca de sindicalistas de
Mogambique e, a participacao
de companheiros em layoff
na Melling, comprovam o
reconhecimento do curso de
formagao.

“Essa dinamica do Progra-
ma caminha como a diretoria,
com muito trabalho. Nosso
Sindicato ¢ vivo, intenso,
sempre a favor da categoria”,
destacou o presidente.

Nestes quatro anos, 264 ati-
vidades foram realizadas com
mais de 5 mil participagoes e
1.600 horas de formacao.
“Os nimeros impressio-
nam e o Programa Trabalho
e Cidadania ja se tornou uma
referéncia até para outros pai-
ses”, afirmou o diretor de Or-
ganizagdo do Sindicato, José
Roberto Nogueira da Silva, o
Bigodinho, responsavel pelo
departamento de Formacao.

Edigdo 3040 - 21/7/11
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Dieese a

dedicado is mulheres

Trabalho e Cidadania
copgleta primeiro ano

Vival

a mulher

Edigdo 3290 - 5/12/12
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CF na Ford
comemora 3 déca
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Chery vai fabricar
carros brasileiros?
FEM-CUT entrega
pauta a Fiesp hoje
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Edigdo 3395 - 24/7/13

Comunicado

Desde 16 de junho, a Maringa
Turismo deixou de atender na
Sede do Sindicato.

Os sécios que desejarem fazer
reservas para chalés, pousadas,
passagens, pacotes etc, devem
ligar para 11 4396-4656 e falar
com Vanessa ou mandar um
e-mail para:

smabc@maringaturismo.com.br
valburquerque@maringaturismo.com.br
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mjé participaram
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Curso da Sindicato Wem participaclo demaoc

dos metalirgicos, com elogios. sugestbes e crilicas.
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# Feute de muitos anos de luts da coenpanheinac @

30 & mostracka aqui, em cada dia de curss’, disse
presidente do Sindicate.

Comitiva vai a Alemanha
mostrar saida para crise
o Ly
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UM PROGRAMA DE FOPMACAD
DOS METALURGICOS DO ADBC
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