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FOTOS: DIVULGAGAO

Surpreendentemente sem a
presenca de Messi, que ganhou
o prémio de melhor da Copa,
a Fifa divulgou a Sele¢do do
Mundial.

Outras surpresas foram a
auséncia de David Luiz (foto)
e a presenca de Oscar. Mere-
cidamente Thiago Silva estd
na lista.

Os demais sao o colombiano
James Rodriguez; o argentino
Rojo; os alemaes Miiller, Kroos,
Neuer, Hummels e Lahm; e os
holandeses Robben e De Vrij.

A Copa acabou e o Brasilei-
rao voltou. Ja foram disputa-
das nove rodadas, faltando
outras 29 para o fim da
competicao.

O atual lider é o Cruzeiro. O
Corinthians estd na terceira
posi¢do com 16 pontos e 0 Sao
Paulo fecha 0 G4 também com
16 pontos.

BRASILEIRAO - SERIE A
HOJE - 22H

Bahia X Sao Paulo
Salvador

GLOBO E BAND

APOS NEGOCIRGAO DIFICIL
PROPOSTA EAPROVADA NA OTIS

Durante assembleia na
portaria da fabrica, os com-
panheiros na Otis aprovaram
proposta de Participagdo nos
Lucros e Resultados por um
ano, negociada pelo Sindi-
cato.

“O valor sera pago em duas
parcelas, a primeira neste
més e a segunda em fevereiro
de 2015, com um reajuste sig-
nificativo em relagao a PLR
de 20137, afirmou o coorde-
nador de area, Genildo Dias
Pereira, o Gaucho.

Segundo o dirigente, fo-
ram cinco rodadas de nego-
ciagoes até a aprovagdo da

FOTOS.” ADONIS GUERRA
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Trabalhadores durante assembleia

proposta em assembleia.

“O dialogo foi bastante
dificil, mas gragas ao em-
penho e a mobiliza¢dao dos
trabalhadores junto ao CSE
na fabrica, conseguimos ga-
rantir mais esta conquista”,
afirmou Gaucho. “Parabéns a
todos nesta vitoria tdo impor-
tante na fabrica”, prosseguiu.

Gaucho também lembrou
que s6 com unidade a com-
panheirada avancgara cada
vez mais nas lutas diarias
na Otis. “Os integrantes do
CSE estao a disposi¢ao para
fazer novas sindicalizacoes”,
destacou.

Em assembleia realizada
no restaurante da fabrica na
tarde da ultima segunda-feira,
os trabalhadores na B. Grob,
em Sao Bernardo, aprovaram
a proposta de Participagdo nos
Lucros e Resultados negociada
pelo Sindicato (foto).

“Foram quatro rodadas
de negociagdes com bastante
dialogo e empenho por parte
da comissao negociadora de
PLR”, disse o coordenador
de Sao Bernardo, Nelsi Ro-
drigues, o Morcegdo. “Isso
garantiu um bom reajuste em
relagdo ao valor pago no ano

passado”, prosseguiu.

O acordo vale porumano e
sera quitado em duas parcelas,
a primeira ainda neste més e a
segunda em janeiro de 2015.
“Os companheiros estdo de
parabéns pela unido”, destacou
o dirigente.

Segundo Morcegao, a luta pela
garantia dos direitos na B. Grob
serd ainda mais fortalecida com
a organizacao de todos. “Em
breve, agendaremos datas a
sindicalizagdo para ampliar a
participagao dos companheiros
na fabrica”, concluiu.
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Em assembleia no patio da
empresa realizada na manha
de ontem, os trabalhadores na
Revoluz, em Diadema, aprova-
ram por unanimidade a Parti-
cipagao nos Lucros e Resultados
negociada pelo Sindicato (foto),
apos rejeitar proposta apresen-
tada no ultimo dia 3.

“O acordo vale por um ano,
com um bom reajuste para
2014, e sera quitado em parcela
unica em dezembro”, disse o
coordenador de drea Antdnio
Claudiano da Silva, o Da Lua.

No inicio do més, os traba-

lhadores ja haviam aprovado o
auxilio-creche, que sera pago
em agosto a todas as metaltr-
gicas na empresa.

“Esta foi uma grande vi-
toria, que sé foi possivel pela
organizacao e mobilizagdo de
todos. E uma conquista que
vai ajudar principalmente estas
maes trabalhadoras”, lembrou
Da Lua.

“O empenho da comissdo de
trabalhadores e a organizagao
de todos os companheiros foi
fundamental. Estdo todos de
parabéns”, concluiu.
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Companheiros votam durante assembleia na Otis
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Sindicato yuer fabrica do setor acroespacial na planta da Rolis-Royce
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INFLACAO EM QUEDA —
Mais uma vez a realidade
desmentiu os ‘profetas do
pessimismo’ e a inflagdo vol-
tou a cair em junho.

-

INFLACAO EM QUEDA — 2
O indice oficial registrado
pelo IPCA marcou 0,40%,
a menor taxa pelo terceiro
més seguido.

BaLanco pa Corpa - 1

Cerca de um milhdo de es-
trangeiros visitaram o Brasil
durante a Copa, divulgou
segunda o Ministério do
Turismo.

BaLanco pA Cora - 2
83% dos turistas conside-
raram que a visita atendeu
plenamente ou superou as
expectativas. E 95% tém a
intengdo de voltar ao Palis.

FALTA D’AGUA? -1

Devido a falta de investimentos
da Sabesp, agora é a vez do Alto
Tieté registrar o menor nivel de
sua capacidade em dez anos.

As represas que abastecem 4,5
milhoes de pessoas atingiram
23,6% do volume 1itil. Nesse
ritmo o sistema seca em seis

meses.
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Decisao da Rolls-Royce esta na
y

Os Metalurgicos do ABC
vao buscar a continuidade
do setor aeroespacial na
planta de Sao Bernardo da
Rolls-Royce.

A deciséo foi tomada apos
a matriz inglesa da empresa
de manuten¢do de motores
médios de aeronaves deter-
minar o encerramento de
suas atividades na cidade
até o final do ano, depois de
mais de dois anos de nego-
ciagdes com o Sindicato.

Segundo o presidente Ra-
fael Marques, o fechamento
da unidade da Rolls-Royce
esta na contramao da expan-
sao do segmento no Brasil.

“Iremos nos encontrar com
o Comandante da Aero-
ndutica, tenente-brigadeiro
Juniti Saito, para saber das
possibilidades do espago
utilizado pela Rolls-Royce
ser ocupado por atividade
semelhante”, antecipou.
Para Rafael, entre os mo-
tivos para continuar com as
atividades aeroespaciais esta
a qualificacdo profissional
dos trabalhadores na Rolls-
-Royce, pois essa capacidade
permitird que a regiao con-
tinue como um dos pontos
fortes para atrair uma em-
presa dedicada ao setor.
“Os companheiros que
sairdo da fabrica possuem
mao de obra especializada,

Eonhe,ca seus direitos

conquistada em anos de
trabalho, o que é um dife-
rencial. Profissionais com
esta qualidade nao sdo fa-
ceis de serem encontrados’,
afirmou.

Rafael lamentou também
que 0s projetos para novos
investimentos na fabrica
em Sao Bernardo nio te-
nham sido aproveitados
pela empresa.

“O coordenador do CSE
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Rafael Marques, presidente do Sindicato dos Metaltirgicos do ABC

na fabrica, Rogério Fernan-
des, o Rogerinho, esteve no
Férum Internacional dos
Representantes Sindicais na
Rolls-Royce, em Londres,
que preside desde 2012, exa-
tamente para tentar atrair
esses investimentos”, sa-
lientou.

O proprio Rogerinho ex-
plicou que foram realiza-
das varias plenarias com os

Atender emergéncias ao celular em periodo
de descanso gera indeniza¢ao

Muitos trabalhadores so-
frem os efeitos colaterais dos
recursos telematicos disponi-
veis hoje, ja que permanecem
todo o tempo em prontidao
ou sobreaviso para atender a
empresa.

Bem a proposito, o Tri-
bunal Superior do Trabalho
- TST - condenou, recente-
mente, a Celesc Distribui¢do a
pagar, como horas de sobrea-
viso, o tempo em que um ele-
tricitario ficava a disposigao
da empresa para atendimento
de contingéncias.

Embora o uso de celular por
si s6 ndo configure sobreaviso,

o TST considerou que, por
ordem do patrio, ele tinha de
aguardar chamados a qualquer
momento durante o periodo
de descanso, enquadrando-
-se no regime de sobreaviso e
fazendo jus ao recebimento de
horas a disposi¢éo.

Na acdo, o trabalhador
alegou que a Celesc pagava
de forma parcial o tempo que
permanecia de sobreaviso e
este existia todos os dias da
semana, inclusive nos feria-
dos, mas que a empregadora
desconsiderava o regime nos
dias de semana.

E lembrou que a CLT con-

sidera como de sobreaviso o
trabalhador permanecer em
sua propria casa aguardando a
qualquer momento o chamado
para o servigo.

Ficou comprovado que o
trabalhador ficava sujeito a
chamadas para atendimento
das contingéncias, o que confi-
guraarestrigao delocomogao,
uma vez que poderia ser cha-
mado a qualquer momento.

O TST determinou o paga-
mento das horas de sobreaviso
de 1/3 da hora normal com re-
flexos, remunerando em dobro
o periodo relativo ao repouso
semanal remunerado.

Comente este artigo. Escreva para juridico@smabc.org.br | Departamento Juridico

trabalhadores para tornar a
empresa mais competitiva e
evitar o fechamento. “Ten-
tamos tudo que foi possivel
para fazer a matriz mudar de
ideia”, lamentou o dirigente.

“Todos os direitos legais
serdao pagos e os companhei-
ros receberam um adicional,
negociado com o Sindicato,
como indenizacio, de acordo
com o tempo de casa”, con-
cluiu Rogerinho.

Elei,cées de CIPA
Cipa na Melling

Os metalurgicos na Melling,
em Diadema, que irdo as urnas
hoje para elegerem seus repre-
sentantes na CIPA, devem votar
em Mauro Trindade de Melo,
0 Maurao, n° 1 e Emerson Do-
mingues de Oliveira, o Balaio,
n° 2. Eles sdo apoiados pelo
Sindicato e melhor preparados
para defender as condicoes de
satide e seguranca na fabrica.

Sindicalizacdo Hydro Z

Os trabalhadores na Hydro
Z poderao ampliar sua par-
ticipagao com o processo de
sindicaliza¢do, que acontecera
amanha, das 11h30 as 14h, no
refeitdrio.

www.smabc.org.br
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“NAO EXISTE CAMPANHA FACIL",

primeira rodada
de negociagdes da
Campanha Salarial
deste ano serd com o Gru-
po 3, das autopegas, hoje a
tarde, na sede do sindicato
patronal em Sao Paulo.
“Nao existe Campanha
facil”, alertou o secretario-
-geral do Sindicato, Wag-
ner Santana, o Wagnao.
Segundo ele, as conquis-
tas serdo determinadas pela
capacidade de organizagao
e mobilizagdo da categoria.

“Disposic¢ao para lutar nés
sempre tivemos e iremos
manter mais uma vez este
empenho”, completou.

A pauta de reivindi-
cagOes foi entregue pela
Federacdo Estadual dos
Metalurgicos da CUT, a
FEM-CUT, para as seis

* Reposicao integral da inflacao

ALERTA WAGNAO

ADONIS GUERRA

Wagner Santana, o Wagndo, secretdrio-geral do Sindicato

Pautas de reivindicacoes tda FEM-CUT

* Aumento real de salario

- Reducao ta jornada de trabalho para 40h semanais sem reducao no salario

bancadas patronais em 16
de junho. (veja quadros)

A data-base dos meta-
lurgicos ¢ 1° de setembro
e estdo em Campanha 215
mil metalirgicos no Es-
tado. Deste total, 51,5 mil
trabalham nas empresas da
base do G3.

Em 2014 serdo negociadas
apenas as clausulas eco-
nomicas, as sociais valem
por dois anos e estardo em
vigor até 31 de agosto de
2015.

Apesar disso, a Licenga
Maternidade de 180 dias
esta sendo reivindicada
para os Grupos 8, 10 e Es-
tamparia.

As reunides com demais
grupos, que estdo em cam-
panha salarial, estdo sendo
agendadas.

« Valorizacao dos pisos

- Licenca Maternidade de 180 dias para os grupos patronais que ainda nao concedem este heneficio as trahalhadoras

A FEM-CUT/SP representa 251 mil metalargicos na base, incluindo os setores aeroespacial e montadoras, que ja tém acordo com contrapartidas de investimentos e
novos produtos nas fabricas. Fonte: Subsegio do Dieese da FEM-CNM/CUT
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Conheca os grupos gque estao em Campanha Salarial

Total: 89.139

Total: 41.872

Estamparia
Total: 5.337

Gruno 2 (miquinas E ELETRONICOS)

Grupo 8 (TREFILAGAO, LAMINAGAO DE METAIS FERROSOS, REFRIGERAGHO,
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS, RODOVIARIOS ENTRE OUTROS)

Grupo 3 (autorecas, FORIARIA, PARAFUSOS)

Total: 91.931

MATERIAL BELICO, ENTRE OUTROS)
Total: 23.825

Fundicao
Total: 3.941

Gruno 10 (LAmpapas, EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS, ILUMINACAO,

Total: 215.64% metaliurgicos em Campanha




