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Tribuna Esportiva Campanha Salarial 2014

FOTOS: DIVULGAGAO

Fracassou a negociagao do
Palmeiras com Ronaldinho

Gatcho. O time informou que
as conversas foram encerradas
definitivamente.

= i
Com Leandro Damido na
mira de europeus, o Santos
estipulou o prego pelo qual
aceitaria negociar o atacante,
R$ 60 milhdes.

De olho no surgimento de no-
vos goleiros, Sao Paulo avaliaa

contratacdo do arqueiro Tiago
Volpi, do Figueirense.

Nos préximos dias o Corin-
thians vai oficializar a reno-
vagdo de contrato do lateral-
-esquerdo Fabio Santos por
mais um ano.

O Grémio deu um tempo do
Brasileirao e aposta na expe-
riéncia de Felipao na Copa do
Brasil, taga que o técnico ja
levantou quatro vezes.

COPA DO BRASIL
HojE - 20H

Grémio X Santos
Arena do Grémio

A Federacao Estadual
dos Metalargicos da CUT, a
FEM-CUT, junto aos 14 sin-
dicatos filiados, vem pressio-
nando as bancadas patronais
para que apresentem uma
proposta para a Campanha
Salarial deste ano.

“Alguns grupos estao atrasa-
dos nas negociagoes e outros
ainda ndo apresentaram ne-
nhuma proposta”, criticou a
diretora executiva do Sindi-
cato, Ana Nice Martins de
Carvalho (foto).

Segundo a dirigente, além
disso, algumas reunides de
negociagdes foram cancela-
das pelos patrdes sem nenhu-

2-maquinas e eletrdnicos
Total: 89.139

3-autopecas, forjaria,
parafusos
Total: 51531

8-trefilacao, laminacao de
metais ferrosos, reﬁiggl_'al;ﬁo,

equipamentos ferroviarios,

rodoviarios entre outros
Total: 41872

Campanha Salarial 2014 - FEM-GUT

Data base: 1° de setembro

10-lampadas, equipamentos

odontolégicos, iluminacao,

material hélico entre outros
Total:23.825

Estamparia
Total:5.337

Fundicio
Total: 3.941

Total geral 215.645

Dados da Subsegdo do Dieese na FEM-CNM/CUT

PATROES POR PROPOSTAS
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ma justificativa.

O presidente do Sindica-
to, Rafael Marques, ja havia
alertado que a Campanha
Salarial deste ano seria bas-
tante dificil e iria se estender.

A data-base da categoria ¢é
1° de setembro e estdo em
Campanha cerca de 215 mil
metalurgicos da CUT em
todo o Estado de Sao Paulo.

Os principais eixos da
Campanha sdo reposi¢ao in-
tegral da inflagdo, aumento
real de salarios, reducao de
jornada sem redugao de sala-
rio e licenca maternidade de
180 dias para os grupos 8, 10
e Estamparia.

PRINCIPAIS EIX0S DA PAUTA
DE REIVINDICAGOES

jﬂenusicﬁo integral da inflacao
¥/ Aumento real de salarios

j\laloriza(:ﬁn dos pisos

1 Retugzio ajornada de trabalho para 40
semanais sem reducao no salirio

¥/ Licenca matenidade de 180 dias para os
Grupos 8,10 e Estamparia

Rafael apresenta o Inovacao ABC para a Masaflex

O presidente do Sindicato,
Rafael Marques (foto), apre-
sentou na ultima terca-feira aos
representantes da Masaflex,
em Ribeirao Pires, o Inovacao
ABC, convénio entre a Agéncia
de Desenvolvimento Econémi-
co do Grande ABC e o Sebrae
Nacional, que promove agdes
para dar ainda mais a compe-
titividade para as industrias
da regido.

“Na condi¢ao de presidente da
Agéncia tenho o compromisso
delevar as empresas os progra-

mas que fortalecem o parque
industrial do ABC”, destacou.
“O Inovar ABC, por exem-
plo, em sua primeira etapa
atendeu 460 micro e peque-
nas empresas. A segunda esta
prevista para 0 més que vem e
oferecera consultorias e certi-
ficagoes”, disse Rafael.

Estiveram com Rafael os re-
presentantes do CSE e CIPA na
Masaflex e o coordenador da
Regional Ribeirao Pires e Rio
Grande da Serra, Marcos Pau-
lo Louren¢o, o Marquinhos.

Tribunae

Publicacédo diariado Sindicato
dos Metalurgicosdo ABC
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Assembleia nor plano
e cargos reune
1.000 mensalistas na
Mercedes

3
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O coordenador do CSE, Max Pinho, durante o ato na MBB
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PATROES CONTINUAM SEM APRESENTAR
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Notas e Recados
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Acua -1
Com milhoes de pessoas sob
racionamento, o Estado de Sdo
Paulo vive agora uma corrida
por pogos artesianos.

Acua - 2

O ntimero de licengas de per-
furagdo aumentou 83% no
segundo trimestre deste ano,
na comparagao com o mesmo
periodo de 2013.

Acua -3

E apesar de um pogo ndo custar
menos de R$ 20 mil, as empresas
ndo garantem que haverd dgua
nem que serd de boa qualidade.

Acua - 4

"O desespero é grande, o pessoal
estd querendo fazer pogo até em
casa’, afirmou Everton Antunes,
da Prosondas, de Indaiatuba.

-~

Acio!l - 1

Mas ninguém pode falar que
o governo do Estado ndo estd
tomando as providéncias neces-
sdrias para resolver o problema.

Acio - 2

A Sabesp, empresa responsdvel
pelo abastecimento em Sdo
Paulo, elevou em quase R$ 11

milhoes suas verbas de publi-
cidade.

Ato reiine 1.000 mensalistas

Cerca de mil trabalha-
dores mensalistas na Mer-
cedes, em Sdo Bernardo,
interromperam ontem pela
manha suas atividades para
iniciar um processo de mobi-
lizagdo pelas negociagoes de
uma politica clara e transpa-
rente de cargos e salarios aos
companheiros da area.

“A Mercedes alega que a
politica salarial dos mensa-
listas é exclusividade apenas
da montadora”, disse o co-
ordenador da representagdo
dos trabalhadores na fabrica,
Angelo Maximo Pinho, o
Max, apos a assembleia em
frente ao prédio central.

“A empresa diz isso, mas
ndo ¢é assim. Os Metalurgi-
cos do ABC representam os
companheiros mensalistas
e, por isso, mantemos firme
as discussoes desta pauta
tao antiga”, prosseguiu o
dirigente.

Segundo Max, a reivindi-
cagdo é por uma politica sa-

larial como a dos horistas.
Estes, quando entram na
fabrica, sabem em quanto
tempo vao atingir os pisos e
tetos salariais da funcao.
"Os mensalistas nao tém
conhecimento de uma tabe-

FOGUINHO / IMPRENSA SMETAL
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Max durante assembleia em frente ao prédio central da Mercedes

la programada com datas e
critérios para mudanga de
faixa salarial, o que é injusto",
protesta.

Max lembrou que até 1999
havia uma politica salarial

Saude privada, problema publico

OIDEC, Instituto de Defesa
do Consumidor, divulgou que
cinco das 20 maiores operado-
ras de saude privada que atuam
na cidade de Sao Paulo exigem,
ilegalmente, exames médicos
para aceitacdo de contratos de
cobertura para novos clientes
com mais de 60 anos.

No Brasil, as empresas pri-
vadas tém por cultura nao
correr riscos. Preferem planos
coletivos contratados por em-
presas que, além da seguranga

de pagamentos, ndo tem o con-
trole do governo ou da ANS na
limitagdo de reajustes, nas mu-
dangcas de servicos e hospitais
oferecidos e no cancelamento
dos planos mais antigos que vao
se tornando menos lucrativos.
Apenas oito empresas aceitam
planos individuais para pessoas
com mais de 60 anos.

Nos planos empresariais, 0
contrato dura apenas enquanto
houver vinculo de emprego, o
que restringe a coberturaauma

populagao em idade produtiva
€ que pouco usa 0s Servigos.
Parte das criancas e a quase
totalidade dos idosos, que mais
necessitam, ficam de fora.

Os precos destes planos
também sdo proibitivos. Na
média custam em torno de R$
1.000 por pessoa contra uma
renda média de R$ 1.400, o que
representa 70% da renda.

Olucro privado vira proble-
ma publico, pois sobrecarrega
ainda mais o SUS.

Comente este artigo. Escreva para dstma@smabc.org.br | Departamento de Satide do Trabalhador e Meio Ambiente

para o setor, mas a montado-
ra encerrou unilateralmente.
“Esta luta é do Sindicato
junto a todos os trabalhado-
res mensalistas, pois nunca
negamos a legitimidade de
representa-los”, concluiu.

Mais de quatro mil trabalhadores participaram
no ultimo sabado da posse da nova diretoria do
Sindicato dos Metalurgicos de Sorocaba para
mandato até 2017.

"Tenho certeza que com a experiéncia do
presidente reeleito, Ademilson Terto da Silva, e
a chegada dos novos membros da executiva, o
sindicato continua forte e com mais folego para
defender os trabalhadores na categoria”, declarou
o presidente dos Metalurgicos do ABC, Rafael
Marques, durante o ato.

Na foto, o diretor do SMetal, Izidio de Brito;
Rafael; o presidente do SMetal, Ademilson Terto
da Silva; e o presidente do Sindicato dos Metalur-
gicos de Sao Carlos, Erick Pereira.

Para Vitéria Aparecida do
Prado Guedes, filha de Car-
los Pires Guedes, trabalhador
na pintura na Ford. Hospital
Samaritano Sao Paulo. Rua
Conselheiro Brotero, 1.486,
Bairro Higiendpolis. Segunda
a sabado, das 8h as 16h. Fone
3821-5300.

Para José Lourengo da Silva,
trabalhador na Volkswagen.
Hospital Mario Covas. Rua
Dr. Henrique Calderazzo, 321,
Santo André (em frente ao Sho-
pping ABC). Segunda a sabado,
das 8h as 13h. Fone 2829-5000.
Estacionamento gratis para
doagoes.

www.smabc.org.br
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“SINDICATO AGCERTOU AO DEFINIR

EDUCAGAO COMO PRIORIDADE”, DIZ RAFAEL

§ inscrigdes para os
quatro cursos ofere-
cidos pelo Sindicato,
em convénio com o Instituto
Federal Sao Paulo, o IFSP,
provocaram uma corrida pelas
vagas, ontem, na Escola Livre
para Formagao Integral “Dona
Lindu”, na Regional Diadema.
Até as 15 horas, cerca de
500 inscri¢des haviam sido
realizadas para os cursos de
nivelamento em Matematica,
Portugués, Inglés e Informati-
ca, este ultimo com duas, das
oito turmas ja esgotadas.

“A procura foi tao grande
que as filas se estenderam até
a rua e tivemos que montar
uma forca-tarefa”, afirmou o
presidente do Sindicato, Rafael
Marques.

Para ele, o interesse de-
monstrado pelos cursos do
IFSP prova que o Sindicato
esta no caminho certo ao de-
finir a promogao da educagdo
como uma das areas em que
da prioridade.

“Trabalhamos muito para
trazer esses cursos e ainda
oferecer a bolsa-auxilio de
R$ 170 porque sabemos das
dificuldades enfrentadas pe-
los estudantes”, ressaltou o
presidente.

Segundo Rafael, as bolsas-
-auxilio sdo custeadas por
meio de emenda parlamentar
do deputado federal Vicente
Candido, do PT de Séo Paulo.

“S6 conseguimos oferecer o
auxilio porque o deputado se
prontificou a enviar a verba
para estimular essa participa-
¢d0”, contou.

Ainda segundo o presiden-
te do Sindicato, os grandes
investimentos feitos pelo go-
verno federal na ultima década
também foram responsaveis
pela iniciativa.

FOTOS. ADONIS GUERRA

Interessados formaram fila para se inscrever nos cursos do IFSP

“O Instituto Federal Sao
Paulo foi um dos beneficiados
com essa injecdo de recursos
e agora pode repassar para a
populagdo, principalmente os
trabalhadores, os resultados
desses investimentos”, con-
cluiu Rafael.

Ontem as inscrigdes seriam
encerradas as 19h, uma hora
ap6s o fechamento desta edi-

¢do da Tribuna. O processo
de matricula seguira até o
preenchimento das mil vagas.

A Escola Livre para Formagao
Integral “Dona Lindu” fica na
Regional Diadema. Avenida
Encarnagdo, 290, préoximo
ao terminal de trélebus Pi-
raporinha. Informacdes pelo
4061-1048.

Inscritos aprovam iniciativa do Sindicato

“Curso o 2° ano de Ad-

“Estou desempregada e
em todo lugar me pedem
conhecimento em Informd-
tica. Acredito que aumenta-
rei minhas oportunidades
fazendo o curso”, afirmou
Denise Oliveira Silva

ministracdo, mas tenho |
muita dificuldade em redi- {8

gir os trabalhos da faculda-
de”, disse Agnaldo Paiva,
inscrito para o curso de
Portugués

“Sou cabeleireira e o sa-

informatizado. Por isso
~ estoume inscrevendo para

= — |1
gf' .ﬁ lao que trabalho esta sendo

.4 o curso de Informatica”,

disse Jucelandia Barbosa
da Cruz

“Preciso fazer estagio
para poder me formar e
sempre exigem que eu tenha
conhecimento em Inglés”,
contou Bianca Sabino, que
cursao4°ano de Engenharia %=

CIPA na TRW

Amanha os companheiros
devem votar em Pedro Ro-
drigues dos Santos, o Pedro
da Comissao, n° 1; Lorivaldo
Ribeiro Matos, o Jamanta, n°
3; Esmerinda Silva Rolim, a
Esmerinda, n° 5; Vanessa Maria
Fernandes, a Vanessa, n° 6; e
Alessandre Pereira Gongalves,
0 Pressao, n° 9.

Estes sdo os candidatos
apoiados pelo Sindicato e mais
comprometidos com a saude e
seguranca de todos na fabrica.

Novas instalacées dos
departamentos na

Sede

O Sindicato continua em
obras para melhor atender
os trabalhadores. Por isso, os
departamentos abaixo nao
atenderdo no dia da mudancga
as novas instalagoes, exceto o
MOVA e a Lacorse.

Todos os departamentos
listados passardo a funcionar
no primeiro andar da Sede a
partir das datas citadas. Confira
o cronograma abaixo.

Agosto
Hoje e amanha — Departa-
mento Juridico e Portaria*
Setembro
1, segunda — Expedicdo
2, terca — RH e Cultural
3, quarta - MOVA
e Informatica
4, quinta - Lacorse

*O acesso a Sede serd pela Rua José Bonifécio

AMA-A ABC debate
luta por reparacao

A Associagao dos Metalur-
gicos Anistiados do ABC, a
AMA-A ABC, promove hoje,
as 14h, e amanha, as 9h, o
seminario ‘A luta pela Anistia
e Reparac¢ao’, com grupos de
trabalho sobre Direitos Hu-
manos, Verdade, Memdria,
Justica e Reparagao. O evento
acontecera no Centro de For-
magao Celso Daniel, ao lado
da Sede do Sindicato.

Participam o prefeito de
S30 Bernardo, Luiz Marinho,
e o de Santo André, Carlos
Grana; o presidente do Sin-
dicato dos Metalurgicos do
ABC, Rafael Marques, e o
presidente interino de Santo
André, José Braz, o Fofao, e
nao Cicero Martinha, como
publicado na edi¢ao de ontem
na Tribuna. O politico e ati-
vista José Luiz del Roio tam-
bém participara dos debates.



