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Com o desfalque de Guerrelro
(foto) na partida de amanha,
Malcom, Luciano e Romero sao
as alternativas de Mano.

Ainda ndo serd nesta semana
que Pato retornara ao Sao Paulo.
Com edema na coxa, 0 atacante
foi vetado pelo departamento
médico.

Oswaldo de Oliveira admitiu
ainda estar magoado com o
Santos e revelou que a equipe
atrasou o pagamento de salarios
diversas vezes.
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Depois da derrota parao Santos,
Dorival Janior acendeu a luz
amarela contra degola. "Nao
temos direito de errar’, disse.

Ap6s a Copa, o Brasil s6 nao
esta melhor que Italia e Ingla-
terra. Nenhum outro campeao
mundial ganhou tanto como o
time de Dunga.

Quinta, o técnico faz a convo-
cagdo para amistosos de no-
vembro e a CBF ndo recebeu de
nenhum clube pedido de nao
CONvocacao.

Todos os companheiros em layoft
na Yolks voltam ao trabalho

Os 780 trabalhadores na
Volks, em Sao Bernardo,

seja, com seus contratos de |

trabalho suspensos nos ulti-
mos cinco meses, retornaram
ontem a planta Anchieta e ja

estdo em processo de integra- =4

¢d0 na fabrica para o conhe-

cimento das dreas em que vio

atuar a partir de agora.
“E natural certa insegu-
ranca de quem estava nesta

situagdo e até chegasse a &

duvidar se retornariam ou
nao. Mas a volta destes com-
panheiros comprova o acerto
da luta do Sindicato, que ga-
rantiu o emprego de todos”,
afirmou o secretario-geral
do Sindicato e CSE na Volks,
Wagner Santana, o Wagnao.

“A fung¢ao mais importante
do Sindicato é dar tranquili-
dade em relagdo ao emprego,
que é a base da estrutura dos
companheiros e lhe permite
planejar o futuro. E foi o
que aconteceu”, prosseguiu
Wagnao.

Desde a implantagdo do
layoft em 5 de maio, os com-
panheiros participaram de

cursos de qualificagao e ti-
veram parte de seus salarios
pagos pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador, o FAT, e
também uma complemen-
tagdo paga pela empresa,
que garantiu o vencimento
liquido por cinco meses.

A utilizagdo do layoff
s6 foi possivel por conta
das negociagoes feitas pelo

Sindicato e aprovadas em
assembleia em 2012. “Se nao
tivéssemos feito o acordo na
época, estarfamos debatendo
um pacote para uma possivel
lista de demissdes aqui na
fabrica Anchieta”, ressaltou
Wagnao.

“Foi o modelo de repre-
sentacdo sindical dos Meta-
lurgicos do ABC que permi-

Em assembleia no dia 26 do més passado, os trabalhadores vota-
ram pela manutengdo do acordo que garantiu o retorno de todos
d fabrica. No destaque, Wagndo, secretdrio-geral e CSE na Volks
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tiu uma avaliagdo correta do
futuro do setor automotivo”,
avaliou o dirigente. “Quando
negociamos dois anos atras
ndo havia o cenario atual,
mas como temos experiéncia
dessas oscilagdes de mercado
incluimos no acordo inclu-
sive a manuten¢do da pro-
dugio da fabrica”, concluiu
Wagnao.

Ap6s o anuncio de demis-
soes na manha de ontem, os
trabalhadores dos trés turnos
na ZF, em Sédo Bernardo, cru-
zaram os bragos em protesto
contra a decisao da fabrica que,
sem dar qualquer justificativa,
desligou um grupo de compa-
nheiros (foto).

“Nao teve reunido, nem
acordo. Até agora nao explica-
ram o porqué desta decisao”,
afirmou ontem o coordenador
de Sao Bernardo, Nelsi Rodri-
gues, 0 Morcegdo. “A empresa
apenas chamou o CSE e anun-
ciou as demissdes”, prosseguiu.

“A fabrica passa por um mo-
mento estavel na regido, o que
nao justifica estas demissoes
sem qualquer motivo”, desta-
cou o dirigente.
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Segundo ele, o Sindicato
mantém o didlogo aberto para
estabelecer uma negociagdo que
permita entender os motivos
dos desligamentos.

“Nesta terca vamos avaliar

se houve evolugdo nas nego-
ciagdes durante as 24 horas
que os companheiros ficaram
parados”, avisou Morcegéo. “Se
a empresa continuar com esta
postura arbitréria, o Sindicato

saberd responder a altura”.
Morcegao lembrou quea ZF
concluiu recentemente a fusao
com o grupo TRW, com inves-
timentos na planta para atender
a demanda de novos produtos.
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Todos 05780
companheiros naVolks
que estavam em layoff
voltam ao trahalho apos

cilnco meses
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Os trabalhadores na fabrica
em Rio Grande da Serra que
irdo as urnas hoje devem vo-
tar nos candidatos apoiados
pelo Sindicato, que sdo André
do Nascimento, o Cabelo, no
Mecanismo; Wilton Fidélis
do Nascimento, o Fidélis, na
Estamparia; e Carlos Apa-
recido Soares, o Carldo, na
Estamparia.
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Com a produgdo interrompida pela segunda vez
na ultima sexta, a Mensan - antiga Cabomat, em Sao
Bernardo, chamou ontem o Sindicato para conversar.

pagar o indice reivindicado nesta Campanha Salarial.
“A fabrica entendeu nosso recado”, comemorou
o coordenador de Sdo Bernardo, Nelsi Rodrigues, o

dia inteiro em protesto pelo nao pagamento dos 8%. “Se

- o Doe medula 6ssea para
a4 €empresa nao Nnos procurar para novas n€goclagoes, a

menino com leucemia
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luta continuara”, alertou Morcegao.

Apobsas negociagdes, a empresa aceitou pagar 0s6,35%  Morcegao. “Valeu toda a luta e dedicagdo da compa- Ja na Esperanga, também em Sao Bernardo, o im- — L ¥ - Ly f ."5 {

referentes a reposicao integral da inflacdo dos ultimos  nheirada”, prosseguiu. passe prossegue porque a empresa diz que vai seguir @ F"'/j s 1 | v LN y A=

12 meses, medida pelo INPC, eaumento real de 1,56%, a orientagdo da bancada patronal. “Os trabalhadores ’ =" Pl — = R wmE " e
ambos retroativos a data-base em 1° de setembro. Com =

Na sexta-feira (17), ainda em Séo Bernardo os trabalha-
dores dos dois turnos na WEG cruzaram os bragos o

estao mobilizados e prontos para a luta”, concluiu o
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ela, soma-se agora 365 fabricas na base que aceitaram dirigente. 0 o “ E ES‘TA‘ E M l 0 G 0 P An n 0 E E M P n EG 0 “ n!&
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AGESP ELETROTECNICA
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GAM
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GESSY GARCIR

GG NABARRO
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HIDRO Z

HMC

HRISTOV
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JODECLAN

JOSE GILSON

IRM

ISTEEL
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KOSTAL

KROMBERG

LACERDA

LAVRITA

LEAO DE JUDA

MAR TECNICA
MARCELO A. GASPAROTTO
MARDAN

MBS

METALURGICA MHL
METALURGICA QUASAR
MIROAL

MISQUE
MOTRIZAUTOMAGAO
MOTRIZ BRASIL

MULT MART
MULTIFLUX
NAKAMURA

NARITA

NCG

NOVA SAMBER
ORBITAL

OSVALDA

PARTNER PNEUMATICA
PASCHOAL

PATRIZZI

PCM

PELOIAS

PERFITEC

POWER TURBO
PROXYON

PSG

QUALIMOLD
QUALITY REVISADORA
QUALITY SERVIGOS
QUANTUM

RAFTEC

RASSINI
RAULAUGUSTO
REBLIW

REKER UF USINAGEM
REKER USINAGEM
RETRONEW
RICARDO OLIVEIRA PACHECO
RUDGE RAMOS
SAKAGUSHI
SAMBER

SAMOT

SANTA ADELAIDE
SAVTEC

SELCO

SENUM

SERAL/OTIS

M

SOGEFI

SOUTH

STM

SUSPENSAO SAO BERNARDO
SVEMPRESA DE SERVICOS
TRIDEN

TECHNOFAN
TECNISA
TERMOMECANICA
TOLEDO

TRANSLIFT

TRIBO DO LEAO
TURY

USINACOM
USIPACK

USIDUR

VALEO

VITROBEL

WETRON
IWHINNEREX

WR

IF

ADMAC

AFFINIA

ALEXKANDRE ZRCARIAS
ALL FASTENERS
AMANIZ

AMERICAN COOLER

ANFAR

ANGRA SAT
ARCOIRIS
ARTEB FAROIS
AUTOMETAL
AUT CONTROL
AVALLON
BELDEN

BILSING

BKL

BRASKOKI
BRASMECK
BRASMETAL
BRAYTON
CALDEX
CHAVETAS
CLEMENDAS
CLINDUSTRIA
COMETR
CONIPOST
CONTINENTAL PARAFUSOS
CORTEC

DANA FORJADO
DANA SPICER
DARKA

DELGA

DELTA
DELTASERVICE
DIB CHAVES
ELETROTEMPERA
ELISON
ENGEMETAL CONSTRUGOES
ENGEMETAL MONTAGEM
ESTILOCAST
EVACON

FABIO EDUARDO
FAC-M
FAGORBRAS
FJOHNSON
FASTEEL
FEDERAL MOGUL
FERDAL
FERMAPE
FUTURA
GALVANOPLASTIA DIRDEMA
GENERAL FIX
GENERAL TOOLS
GL/SMS

GRN

HRENKE
HEMATEC
HERAL
HIPERTEMP

*Arredondado de 1,55% para 1,56% para facilitar o cdlculo.

COM O REAJUSTE DE 8%

IBRAMAVE PLURAL MACK
IFER POLISTAMPO
IGP PORTO MOLDE
IMPACTO PRATIKA FERCOL
INDUCERGEM PRIME FLEDLAZ

INJECTR PRO MARCH FMF

INJETRQ QUIMIS GENERAL DINAMICS
IRMAQS PARASMO RAIMUNDO ARSENIO ISOTAN
ISRINGHAUSEN R B CORTES 1C.CUSTODIO
ITRESBRA RCASTRO KEWPIE

JANELLOT REALBAT LsB

IANILSON REALY LIDER

JUNTAIB RECUPERRDORA DE M8 MARDEL

JUNTAS AMF RESIL MARRO
KORTLASER REVOLUZ MASAFLEX

KOSMO ROSANA BARIONI MATRIZ

KRONES SAGEC MESCLA
LADIMTAQ SBS METAL TAMPOS
LEAL CAR SELMEC micTi

LEGAS METAL SETA MILTON SOSSIDA
LISANFREE ESTAMPARIA SHOMEI MTR TOPURA
LISANFREE SERRALHERIA SILVA ROCHA MZIF

LM DIPSLAY SONAL NATURAGO
LUMEC SPS 0TMO

LUMEGAL SSR BRASIL OUROFINO

M A DE SIQUEIRA STTUBOS PLASTO

M ROBERTO SYBS PRO-SOL
MAFERSIL TECHNIQUES PRO-STAMP
MAHLE TERMICOM REAL MECANICA
MARK FLEX THERMO CLEAN RUBECI

MASTER TOPEMA RUPRISTEEL
MASTERMAG TOP MASTER SANTA FE

MELF TORCISAD SCA

MELLING TRW SETEF

METALPART TIB SOMA

METALTORK TUROTEST SPARK

MGE DR SS FERRAMENTARIA
MICROCAST UNIFORJA START

MILENIO USI EVAN STAR-FLOW
MOCOFLEX USINACOM STEMI

MODERTEC \WAGNER LENNARTZ SWB

MTL WEIDMULLER UGIMAG

MTL MANUTENGAO WELCON UNITEC

mTP ZINCAGEM MARTINS UNIWIDIA

MULT TEMPERA VECTOR
MURISTAMP MG

NAKRCOR AGDACOSTA WORLD SYSTEM
NEW JAPAN ALINTEC IAP

NOVEMP ANTONIO FONTAGNELO
PERFIL APERAM

PARKER ARAMES M2
PLASTMOLD ATLAS

PLEMONT CLAUDIO LOPES

DINAMICS
ESTAMPFER
FERBAR

DURA AUTOMOTIVE

Excepcionalmente hoje nao publicamos a coluna Saiba Mais, do Departamento de Formacao e Notas e Recados.

INDUSTRIA NAS ELEIGOES PRESIDENCIAIS

Ha menos de uma semana do segundo turno das eleicdes para a Presidéncia da Repu-
blica, marcado para o préximo dia 26, o presidente do Sindicato, Rafael Marques, fez uma
analise sobre os dois projetos em disputa e suas implicacdes para os metaldrgicos do ABC.

Tribuna Metalargica — Quais as prin-
cipais diferencgas entre os dois projetos
e o que isso significa para a categoria?

Rafael Marques — Em um projeto o
Estado estimula as pessoas em maior fra-
gilidade social a superar seus problemas,
levando educacio, saude, saneamento,
previdéncia e tudo o mais que os traba-
lhadores necessitam, mas seu salario, por
melhor que seja, é insuficiente para pagar.
Esse projeto nds apoiamos. O outro pro-
jeto sé funciona se existir um grande na-
mero de trabalhadores desempregados.
Com muita gente sem emprego os patroes
podem negociar um salario menor para
aumentar seus lucros. E simples entender,
pense em cebolas. Quando tem muita ce-
bola na feira o preco é baixo, quando tem
pouca ela custa mais caro. Nesse projeto o
trabalhador é usado como um excedente
de produgdo, como cebola. Esse projeto
nao interessa a nos.

TM - O que é exatamente essa poli-
tica defendida pelos patroes?

RM - O Brasil viveu momentos de
abertura indiscriminada aos mercados
internacionais, na década de 90, e o
resultado foi negativo. Perdemos nossa
industria de informatica, eletroeletro-
nicos e deixou-se de avancar em novas
empreitadas na industria tecnologica. S6
na nossa categoria, 40 mil trabalhadores
perderam o emprego.

TM - Como € esta politica em paises
desenvolvidos?

RM - Qualquer pais desenvolvido
protege seus mercados. Nao ¢ facil entrar

no mercado alemao ou de qualquer pais
da Europa ou ainda no mercado japonés,
ndo ¢ nada facil. Eles protegem sua in-
dustria, seus mercados e seus empregos.

TM - Como ¢, hoje, a politica indus-
trial para o setor automotivo adotada
no Brasil?

RM - O novo Regime Automotivo,
o Inovar-Auto, é uma conquista, que as
vezes nao temos a dimensao da impor-
tancia dela. As matrizes das montadoras
criticaram no inicio e foram contrarias
a ter que cumprir regras estabelecidas
aqui no Brasil. Algumas inclusive pres-
sionaram os governos de seus paises
de origem para representarem junto a
Organizag¢do Mundial do Comércio, a
OMC, contra o Brasil.

TM - Apesar deste posicionamento
contrario as regras, as montadoras estao
destinando recursos para o Brasil. Por
que?

RM - Porque o Brasil é o quinto
maior mercado de veiculos do mundo e
continua em expansao. Hoje temos um
veiculo para cada quatro habitantes, isto
¢ 50 milhoes de veiculos. Como a frota
nacional é de 40 milhdes, ainda tem dez
milhoes para crescer. Se compararmos
com os EUA, que tem 2,4 por habitante,
nosso mercado potencial é de quase cem
milhdes de veiculos. Por isso, mesmo sen-
do contrarias a ter que cumprir regras,
as montadoras querem vir para cd e ja
confirmaram investimentos na ordem de
R$ 10 bilhdes s6 aqui na regiao e mais de
R$ 53 bilhoes previstos em todo o Pais.

TM - O que a politica do Inovar-
-Auto pode representar para o futuro
do Brasil?

RM - As medidas ainda estdo
sendo aprimoradas, como a exigén-
cia de contetido nacional, que reflete
positivamente no setor de autopegas.
Defendemos a continuidade desta po-
litica econdmica que levara o Brasil a
um estdgio superior de crescimento,
melhorar sua posi¢gdo no ranking
mundial das maiores economias e
também no ranking de desenvolvi-
mento humano, com o objetivo de
melhorar profundamente as condigoes
de vida do seu povo.

TM - Por que ainda ha pessoas
contrarias a este crescimento?

RM - As grandes corporagdes estao
acostumadas a mandar nos estados, é
assim que funciona. O grande capita-
lista vé no estado, um estado para lhe
servir. Cada vez que o estado toma me-
didas que néo estdo em sintonia com a
sua visdo ultraliberal para explorar os
mercados e a mao de obra no mundo,
estabelece o conflito de interesses.

TM - Entdo, o que estd em jogo
nestas eleicdes presidenciais?

RM - Essa elei¢do é uma disputa de
dois projetos, um com alian¢a com o
povo trabalhador, com as periferias
do Brasil e as politicas de soberania
nacional e outro com entrega do pa-
trimdnio brasileiro, via privatiza¢des
e abertura indiscriminada dos merca-
dos, é isso que esta em jogo.

Wallyson da Silva Costa, de
um ano e seis meses, sobrinho
do companheiro Roberto, tra-
balhador na Voith — empresa
terceirizada na Ford -, precisa
de doadores de medula dssea.
A coleta de sangue para saber
se a pessoa é compativel é feita
no Hemocentro da Santa Casa
de Sao Paulo. Rua Marques
de Itu, 579, Vila Buarque, Sao
Paulo - préximo ao metro
Santa Cecilia. Segunda a sexta,
das 7h as 18h, e aos sabados,
das 7h as 15h. Fone 2176-7258.

Doe sangue

Para Joao Milton Vieira,
sogro do companheiro René
Stabile, trabalhador na Mer-
cedes. Hospital Mario Covas.
Rua Dr. Henrique Calderazzo,
321, Santo André (em frente
ao Shopping ABC). Segunda
a sabado, das 8h as 13h. Fone
2829-5000.

Para Julia Roberta dos San-
tos Silva, filha do companheiro
Marcio Roberto da Silva, tra-
balhador na Otis. Endereco e
telefone acima.
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