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Com as vitdrias do Os Bruxos
(foto) sobre o Saudosa Maloca
por 2 a 1 e do Esqueletos sobre
0 Dress Up por 4 a 1, os times
vencedores se classificaram
para a semifinal da VI Copa
Caminhdes da Ford.

Corinthians tem intengado de
oferecer a Guerrero contrato de
trés anos, visando aposentado-
ria do atacante no clube.
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Leandro, Mouche, Allione,
Cristaldo e Mendieta custaram
R$ 35 milhdes e ndo vingaram,
obrigando o Palmeiras a recor-
rer a jogadores antigos.

Santos quer diminuir gastos
com futebol profissional e pre-
tende arrecadar R$ 47 milhoes
com venda e empréstimo de
jogadores.

Diretoria garante que Kaka
(foto) deixard o Sao Paulo no
final da temporada. Muricy
deve apostar em Michel Bastos
para a vaga.

COPA SUL-AMERICANA
HoOJE - 22H
Atlético Nacional X Sao Paulo

Morumbi
GLOBO E BAND
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NOVU RESTAURANTE NO SINDICATO
PRESERVA HISTORIA DE FAMILIA

Com areforma da Sede do Sindicato,
quem for ao quarto andar vai notar uma
significativa mudanga no antigo Bar da
Tia, ou melhor, de dona Luiza Maria de
Farias (a0 lado). Se antes havia um espaco
limitado, hoje o Restaurante da Branca
(acima), como ¢ conhecido, consegue
atender até 300 pessoas desde agosto.
O local j& faz parte da Rota dos Sabores
na regiao.

Filha da Tia, Branca assumiu o res-
taurante assim que a mae faleceu e, desde
entao, mantém o local sob comando da
familia. “Aqui nos alimentamos, mas
também discutimos politica”, destacou
ela. “Asrefeicoes se tornam um momen-
to de confraternizacao e unidade entre os
trabalhadores”, prosseguiu.

A variedade oferecida no cardapio
rende um buffet farto, rico em cores e
sabores, sendo preparados desde as 6h

da manha. “Sao mais de cinco tipos de
carnes, 12 tipos de saladas, arroz branco
e integral, fefjoada, churrasco, virado a
paulista, massas e muito mais”, contou
Branca. (confira abaixo a receita Salada
Primavera servida no restaurante)
Segundo a proprietaria, ainda ha be-
bidas, as sobremesas com doces e frutas
e a rea bem-estar, que oferece farinhas
de linhaga, aveia e chia para uma ali-
mentacio mais balanceada. “Tudo sob
os cuidados do nosso chef de cozinha
[acima, ao lado de Branca] e uma equipe
com cerca de dez pessoas”, explicou.

Para Branca o local ndo é s6 o ganha
pdo da familia, ele tem histdria. Desde
a década de 1970, o entdo Bar da Tia
sempre fez parte do Sindicato.

Amiga do ex-presidente Lula e figu-
ra popular pelo discurso direto sobre

Ingredientes

« 500 gramas de peito de
frango cozido e desfiado
» 4 berinjelas

« 2 abobrinhas

« 2 cenouras

« 3 cebolas

o 1 colher de sopa de alho
amassado

« 1 pimentao verde

« 1 pimentdo amarelo

Modo de preparo

Todos os legumes e o queijo devem ser cortados em tirinhas. Em
uma panela aquecida, refogar o alho no azeite e acrescentar uma xicara
de vinagre. Deixe as cenouras pré-cozidas. Em seguida refogue as ce-
nouras com as berinjelas, as abobrinhas, as cebolas, os pimentdes e o
frango de cinco a dez minutos. Desligue o fogo e descarte a agua que
saiu dos legumes durante o cozimento. Coloque tudo em uma tigela com
os temperos. Depois de frio, decorar com tomates cereja e queijo prato.

o 1 pimentao vermelho

o 1 xicara de vinagre

« Orégano a gosto

« Salsinha a gosto

« Azeite a gosto

» Sal a gosto

« Tomate cereja

« Queijo prato a gosto
*Preparada com legumes
grandes, serve até dez pessoas.

suas experiéncias pessoais, familiares
e da militdncia politica, Tia cuidou do
espago por muito tempo, o suficiente
para adquirir grande intimidade com o
movimento sindical e, mais que isso, en-
gajamento com a luta dos trabalhadores.
“E com trabalho e dedicagdo avanca-
mos a cada dia servindo a categoria, que
sempre nos acolheu de bragos abertos.
Obrigada a todos”, agradeceu Branca.
Informagdes pelo 4128-4221.

JANUARIO F. DA SILVA

Tempo de preparo

Sugestao do chef
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1S FANES ESALARIS g
P TODOS 05 IRhBMHIiDORES
DA MERCEDES BENZ

COMISSAO0 DE FABRICA NA MERCEDES

30 ANOS

DE LUTA
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No meio de uma crise sem
precedentes no abastecimento
de dgua de Sdo Paulo, a Sabesp
vailucrar R$ 1,9 bilhdo em 2014.
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ABSURDO — 2

Apenas no segundo trimestre,
quando a torneiras secaram
quase totalmente, ela ganhou
R$ 302,4 milhoes descontados
todos os gastos.

ABSsURDO — 3

Agora o governo Alckmin ndo
tem mais qualquer desculpa.
A forma como a empresa faz
a gestdio de seus negocios é la-
mentdvel.
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ABSURDO — 4

Afinal, a Sabesp privilegiou os
lucros - que sdo distribuidos aos
acionistas — em vez de investir o
dinheiro no abastecimento da
populagio.

ABSUrRDO - 5

Isto é, a empresa seguiu a risca
a lei maxima do capitalismo
neoliberal.

ABSURDO — 6

A Sabesp privatizou os lucros
e socializou os prejuizos ao
mesmo tempo, como manda a
cartilha neoliberal

Atendendo convite do
Comité Sindical de Empresa
na Aperam, o presidente do
Sindicato, Rafael Marques,
esteve na dltima semana na
empresa de Ribeirdo Pires
para conversar sobre orga-
nizag¢ao no local de trabalho
com os companheiros na
fabrica.

Acompanhado pelo coorde-
nador da Regional Ribeirao
Pires e Rio Grande da Serra,
Marcos Paulo Lourengo, o
Marquinhos, e pelos CSEs
Pardal e Joao Alves, Rafael
aproveitou para conhecer o
espago e o processo de fabri-
cagdo na empresa do Grupo
8 que emprega cerca de 200
metaldrgicos.

“Houve uma evoluc¢do
no sistema de protegdo de
maquinas e investimentos na
empresa. A Aperam teve um
ano positivo, o que também

RAFAEL DEBATE COM CSE NA APERAM,
EM RIBEIRAO PIRES
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A partir do terceiro da esquerda para a direita: Jodo Alves, Rafael Marques, Marquinhos e Pardal

¢ bom para nossa categoria”,
disse Rafael.

Os dirigentes também con-
versaram com os trabalhado-
res na fabrica. “E muito im-

portante esta troca de ideias
com os companheiros para
podermos acompanhar de
perto sua situagdo”, afirmou
Marquinhos.

Ele e Rafael destacaram

a importancia da Aperam
por ser uma empresa que
ha décadas esta instalada no
ABC e também por requerer
e proporcionar treinamento
aos companheiros.

METALORGICOS GRUCHOS FAZEM INTERCAMBIO NO ABC

Um grupo de 22 dirigentes
metaldrgicos do Rio Grande
do Sul esteve no Sindicato para
trocar experiéncias sobre orga-
nizag¢do no local de trabalho
com o presidente Rafael Mar-
ques, membros da diretoria e
o secretario de Relacdes In-
ternacionais da CNM-CUT e
Comissao de Fabrica na Ford,
Joao Cayres (foto).

O intercambio com o
ABC encerrou o curso de
Formagao dos representantes
da Federagao Estadual dos
Metalurgicos da CUT do

Eonhe;:a seus direitos

Rio Grande do Sul, feito em
parceria com a Confederagao
Nacional dos Metalurgicos
da CUT, a CNM-CUT.

Conjuntura, momento po-
litico atual e a Campanha
Salarial deste ano foram os
principais assuntos debati-
dos com a delega¢ao gatcha,
formada por dirigentes dos
sindicatos de Canoas, Cane-
la, Cachoeirinha, Erechim,
Horizontina, Porto Alegre e
Sao Leopoldo.

Segundo eles, o ABC foi

escolhido para o primeiro
intercambio do curso pela
importancia do Sindicato e

Acidente de trabalho e a responsabilidade da empresa contratante

Os Tribunais do Trabalho
tém entendido que a empresa
contratante também tem res-
ponsabilidade em acidente
com trabalhador terceirizado.
Ou seja, se a contratada nao
pagar os prejuizos e direitos
trabalhistas, a empresa prin-
cipal devera fazé-lo.

Todavia, recentemente o
Tribunal Superior do Traba-
lho adotou um novo enten-
dimento. Uma empresa do
Amazonas foi condenada di-

retamente a assumir os danos
e demais direitos decorrentes
doacidente de trabalho de um
companheiro terceirizado. O
motivo é que foi comprovada
a culpa da contratante e ndo
da empresa terceirizada.

O que importa neste caso
¢ que as provas foram convin-
centes e motivaram a adogao
de um novo posicionamento.
O Tribunal Superior do Tra-
balho também decidiu que
quando uma empresa pres-

tadora de servicos encerrar
suas atividades ou falir, cabe
a tomadora de servigos arcar
com a responsabilidade pelo
empregado terceirizado.

A conclusao, uma vez
mais, é que terceirizagdo ¢
um assunto muito sério, com
graves consequéncias para
os trabalhadores. E preciso
assegurar a prote¢ao de todos
aqueles que muito se sacrifi-
cam para construir a riqueza
deste Pais.

Comente este artigo. Escreva para juridico@smabc.org.br | Departamento Juridico

por ser referéncia de organi-
zac¢do e luta desde o final da
década de 1970.

Analise de conjuntura

A Unisol convida a todos
para participar da analise de
conjuntura que os companhei-
ros da CGIL e da ONG Nexus
fardo hoje, as 18h30, no diretd-
rio do PT de Sao Bernardo. Rua
Tapajos, 3, Centro.

Reuniao Hydro Z

Plenaria na préxima sexta,
dia 28, as 17h30, na Regional
Diadema. Na pauta, assuntos
gerais. Av. Encarnagao, 290,
proximo ao terminal de tréle-
bus Piraporinha.
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E CONQUISTADA APOS GREVE

Comissao de Fabrica na Mercedes foi conquistada pelos tra-

balhadores em novembro de 1984, ap6s uma greve vitoriosa

ue também exigia abono de emergéncia e equiparagao sa-

larial. No tltimo sabado de novembro daquele ano, a assembleia da

categoria aprovou o acordo salarial, com exce¢do dos companheiros

na Mercedes, que cruzaram os bragos por outras reivindicagdes,
entre elas a criacdo da Comissao de Fabrica.

Apdstrés dias, todas as reivindicagdes foram atendidas. A empre-
sa assinou um protocolo de inten¢des e, em dezembro, foi definido o
estatuto da Comissao de Fabrica. Em marco de 1985, houve a elei¢iao
e posse dos primeiros 20 membros.

Ao longo destes 30 anos foram iniimeras as conquistas que
colocam os salarios, jornada de trabalho, beneficios e condi¢oes de
trabalho entre os melhores da industria brasileira. Confira abaixo
alguns deles.

o Acordo de reestruturacgao da fabrica dos anos 90: células
de produgao, trabalho em grupos, Kaizen, logistica, tercei-
rizagao, Plano de Cargos e Salarios;

e 1995: 1° acordo de PLR no Brasil;

« Limite de contratados por tempo determinado;

¢ 2002: Acordo Marco Internacional (Principios de Res-
ponsabilidade Social); extensdo de direitos aos terceiros;

« 3500 contratagdes de 2004 a 2011

e 42% de aumento real;

« Acordo do futuro da fabrica - 2014.
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Homenagem a representagdo no ultimo sdbado na Sede. Entre os homenageados estio Sérgio Nobre (a esq. acima), Valter Sanches, (a esq. abaixo), Aroaldo Oliveira da Silva (a dir. acima)
e Moisés Selerges (a dir. abaixo). Ao centro, trabalhadores parabenizam o companheiro alemdo aposentado na Mercedes Fritz Stahl, que acompanha o movimento e Ié a Tribuna todos os dias



