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Na rodada de sexta da VI

Copa Caminhées de Futebol
Society na Ford, o Morce-
gada, de Lucas Souza (foto),
venceu o Esqueletopor3a2e
o Resto FC goleou 0 One Ford
por 11 a 6.

Lesdao no joelho tira Maicon
do Sao Paulo por um més.
Volante se machucou na vi-
téria sobre o Criciima no
domingo.

Apods suspensado, ‘Guerrero
volta para duelo contra San-
tos no domingo. Depois, o
atacante se apresenta a selecao
de seu pais.

CBF decidiu que a inaugu-
racdo do novo estadio do
Palmeiras nao sera sabado.
Jogo contra o Atlético-MG
acontece no Pacaembu.

Enderson Moreira se esforcou
para manter Leandro Da-
miao (foto) titular, mas hoje,
contra o Cruzeiro, o atacante
ficara no banco.

COPA DO BRASIL

HoOJE - 22H

Cruzeiro X Santos
Vila Belmiro
GLOBO E BAND

MAIOR ESCOLARIDADE RINDA NAO

Apesar das mulheres man-
terem indices de escolaridade
superiores aos dos homens e
aumentarem sua participa-
¢30 no mercado de trabalho,
elas continuam atras quando
analisados seu rendimento e
numero de carteira assinada.

Os dados fazem parte do
estudo “Estatisticas e Género,
divulgado na ultima sexta
pelo Instituto Brasileiro de
Geografia Estatistica, o IBGE.

Além de terem menor taxa
de analfabetismo, de 9,1%
contra 9,8% dos homens, as
mulheres chegam mais ao
nivel superior, com 15,1% da
populacdo de 18 a 24 anos,
enquanto os homens somam
11,3%.

Também no ensino médio as
mulheres estao mais presentes
naescolaentreos 15 e 17 anos,
com 52,2% de frequéncia,
contra 42,4% dos homens.
Mesmo com este cenario,
o rendimento mensal médio
das mulheres equivalia a 68%
do masculino em 2010. Se-
gundo o IBGE, um dos moti-
vos alegados é a maternidade,
pois uma vez que seus parcei-

ros ndo dividem o trabalho da
casa, muitas vezes os cuidados
com pessoas da familia e os
servicos domésticos ainda
estdo apenas a cargo delas.

A diretora executiva do
Sindicato e coordenadora da
Comissdo das Metalargicas
do ABC, Ana Nice Martins

de Carvalho (foto), notou
que mulheres e homens tém
salarios parecidos no inicio
da carreira, mas as diferencas
se agravam ao longo da vida.

"Nosso desempenho de-
pende da escolarizagdo, mas
também de politicas publicas

BASTA PARA ELEVAR RENDA DA MULHER

ADONIS GUERRA

que permitam que tenha-
mos onde deixar as criangas
para trabalhar e da legisla¢ao
trabalhista”, afirmou a diri-
gente. “Isso pesa a partir do
momento em que as licengas
maternidade e paternidade
sdo muito diferenciadas”,
concluiu Ana Nice.

EMPREGO FORMAL CRESGE
ENTRE AS TRABALHADORAS

Durante analise da pesquisa,
Ana Nice apontou que as mu-
lheres em idade ativa, empre-
gadas ou que estdao procurando
trabalho, passou de 50,1%, em
2000 para 54,6%, em 2010.

“Em uma década, a diferenca

entre os géneros diminuiu de
30 pontos percentuais para 21,
saindo de 59,8% e chegando a
38,6%", comemorou a dirigente.

Ja a taxa de atividade dos te, em 2010.

homens caiu de 79,7% para
75,7%. Para o IBGE, a reduc¢ao
de quatro pontos percentuais
esta associada com o aumento
do numero das pessoas que
nao trabalham nem procuram

emprego.

Quando analisada a forma-

mulheres.

garante direitos como férias,
13° e FGTS -, o estudo mostra
que os homens tiveram um
crescimento maior no emprego
com carteira assinada que as

Em 2000, por exemplo, 50%
dos homens e 51,3% das mu-
lheres tinham emprego formal,
valores que aumentaram para
59,2% € 57,9% , respectivamen-

Entre as mulheres emprega-
das, 19,2% tém nivel superior,
enquanto os homens somam
11,5%. Na outra ponta, 45,5%
dos homens que trabalham nao
tém instru¢ao ou declaram ter o

ensino fundamental incomple-

lizagdo desse trabalho — que mulheres.

to, taxa que é de 34,8% entre as
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~ representantes sindicais

trocam experiéncias,
durante gravacao especial
paraaTuT (fotos), pela
comemoracao de trés
décadas de luta na Scania.
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Hipocrisia bos Bancos — 1

O Itaui Unibanco mostrou a
hipocrisia dos bancos brasileiros
ontem ao anunciar lucros de
R$ 54 bilhoes, 35% a mais que
em 2013.

Hipocrisia bos BaNCOS — 2
Durante a campanha eleitoral, a
instituigdo financeira se colocou
na linha de frente da oposigio
a politica econémica de Dilma
Rousseff.

oy
HipocrisiA Dos BANCOS — 3
O presidente do banco, Rober-
to Setubal, comemorou os 80
anos do Unibanco com festa e
discurso francamente agressivos
ao governo.

i‘ v

Hipocrisia bos BANCOS — 4

A irma dele, Neca, atravessou a
campanha como principal au-
xiliar da candidata de oposigdo
pelo PSB, Marina Silva.

HipocrisiA bos BANCOS — 5

Por esses movimentos, o Itati
Unibanco deu a entender que o
Brasil estd em meio a uma crise
econdmica e precisa de nova
orientagdo.

Hipocrisia pos Bancos —6
Nada mais falso, a julgar pelos
altos lucros que alcangou. O que,
entdo, o banco desejava mais
com sua oposicdo ferrenha?

Eampanha salarial 2014

BRAGOS CRUZADOS POR DUAS
HORAS NA ATAG MECALPE

Os trabalhadores na Atag
Mecalpe, empresa de maqui-
nas em Diadema, cruzaram
os bracos por duas horas on-
tem pela manha, em protesto
contra a decisdao da empresa
de seguir a bancada patronal
que trava as negociagdes com
o Sindicato para o pagamento
dos 8% de reajuste reivindi-
cado na Campanha Salarial
deste ano.

“Os companheiros nao acei-
tam ser tratados diferente
dos demais trabalhadores
da base que ja conquistaram
seu aumento’, afirmou o co-
ordenador de drea Antonio
Claudiano da Silva, o Da Lua
(foto). “Os trabalhadores estao
de parabéns por intensificar a
luta”, prosseguiu.

“Caso a empresa nao reveja

ADONIS GUERRA

sua posi¢ao intransigente no-
vas acoes devem ocorrer ainda
esta semana’", concluiu Da Lua.

A mobilizacdo dos Me-
talurgicos do ABC pelo re-
ajuste de 8% da Campanha
Salarial deste ano nas em-
presas da base foi deflagrada
em 1° de outubro, quando a
Diretoria Plena do Sindicato
aprovou por unanimidade
que fossem desenvolvidas
uma série de agdes — mobi-
lizagdes, paralisagdes, ope-
ragao tartaruga, protestos
etc. — nas empresas que nao
aplicassem o indice ao sala-
rio dos companheiros.

A categoria reivindica o rea-
juste de 8%, sendo 6,35% de
reposi¢ao da inflagao medi-
da pelo INPC nos altimos
doze meses, até a data-base, e
aumento real de 1,56% - re-
troativo a data-base de 1° de
setembro de 2014.

Organizacao garante PLR
por dois anos na Heraeus

Os trabalhadores na He-
raeus, em Diadema, aprovaram
ontem pela manha, durante
assembleia no pétio da fabrica,
a proposta de Participa¢do nos
Lucros e Resultados por dois
anos, negociada pelo Sindicato.

O acordo, com reajuste sig-
nificativo ante o ano passado,
sera quitado em duas vezes. A
primeira no més que vem e a
segunda em janeiro de 2015.

O restante do pagamen-
to acontecerd em dezembro,

Eonheg:a seus direitos

ADONIS GUERRA

também de 2015, e janeiro de
2016, corrigido pelo reajuste da
Campanha Salarial.

“Os metaltrgicos na He-
raeus estdo de parabéns pela
mobilizagdo e pela vitoria”, des-
tacou o coordenador de dreaem
Diadema, Claudionor Vieirado
Nascimento (foto).

Os companheiros na fabrica
que ainda nao sdo socios do
Sindicato e querem ampliar
ainda mais a participagdo para
fortalecer suas lutas, devem en-
trar em contato coma Regional
Diadema pelo fone 4066-6468.

Combate ao trabalho infantil leva a Nobel da Paz

O indiano Kailash Satyar-
thi e a paquistanesa Malala
Yousafzai venceram o pré-
mio Nobel da Paz de 2014
pelo exemplo de luta contra
a opressao das criangas e jo-
vens e pelo direito de todas as
criangas a educagao.

A premiacéo faz justica a
trajetdria de Kailash, que ha
mais de 30 anos se dedica a
promogao do direito a edu-
cagdo das criancas de todo
o mundo tendo, inclusive,
desenvolvido um modelo
eficiente para a educagdo e

reabilitacdo dos jovens. Tam-
bém fundou a Marcha Global
contra o Trabalho Infantil,
coalizacao mundial voltada
paraa causa dainfancia digna
e protegida.

Ja a paquistanesa Malala
Yousafzai, de 17 anos, luta ha
anos pelo direito das meninas
aeducagdo nas circunstancias
mais perigosas. Malala pro-
testou contra a campanha do
Taliba, que rejeita a educagao
feminina em seu pais e foi
baleada na cabeca por extre-
mistas, tornando-se, por meio

de sua luta, uma referéncia
mundial.

As premiagdes chamam
a atenc¢do da sociedade con-
temporanea e, sobretudo dos
chefes de Estado, para a ne-
cessidade de empenho e de
vontade politica para priori-
zar ainfancia e a adolescéncia
na formulagao de politicas
publicas.

Na pratica, isto deve se
refletir, por exemplo, nos
or¢amentos publicos, que
devem ser generosos com esta
questdo.

Comente este artigo. Escreva para juridico@smabc.org.br | Departamento Juridico

Corre que la
vem chuva

O Papelao Cia. Teatral,
grupo formado por traba-
lhadores na Volks, apresenta
amanha, as 20h, o espetaculo
"Corre que la vem chuva”, ba-
seada no diltvio biblico. Um
macaco estressado, uma pre-
guica dorminhoca, um rato
muambeiro, uma serpente
profetisa e um ledao metido a
rei contam o que vivenciaram.
No teatro Clara Nunes. Rua
Graciosa, 300, Centro, Diade-
ma. Ingressos de R$20 a R$10.
Fone 4056-3366.

Juventude debate
Marighella

A Comissao da Juventude
Metalurgica do ABC realiza
sabado, dia 8, as 8h, o ultimo
encontro do ciclo Vida e obra
de um revolucionario brasi-
leiro — Carlos Marighella, no
Centro de Formagido Celso
Daniel, ao lado da Sede. Infor-
magoes pelo 98748-5704, com
Alessandro; e 97098-2430,
com Juliana.

Homenagem a Unisol

A Céimara de Diadema
convida a categoria para ses-
sao solene em homenagem
aos dez anos da Unisol Brasil
na ter¢a, dia 11, as 18h. A
atividade acontecera no Ple-
nario Vereador Durvalino
Romualdo de Souza, na Av.
Antonio Piranga, 474, Centro,
Diadema.

Curso na
Termomecanica

Terminam dia 14 de no-
vembro, no site consesp.com.
br, as inscri¢des para 40 vagas
ao curso técnico em Metalur-
gia no Colégio Termomeca-
nica, em Sao Bernardo, com
matricula a R$ 20. Metade
das vagas sera para estudantes
com renda até 1,5 salario mi-
nimo, equivalente a R$ 1.086.
Informagoes em cefsa.org.br.
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30 ANOS DE REPRESENTAGAO NA SCANIA
REUNE ANTIGOS E ATUAIS DIRIGENTES

“O jovem que comeca a trabalhar na Scania pensa que a realidade na fabrica foi sempre como é hoje”

morte do compa-
nheiro Chiquinho
por falta de segu-

ranga, em 1987, marcou um
periodo de muita luta por
melhorias nas condicoes de
trabalho na Scania.

"Foi o fato que mais me
marcou como representante.
Paramos a fabrica naquele
dia e ninguém tinha condi-
¢Oes de continuar trabalhan-
do”, contou Sebastido Pereira
de Souza, o Tido, durante as
gravagdes do programa espe-
cial em homenagem aos 30
anos de organizagdo no local
de trabalho na Scania, OLT.

As lembrangas dos antigos
representantes e as experién-
cias dos novos dirigentes estao
sendo contadas a TV dos
Trabalhadores, a TV'T, como
parte das atividades come-
morativas destas trés décadas
completadas no ultimo dia 12
de outubro.

“Naquela época era bem
diferente, o ambiente na fa-
brica era muito insalubre, os
galpdes eram extremamente
quentes”, relembrou Tido.

Segundo ele, foi apds uma
viagem para participar de
um Seminario Sindical na
Suécia que comegaram as
reivindicagdes para melhorar
a planta de Sao Bernardo da
montadora.

"O ambiente
na fabrica
era muito

insalubre, os

galpdes eram
extremamente
quentes”

Tido
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Na foto da esquerda para a direita: Em pé: Tido, Rodnei, Valdecir, Leila, Vanio, Calazans, Celso, Baby, Braizan,
Maicon, Tchuco, Ribal, Linhares, Régis e Janio. Sentados: Claudionor, Marcdo, Caramelo, Santana, Barba e Lira

“Conhecemos a matriz
sueca da Scania e era tudo
diferente. A partir dai elabo-
ramos uma pauta de reivin-
dicacdes de investimentos
para melhorar o ambiente de
trabalho”, destacou Tido.

“Conquistamos exaustdo do
ar quente para entrada de
ar frio, prote¢do no teto dos
galpoes, uniforme como ¢
até hoje, aposentando o ma-
cacdo. Isso sem contar as 40
horas semanais, sem reducéo
de salario e a criagao do Siste-

" A CIPA

cuidava das
questdes de saude
e seguranca e a
Comissao tratava
das questoes
econdmicas"”

ma Unico de Representacio,
o SUR”, completou.

“Até 96, a representacdo
dos trabalhadores era sepa-
rada entre CIPA, que cuidava
das questoes de satide e segu-
ranga, e Comissao de Fabrica,
que tratava das questoes
econOmicas”, explicou o pri-
meiro coordenador do SUR,
Claudionor Borges.

Ele recorda da pesquisa
realizada pelo Sindicato, com
a participacao de todos os
trabalhadores na fabrica so-
bre as condi¢oes de trabalho.

“Eram cerca de 20 per-
guntas em que os compa-
nheiros falavam sobre o que
mais prejudicava e até o que
sofriam fora da empresa, se
tinham insOnia, por exem-
plo”, recordou.

“O estudo foi tdo bem elabo-
rado, que até os diretores da
Scania elogiaram e utiliza-
ram para reformular as areas
que apresentavam maior ris-
co para o trabalhador, como a
usinagem da época”, afirmou
Claudionor.

"Se nds nao
circulassemos
pelas areas

nao tinhamos
como saber se

o trabalhador
estava em risco"

Asrelagdes de trabalho na
montadora sueca estao dife-
rentes do passado de perse-
guicoes que os representantes
sofriam.

“Tinha uma moga que era
RH e toda vez que eu saia da
maquina para andar na fabri-
ca ela vinha atras de mim”,
contou bem humorado, José
Pereira de Santana, que era
da CIPA em 96.

“O trabalho era muito
pesado e se nos ndo circulasse-
mos pelas dreas ndo tinhamos
como saber se o trabalhador
estava em risco”, defendeu.

“O jovem que comega a tra-
balhar na Scania pensa que a
realidade foi sempre assim e
que a empresa se modernizou
por vontade propria, mas nao
foi assim”, lembrou Marcos
Antonio Batista, o Marcao,
que também fez parte do
primeiro SUR.

“Quem ia representar na
CIPA ou na Comissao era
taxado de vagabundo. A che-
fia era muito despreparada”,
disse.

“Tenho saudades daquela
época, mesmo com toda du-
reza que era ser dirigente sin-
dical. Uma vez fui arrastado
em cima de um carro por um
trabalhador que queria furar
a greve”, contou sorrindo
Marcao.

"Uma vez fui

arrastado em

cima de um

carro por um

trabalhador
que queria

furar a greve"




