|
Edi(:_ﬁo n° 3@39 b
Quinta-feira I
4 m:::::::'.’ol:;.lz:m r 1 Je t lﬁr glc Fs |
.

CURdebalenrotecao
pEaofemnreyo

Presidente Vagner Freitas apresentou ao
Ministerio da Fazenda proposta de criacao do
Sistema de Protecao ao Emprego, 0 SPE. rin:

Desemprego tem menor taxa Jovens o Senai na Mercedes e na
desde 2002 e renda cresce Ford vao ao Trahalho e Cidadania
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Notas e Recados

FOTOS: DIVULGAGAO

E Al, ALCKMIN? - 1

A criminalidade continua su-
bindo no Estado sem o gover-
nador Alckmin se manifestar
sobre assunto, que é sua res-
ponsabilidade.

E Al, ALCKMINZ -

Os roubos cresceram pelo 17°
més seguido em outubro deste
ano na comparagdo com ou-
tubro de 2013 em Sdo Paulo.
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E Al, ALCKMIN? -

A sequéncia de altas mensais é
a maior da série histérica ini-
ciada em 2001. Os latrocinios
- roubos seguidos de morte -
também aumentaram.

BOA NOTICIA - 1

O Investimento Direto Es-
trangeiro (IDE) no Brasil
continua elevado e nos ulti-

mos 12 meses atingiu R$ 170
bilhoes.

BOA NOTICIA 2

Em 2010, quando o Produ-
to Interno Bruto expandiu
7,5%, o IDE ficou na casa dos
R$ 120 bilhoes.

PRA PENSAR

Demorou so cinco minutos
para o site Peguei Bode ven-
der uma bolsa para um de
seus 50 mil clientes. Detalhe:
0 acessorio custou R$ 35 mil.

taxa de desem-
prego no Pais caiu
para 4,7% em ou-
tubro, registrando

o menor indice para o més
desde o inicio da série his-
torica, em 2002, segundo o
IBGE.

Ainda em outubro, a
pesquisa do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Es-
tatistica apontou que o
rendimento médio dos
trabalhadores atingiu R$
2.122,10, o maior valor veri-
ficado para o més, de acordo
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com 0 mesmo levantamento.
O desemprego recuou
em relagdo a setembro, quan-
do ficou em 4,9%, e também
em relacdo a0 mesmo periodo
do ano passado, quando bateu
em 5,2%. O percentual tam-
bém é o0 menor desde o ultimo
dezembro, que ficou em 4,3%.

Ja a renda média dos tra-
balhadores foi calculada em
R$ 2.122,10, com alta de 3,1%
em relagdo aos R$ 2.075,39
de setembro dltimo e de 3,8%
na comparagdo com os R$
2.041,10 de outubro do ano

passado.

O maior aumento de
renda aconteceu na indus-
tria, que subiu 6,4% em rela-
¢do a setembro e 6,1% frente
a igual periodo de 2013.

Segundo a coordena-
dora da pesquisa, Adriana
Aragjo Beringuy, ainda que
a industria esteja produzindo
menos, os trabalhadores no
setor estdo ganhando mais.

Para ela, o principal
motivo para a queda do de-
semprego foi a criacdo de
175 mil postos de trabalho

www.smabc.org.br
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na passagem de setembro
para outubro.

“Aumentou o ndmero
de pessoas ocupadas em seis
dos sete setores da economia
pesquisados pelo IBGE na
comparagdo meés a mes, o
que contribuiu para que 23,2
milhoes de pessoas estives-
sem empregadas em outu-
bro’, disse Adriana.

A maior parte das pes-
soas que ingressaram no
mercado eram desemprega-
dos que nao estavam procu-
rando emprego.

DEPARTAMENTO DE SAUDE AGENDA FERIAS
EPLANEJA FORMAGAO PARA 2015

A partir de 22 de de-
zembro, o Departamento
de Satde do Trabalhador e
Meio Ambiente, 0 DSTMA,
do Sindicato entra em férias
e volta as suas atividades em
21 de janeiro.

“Por isso o compa-
nheiro deve se programar
para resolver questdes pen-
dentes no setor o quanto
antes”, disse o coordenador
da Comissao e diretor exe-
cutivo, Amarildo Sesdrio
de Aratjo (foto).

Segundo o dirigente, o
DSTMA faz parte da estru-
tura da assessoria dos Me-
talirgicos do ABC para po-
liticas ambientais e questdes
voltadas a saude e segurancga
no trabalho.

“A Comissdao Interna
de Prevencdo de Acidentes,
a CIPA, ¢ um bom exemplo
da atuagdo do Sindicato nas
fabricas”, disse Amarildo.
“Ela garante a organizagao
no local de trabalho e ma-
peia os riscos no processo de
produgao visando a integri-
dade fisica do trabalhador”,
prosseguiu.

Amarildo avisou que

em 2015 serdo retomados
0S cursos para cipeiros, com
novas atividades abordan-
do a ergonomia aplicada ao
trabalho. As ag¢des contardo
com o apoio do Departa-
mento de Formac¢ao do Sin-
dicato.

“Os Metalargicos do
ABC tém a organizagdo e a
formacdo mais avancadas do
Pais. Este trabalho ndo pode
ser isolado e deve estar em
sintonia com as representa-
¢Oes nas fabricas, no sentido
de somar, complementar e
potencializar as a¢des”, des-
tacou Amarildo.

Ele lembrou que nas
décadas de 1970 e 1980,
quando o Sindicato lutava
contra o arrocho salarial e
a intransigéncia da empresa
em reconhecer as represen-
tacoes sindicais, a CIPA foi
o caminho para que a mi-
litancia pudesse iniciar um
processo de organizagao nos
locais de trabalho.

“E por isso que a maior
parte das liderangas que se
formaram na nossa base teve
a CIPA como porta de entra-
da a sua atuagdo’, afirmou o

dirigente. A partir dai, ou-
tras representagdes foram
conquistadas.

“Vieram as Comissoes
de Fabrica, o SUR e o CSE,
mas até hoje a CIPA con-

PAULO DE SOUZA

serva sua importancia por
sua vocagdo pela atuagio
nos locais de trabalho e por
abordar temas que afetam
diretamente a vida dos tra-
balhadores”, concluiu.
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epresentantes

da CUT e de

quatro centrais

indicais estive-

ram terca-feira, dia 25, no

Ministério da Fazenda, em

Brasilia, para apresentar ao

governo federal o projeto de

criagdo do Sistema de Prote-
¢ao ao Emprego, o SPE.

Elaborada em conjun-
to pelas centrais, a proposta
garante o emprego em tem-
pos de crise e evita também
solucdes alternativas como
o layoff que, na pratica, tem
a desvantagem de suspen-
der o contrato de trabalho
mesmo sem demitir.

O presidente da CUT,
Vagner Freitas (foto), lem-
brou que outras alternati-
vas — como as desonera-
¢oes implementadas pelo
governo para as empresas
enfrentarem a crise eco-
ndmica - ndo impediram
demissoes.

“Houve setores inclu-
sive que tiveram acesso as
desoneracdes e, mesmo

assim, demitiram”, afir-
mou. “Por isso é neces-
saria uma alternativa que
garanta o emprego do tra-
balhador em época de cri-
se econdmica’, prosseguiu.

“O SPE ndo é um pro-
grama que discute uma
dificuldade momentanea
da empresa por uma ques-
tdo particular”, destacou
Vagner Freitas.

“Ele seria utilizado
durante crise econOmi-
ca constatada pelos Mi-
nistérios do Trabalho e
da Fazenda. Sua adogio
aconteceria a partir de um
acordo entre trabalhadores
e patroes, sem alterar nada
na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, a CLT, e apro-
vado em assembleia’, expli-
cou o presidente da CUT.

Uma nova reunido
entre a CUT, as demais
centrais e o governo fede-
ral deverd acontecer em
Brasilia, na prdéxima se-
mana, para prosseguir o
debate sobre o assunto.

O que éo
kurzarbeit”

A proposta de criagao do Sistema de Protecdo ao
Emprego, SPE, é inspirada em uma iniciativa alema,

conhecida como kurzarbeit.

O kurzarbeit, cuja traducao literal € “trabalho curto”,
€ 0 modelo de redugéo de horas previsto na
legislagao do pais europeu desde o0s anos 50.

Funciona da seguinte forma, o trabalhador reduz as
horas ou para de trabalhar e recebe 60% do salario
original ou 67%, se tiver filhos. Sua contribuicéao

social e sequro saude sao pagos de forma integral.

Os pagamentos sao feitos pelo empregador, que
é reembolsado parcialmente pelo governo. O
beneficio pode ser usado por até dois anos.

Para os trabalhadores, o beneficio do kurzarbeit &

a manutencao de seus empregos em tempos de
crise, aléem disso, podem usar o tempo livre para
fazer cursos e aumentar a qualificagdo com ajuda de

subsidios.

AS empresas evitam 0s custos de demissao e
recontratagdo. Ja o governo economiza gastos, pois
ampara menos companheiros desempregados.

O presidente do Sin-
dicato, Rafael Marques (ao
lado), defende o SPE. “Hoje
o companheiro é socorrido
depois que esta desemprega-
do. Com o Sistema de Pro-
tecao ao Emprego queremos
inverter essa logica e adotar
um programa que garanta a
permanéncia do trabalhador
no emprego’, afirmou.

“O Sistema de Protecio
ao Emprego é uma vacina,
exemplificou Rafael. “Ele
funciona como prevengio
contra os momentos em que
a economia esta mais vulne-
ravel e quem acaba pagando
por essa situagdo é o traba-
lhador”, frisou.

“O sistema alemao, co-
nhecido por kurzarbeit, é o
mais proximo do que pode-
mos adotar em termos de
protecao ao emprego’, pros-
seguiu Rafael (leia mais sobre

Reuniao
Hydro Z

Plendria com os
trabalhadores da Hidro
Z, em Sdo Bernardo,
amanhad, as 17h30, na
Regional Diadema.

Na pauta, assuntos gerais.
Av. Encarnagdo, 290,
proximo ao terminal de
trélebus Piraporinha.

o kurzarbeit nesta pdgina).

Ele lembrou que em
2009 cerca de 1,5 milhao de
pessoas receberam o bene-
ficio do governo alemado e
cerca de 400 mil empregos
foram salvos, o que equiva-
leu a mais de 1% na taxa de
desemprego.

“Na base do Sindicato,
os companheiros na Merce-
des e Volks que tiveram con-
tratos suspensos pelo layoff

poderiam estar incluidos em
um Sistema de Protecdo ao
Emprego como o alemao’,
comparou.

Rafael criticou dura-
mente matérias publicadas
ontem na imprensa afirman-
do que a implantagdo do SPE
significaria corte de salarios.
“Corte de salario ¢ demissao
e o programa defende justa-
mente a manuten¢io do em-
prego’, protestou.

CUT Cidada Consciéncia Negra

Com a participagdo da dupla sertaneja Fernando & Sorocaba
e os grupos Fonte de Sedugdo, Marcinho do Cavaco e Sam-
prazer, a Secretaria de Combate ao Racismo CUT Sio Paulo
realiza no préximo domingo, dia 30, a partir das Sh, a CUT
Cidada Consciéncia Negra, com o tema “Somos Africa”. Serdo
realizados debates sobre o tema e os presentes poderdo dispor
de servicos distribuidos em tendas de satide e beleza durante
todo o dia. Também haverd emissio de documentos como RG,
segunda via das certiddes de nascimento, casamento e dbito,
emissdo da Carteira Profissional e portal de vagas de emprego
para a faixa etdria dos 16 aos 29 anos. A CUT Cidadi Cons-
ciéncia Negra serd realizada no Parque da Juventude. Avenida
Capitdo Mdrio Toledo de Camargo, s/n°, Jardim Ipanema.

ROBERTO PARIZOTTI

ADONIS GUERRA
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Focado na renovagdo de
Guerrero, Corinthians teme
perder Malcon (foto). A sai-
da do garoto é especulada nos
bastidores do clube.

| : :
Valdivia ainda ndo sabe se

terd condigoes de enfrentar o
Inter, sabado, no Beira Rio,
pela penultima rodada do
Brasileirdo.

Termina 31 de dezembro
contratos de Vladimir, Ril-
do, Jorge Eduardo, Bruno
Uvini, Neto, Vinicius Simon
e Renato com o Santos.

Cinco brasileiros sdo can-
didatos ao titulo de melhor
jogador da temporada pela
Fifa. A Alemanha teve ape-
nas trés indicagoes.

Estdo na lista Daniel Alves,
do Barcelona; Filipe Luis, do

Chelsea; Marcelo, do Real
Madrid; Thiago Silva e David
Luiz, do Paris Saint-Germain.

Jovens na Ford e do Senai na
Mercedes participam do
Trabalho e Gidadania

erca de 40 jovens
companheiros do
Senai na Merce-
des e na Ford (fo-
tos) participaram na semana
passada do penultimo en-
contro do ano do Programa
Trabalho e Cidadania. Eles
estiveram na sede da Confe-
deragdo Nacional dos Meta-
largicos, a CNM-CUT, para
conhecer melhor as lutas e
conquistas da categoria.

A participagao libera os
trabalhadores durante um
dia inteiro para frequentar o
Programa de Formagio so-
bre as relagdes de trabalho.

“Os jovens que estdo
aqui ndo participaram das
lutas que formaram a cate-
goria nas décadas passadas.
Por isso é muito importante
saberem que os direitos que
hoje estao garantidos foram
conquistados com muita
luta’, afirmou o diretor de
Organizagao e CSE na Volks,
José Roberto Nogueira da

Silva, o Bigodinho
(no destaque).
“Entéo, quan-
do vocé consegue
resgatar toda a
historia e con- ki
tar como de fato
tudo aconteceu
[até a inclusdo
na  Convencgao
Coletiva da cate-
goria de um dia
de trabalho para
participar do Pro-
grama], fica claro
para eles como |
o Sindicato atin-
giu seu atual grau
de organizagao’,
prosseguiu. i
Para Bigodi-
nho, apos partici-
par do Trabalho e
Cidadania, a conversa do
trabalhador com os com-
panheiros na fabrica fica
mais qualificada e desper-
ta a inten¢do de conhecer
o Programa quem ainda

nao participou dele.

“Nossa esperanga ¢é
que, no futuro, um destes
participantes seja um li-
der na empresa, na CIPA,
como integrante do Comi-
té Sindical de Empresa, ou,

quem sabe,
um membro
da  direto-
ria atuando
conosco na
dire¢do do Sindicato”, finali-
zou Bigodinho.

NUmeros e reconhecimento internacional comprovam Sucesso

Criado ha quatro anos,
o Trabalho e Cidadania
possui trés modulos com
temas como clausulas so-
ciais, saude e seguran¢a do
trabalho. Neste periodo, fo-
ram realizadas 278 ativida-
des, em mais de 1.700 ho-
ras de formagdo com 6.213
participacgdes.

O Programa ja con-

tou com os trabalhadores
na Mercedes, Ford, Itaes-
bra, IGP, Toyota, Delga,
Melling, Sumont, Scania e
Rolls-Royce.

Atendendo  pedidos
dos trabalhadores foram
incluidos nos debates o
novo Regime Automotivo,
o Inovar-Auto, e a politica
industrial para a regido, de-

fendida pelo Sindicato.

Além disso, foram rea-
lizadas atividades especificas
para mulheres, jovens do
Senai e de inclusao social. A
presenca de sindicalistas da
Alemanha e de Mogambi-
que no Trabalho e Cidadania
também comprovam seu re-
conhecimento.

“Os nimeros e a qua-

lidade das atividades mos-
tram porque o Programa
ja se tornou referéncia e
que os Metalurgicos do
ABC acertaram ao presti-
giar este tipo de formagao
em que é pioneiro no Pais”,
afirmou José Roberto No-
gueira da Silva, o Bigodi-
nho, diretor de Organiza-
¢ao do Sindicato.

A opinido de quem participou

“Tinha boas expectativas,
mas néo sabia que seria t&do
enriquecedor assim. Conhecer

“Tivemos informagbdes técnicas
que muitas vezes ndo chegam
até nos. Inclusive, quando voltei

ADONIS GUERRA

melhor o préprio Sindicato,

0 que significam as siglas
CNM-CUT, FEM-CUT, CUT e
até entender como funcionam,
trouxe a mim uma vis&o

mais clara da importancia

da organizag&o no local de
trabalho. So6 assim garantimos
nossos direitos”.

a fabrica no dia sequinte, percebi,
a partir do momento que passei

a ser questionado pelos demais
companheiros, que me tornei um
multiplicador destas informagdes.
E importante conhecer e valorizar
essa historia, para entendermos
como foi conquistado o que temos
agora”.

=

Sorteio da Copa América
definiu Brasil e Colombia
entre junho e julho de 2015,
no Chile. Peru e Venezuela
estdo na mesma chave.

Auristella Vila, do Senai na
Mercedes, em Séo Bernardo

Luciano Miron, da area de
bancos na Ford, em S&o Bernardo
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