
Ganso (foto), que não jogou 
domingo, deve retornar ao time. 
Com a provável volta do meia, 
Alan Kardec pode perder a vaga 
no time titular.

Tite não assinou contrato de 
trabalho com o Corinthians. 
Treinador, ainda trabalha sem 
ter firmado o vínculo com o 
clube.

Santos reajustou salários de 
Lucas Lima (foto), Alison, Geu-
vânio e Gustavo Henrique. 
Intenção é evitar saídas do clube. 

Victor Luís (foto) venceu a con-
corrência com o recém-chegado 
Andrei Girotto para a vaga 
entre os titulares do Palmeiras 
no Paulistão.

PAuLiSTão – Série A

Hoje – 19h30
São Paulo X Capivariano 

Pacaembu 

22h
Mogi Mirim X Santos 

Mogi Mirim

LiberTAdoreS

22h
Corinthians X Once Caldas

Arena Corinthians
Globo e Band 
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Programa Trabalho 
e Cidadania 

inaugura ano de 
casa nova

Página 4

Cerca de 20 trabalhadores 
na Scania, Volks, Mercedes, 
Arteb, Ford, IGP, Delga, Me-
taltork e Mardel participaram 
ontem do primeiro encontro 
do ano do programa Trabalho 
e Cidadania. 

A novidade é que a partir 
de agora, as aulas serão mi-
nistradas na Escola Livre para 
Formação Integral “Dona 
Lindu”, na Regional Diadema 
do Sindicato.

o acordo conquistado – de 
forma inédita no Brasil du-
rante a Campanha Salarial de 
2009 – prevê a liberação do 
trabalhador uma vez por ano, 
durante um dia inteiro, para 
estudar e debater temas sobre 
formação, relações de trabalho, 
saúde e cláusulas sociais.

“Esse é um passo impor-
tante para a vida da Escola 
e principalmente da região”, 

Escola “Dona Lindu” recebe primeira 
turma do Trabalho e Cidadania do ano

comemorou o diretor de Or-
ganização do Sindicato, José 
Roberto Nogueira da Silva, o 
Bigodinho (foto). 

“Tudo isso aconteceu por-
que a nossa estrutura acolhe 
e integra ainda mais as ati-
vidades do departamento 
de Formação, envolvendo a 

categoria e toda a sociedade”, 
prosseguiu.

Em dezembro passado, 
Bigodinho esteve reunido com 
responsáveis por Recursos Hu-
manos em mais de dez empre-
sas da base para apresentar o 
programa. “Proporcionar essa 
formação aos companheiros é 

“O Trabalho e Cidadania identifica a 
importância das lutas, como as grandes 
greves, a primeira Comissão de Fábrica 
e os processos de negociações nas fá-
bricas. O curso é a oportunidade certa 
para a formação do trabalhador na luta 
para garantir seus direitos e o emprego.” 
João Paulo oliveira dos Santos, CSE na 
Metaltork

Companheiros no Trabalho e Cidadania!

“Para trabalhadores como eu, que vie-
ram do Senai e são a juventude na fábri-
ca, fica difícil mensurar as grandes lutas 
e como as negociações sempre aconte-
ceram. Antes do movimento na Volks, 
eu não tinha a percepção da energia que 
tem os metalúrgicos do ABC, agora eu 
sinto esta solidariedade”. rodrigo Viana 
de Souza, na montagem final na Ford

“Os companheiros quando 
entram na montadora não sa-
bem que os direitos garantidos 
foram à base de um processo de 
luta e mobilização. Eles acham 
simplesmente que a empresa 
deu os benefícios. O curso é 
necessário para mudar esta vi-
são, ainda mais depois de uma 
luta tão difícil que foi a greve na 
Volks em janeiro.” renato Car-
los de Almeida, CSE na Volks

“Foi uma surpresa assistir ao 
vídeo de formação e descobrir 
quanta coisa já aconteceu com 
os metalúrgicos. Uma curiosi-
dade foi saber que o presidente 
do Sindicato, por exemplo, não 
tem salário. O curso resgata que 
os trabalhadores são persona-
gens e também autores da sua 
própria história”. igor Sampaio 
de Melo, no almoxarifado na 
IGP

“O curso é sensacional e mostra que o 
trabalho do CSE vai além da sala da repre-
sentação na fábrica. A estrutura é muito 
maior, com a Sede e regionais. Os trabalha-
dores conhecem como são feitos os acordos 
com as fábricas, inclusive no âmbito social, 
como a conquista dos 180 dias pela licença-
-maternidade.” Leila Patrícia Santana do 
Nascimento, CSE na Scania  

fotos: adonis guerra

adonis guerra

resultado do amadurecimento 
das nossas relações e do pro-
cesso de diálogo que conquis-
tamos ao longo destes anos”, 
lembrou Bigodinho.

Criado há quatro anos e 
meio, o Trabalho e Cidada-
nia possui três módulos com 
temas como cláusulas sociais, 
saúde e segurança do trabalho. 
Neste período, foram realiza-
das 293 atividades, em mais de 
1.700 horas de formação com 
6.233 participações.

o programa já contou com 
os trabalhadores na Mercedes, 
Ford, Itaesbra, IGP, Toyota, 
Delga, Melling, Sumont, Sca-
nia e Rolls-Royce. Atendendo 
pedidos dos trabalhadores 
foram incluídos nos debates o 
novo Regime Automotivo, o 
Inovar-Auto, e a política indus-
trial para a região, defendida 
pelo Sindicato.

Escolha de delegados para os Congressos da Federação Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT, a FEM-CUT,  e para a Confederação nacional dos 

Metalúrgicos da CUT, a CnM-CUT. ParTiCiPE!  

PLEbisCiTo ConsTiTUinTE
rEForMa PoLíTiCa Já!

Tem que ser Oficial

aManhã, às 18h, TEM assEMbLEia na sEDE



nÚMEro EsTiMaDo DE DEPUTaDos / banCaDa
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mandato de 2015 à 2018

EVangÉLiCa
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Notas e Recados

Líder – 1
O portal Dados Abertos, tor-
nou o Brasil líder mundial em  
transparência de dados em 
orçamento do governo federal.

Líder – 2
A página disponibiliza infor-
mações licenciadas do governo 
federal e podem ser utilizadas 
pelo cidadão. Acesse em http://
dados.gov.br.

Lucro 
Itaú Unibanco teve lucro líquido 
de R$ 20,242 bilhões em 2014, 
crescimento de 29% em relação 
ao ano anterior.

Prouni – 2
Para consultar a lista de aprova-
dos, o candidato deve acessar o 
portal prounialuno.mec.gov.br. 

Prouni – 1
Número de inscritos no ProUni 
cresceu 21% em um ano. O 
sistema registrou um total de 
1.523.878 candidatos, contra 
1.259.285 em 2013.

comendo bem!
Programa de Alimentação do 
Trabalhador beneficiou 18 mi-
lhões de pessoas, em 2014. O 
objetivo do PAT é melhorar o 
acesso a refeições para os traba-
lhadores de baixa renda.

 adonis guerra

 adonis guerra

fonte: diap

As entidades que organizaram, no ano passado, o Plebiscito Popular pela 
Constituinte Exclusiva e Soberana para a Reforma Política no Brasil 
estarão hoje, às 14 horas, no Congresso Nacional para pressionar os 

parlamentares na convocação oficial da consulta. 
Depois de mobilizarem quase 8 milhões de brasileiros em mais de quatro 

mil cidades, o movimento parte para uma nova etapa da luta pela Reforma 
Política Popular. 

O mote escolhido para traduzir esta fase da campanha é “Plebiscito Cons-
tituinte: Tem de ser Oficial”. 

Para isso, o Congresso deve votar e aprovar o Projeto de Decreto Legislativo, 
o PDL 1508 de 2014, acolhido por 181 deputados federais, número suficiente 
para dar início ao trâmite da matéria.

Nova identidade Visual
A campanha também lançará nesta quarta-feira sua nova identidade visual. 

A palavra de ordem é: Plebiscito Constituinte - Tem que ser Oficial.  O novo 
visual ficará disponível nas redes a partir das 11h. 

No dia 6 de março, será realizada a Plenária Nacional pelo “Plebiscito 
Constituinte: Tem de ser Oficial”.

Parlamento conservador
Estudo realizado pelo Departamento Intersindical de Assessoria Parla-

mentar, o Diap, aponta que o Congresso eleito para o mandato 2015-2018 
é o mais conservador desde 1964.

De acordo com o Diap, o aumento do número de deputados militares, 
religiosos, ruralistas e de outros segmentos conservadores reflete um Con-
gresso que não acompanhara o projeto dos trabalhadores.

O resultado das eleições também significa que o debate sobre a Reforma 
Política não será feito por parlamentares com esse perfil.

CUT E DEMais CEnTrais sE rEÚnEM CoM 
MinisTros Para DisCUTir MEDiDas ProVisórias 

CUT/sP EnTra CoM rEPrEsEnTação ConTra 
sobrETaxa Da ágUa Por VioLação Da LEi

MoViMEnTo PELa rEForMa PoLíTiCa 
rEaLiza aTo hoJE EM brasíLia

Estímulo à negociação para solução de conflitos

Confira seus direitos

A Justiça do Trabalho pro-
moverá mais uma Semana 
Nacional da Conciliação, de 
16 a 20 de março. O objetivo 
é implementar medidas que 
proporcionem maior agilidade 
aos processos e a resolução de 
conflitos ligados ao mundo do 
trabalho. 

Todos sabemos que existem 
interesses diversos entre empre-
sa e trabalhador, mas isto não 
pode levar ao impasse perma-
nente. A solução mais eficaz e 
rápida é mesmo a negociação, 

oportunidade em que as partes 
expõem suas propostas e limi-
tes, e buscam uma aproximação 
que resolva o problema.  

A conciliação traz maior 
segurança para a solução da 
ação judicial. Se houver par-
celamento do valor devido, 
normalmente, é fixada uma 
multa elevada que desesti-
mula o descumprimento da 
empresa. 

Além disto, supõe-se que o 
valor negociado esteja dentro 
das possibilidades financeiras 

da empresa, o que também é 
importante para não inviabili-
zar o negócio.  

Enfim, está claro que o diá-
logo como solução de conflitos 
trabalhistas é sempre a melhor 
medida, uma vez que resolve 
problemas rapidamente e, com 
isto, diminui o número de 
ações judiciais em tramitação. 

A iniciativa da Justiça do 
Trabalho está em acordo com a 
disposição do Sindicato de sem-
pre apostar na negociação como 
forma de solucionar conflitos.

Comente este artigo. Escreva para juridico@smabc.org.br | Departamento Jurídico

Representantes da CUT e demais 
centrais sindicais se reuniram na tarde 
de ontem, dia 3, com os ministros, Mi-
guel Rossetto, da Secretaria Geral da 
Presidência; Carlos Gabas, da Previdên-
cia; Nelson Barbosa, do Planejamento; e 
Manoel Dias, do Trabalho, para tratar 
das Medidas Provisórias 664 e 665, 
que mudam as regras de recebimento 
de pensão por morte, auxílio-doença, 
seguro-desemprego e abono salarial.

Em dezembro do ano passado, o 
governo tornou mais rígido o acesso aos 
benefícios e este foi o segundo debate 
sobre as mudanças. O encontro faz parte 
de uma série de reuniões que os ministros 

têm tido com as entidades sindicais. 
A reunião aconteceu uma semana 

após o Dia Nacional de Lutas por Em-
prego e Direitos que mobilizou milhares 
de trabalhadores em ações por todo o 
Brasil.

Até o fechamento desta edição da Tribu-
na, os sindicalistas e os ministros ainda 
permaneciam reunidos no escritório da 
Presidência da República, em São Paulo.

Para hoje, dirigentes e militantes da 
CUT marcaram uma ocupação pacifica 
do Congresso Nacional com visita aos ga-
binetes dos parlamentares para entregar 
a Pauta da Classe Trabalhadora.

A CUT São Paulo protoco-
lou no último dia 23, Represen-
tação junto ao Ministério Públi-
co de São Paulo, com o objetivo 
de impedir que o governo do 
Estado, implemente a cobrança 
de sobretaxa de água para os 
consumidores, por considerar 
que tal medida fere a legislação. 

em maio de 2014, durante o 
seminário “A Crise da Água”, 
realizado na Assembleia Legis-
lativa, o presidente da entidade, 
Adi dos Santos Lima (foto) já 
afirmava que a CUT-SP entra-
ria com ação judicial contra a 
multa de 30% prevista à época 
aos consumidores que utiliza-
rem água acima da média.

Segundo o dirigente, a po-
pulação já paga muitos tributos 
sobre o consumo. 

“Não é possível que a po-
pulação pague a conta pela 
estiagem e o desabastecimen-
to, principalmente diante da 
inércia e irresponsabilidade do 

Doe Sangue

Para rubens batista Ferreira, 
irmão do companheiro José Ba-
tista, da ala 38 na Volks. Hospital 
Mario Covas, rua Dr. Henrique 
Calderazzo, 321, Santo André 
(em frente ao Shopping ABC).
Fone 2829-5000. De segunda a 
sábado, das 8h às 13h.

Para bruno Quirino bezerra, 
filho da companheira Vera 
Quirino, trabalhadora na 
Polistampo. Hospital Estadual 
de Diadema, Av. José Bonifá-
cio, 1641, Serraria. Fone 3583-
1475. De segunda a sexta, das 
7 às 15h.

arquivo pessoal

Mãe de companheiro 
na Mercedes está 

desaparecida

Liduina Alves da Silva 
(foto), mãe do companheiro 
Valdecir Rodrigues, traba-
lhador na Mercedes, em São 
Bernardo, está desaparecida 
desde o dia 15 de janeiro. 
Ela foi vista pela última vez 
no terminal de ônibus de 
São Mateus, em São Paulo. 
Na ocasião, a senhora de 67 
anos vestia uma saia longa 
marrom. 

Quem tiver qualquer in-
formação sobre seu paradei-
ro deve entrar em contato 
pelos fones 4543-3108  ou 
97379-3819 (Valdecir). 

rEsULTaDo Da VoTação 

97% siM 
2,57% não 

0,2% branCos 
0,17% nULos 

PLEbisCiTo EM nÚMEros
450 organizaçõEs E 1.800 CoMiTês PoPULarEs ParTiCiParaM
Mais DE 40.000 Urnas Por ToDo o País
ToTaL DE VoTos: 7.754.436
VoTos EM Urnas: 6.009.564
VoTos PELa inTErnET: 1.744.872
 5 MiLhõEs DE aCEssos PELa inTErnET

governo estadual que, por duas 
décadas, deixou de investir em 
obras e planos de contingência 
para aproveitamento dos recur-
sos hídricos”, apontou.

De acordo com o docu-
mento entregue, o Estado de 
São Paulo vive uma grave crise 
hídrica, a qual foi incisivamente 
alertada por diversos especialis-
tas desde meados do ano 2000 

e mesmo diante de tais fatos 
as autoridades competentes 
ignoraram os estudos e alertas 
realizados.

“e o governador ainda tem a 
desfaçatez de creditar como 
causas do agravamento da situ-
ação a escassez de chuva e a falta 
de economia da população”, 
concluiu Adi.


