
Santos estuda possibilidade de 
prorrogar contrato de Elano. O 
meia tem vínculo com o Peixe 
até o dia 4 de maio.

Tite planeja dar folga aos prin-
cipais jogadores do Corin-
thians na partida de hoje contra 
a Portuguesa.

Pato (foto) ainda é dúvida para 
o clássico contra o Palmeiras, 
amanhã, às 22h. Centurión está 
na frente de Alan Kardec para 
ganhar a vaga de titular.

Valdivia viajou para Europa e 
Palmeiras mantém mistério 
sobre renovação. Clube aguar-
da retorno do atleta para voltar 
a discutir negociação.

Os Mercenários Futsal sagrou-
-se campeão da IV Copa Alum-
bra de Futsal entre setores ao 
vencer o Montagem/Embala-
gem Futsal por 6 a 4.

PAulISTão – SérIE A

Hoje – 19h30
Corinthians X Portuguesa

Arena Corinthians
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No início do mês, mais um grupo for-
mado por jovens aprendizes do CAMP, o 
Centro de Formação e Integração Social, 
que atuam na área administrativa na 
Ford, em São Bernardo, participaram da 
segunda edição do ‘rolezinho’ do conhe-
cimento na Escola Livre para Formação 
Integral “Dona Lindu”. 

“Os participantes da primeira edição 
do ‘rolezinho’ contaminaram de entu-
siasmos os outros jovens trabalhadores 
na fábrica”, disse Simone Vieira, inte-
grante do CSE na montadora.

“Ao relatar a experiência vivida durante 
a visita e as oportunidades na Dona 
Lindu, os aprendizes estimularam o 
interesse de mais jovens”, prosseguiu.

O primeiro ‘rolezinho’ do conheci-
mento foi uma iniciativa da Comissão 

de Cidadania na Ford, composta pelos 
companheiros Bakalhau, Sandrinho, 
Babuíno, André, Titica, Leonardo e Si-
mone, e aconteceu em janeiro deste ano.  

A atividade teve como objetivo prin-
cipal a apresentação do projeto de for-
mação dos Metalúrgicos do ABC. Nessa 
segunda edição, os jovens trabalhadores 
também foram convidados a conhecer 
a infraestrutura da Escola do Sindicato.

“Assim como a primeira turma, eles 
se surpreenderam com o projeto do 
Sindicato. Não imaginavam que os Me-
talúrgicos do ABC possuíam toda essa 
estrutura a disposição da base”, contou 
Simone. 

Segundo a dirigente, os jovens tam-
bém conheceram os cursos oferecidos 
por meio dos convênios que a Escola 

tem com o Senai; o Instituto Federal 
São Paulo, o IFSP; e o Cursinho da Poli 
e puderam se inscrever nos cursos. E já 
deram início as aulas.

“Tanto os jovens do primeiro ‘role-
zinho’, quanto desta última visita têm 
interesse em fazer outros cursos dispo-
níveis”, afirmou. 

“Isso é muito importante porque o 
conhecimento transforma a vida dos 
jovens e dos trabalhadores. A educação 
é um dos eixos que norteiam as ações do 
Sindicato”, concluiu a dirigente. 

Os aprendizes fazem parte de um 
grupo com cerca de 100 jovens, de 16 
a 18 anos, na empresa e a Comissão de 
Cidadania na Ford pretende levar mais 
interessados para participar de outras 
visitas na Escola. 

Tribuna Esportiva

fotos: divulgação

rolEzinho do conhEcimEnTo TEm sua 
sEgunda Edição na “dona lindu”

fotos: adonis guerra
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organização no local dE Trabalho na mardEl 
garanTE diálogo com sindicaTo

sindicato promove
2º 'rolezinho' do 

conhecimento

companheiros receberam 
visita do presidente rafael 
marques que esclareceu 
dúvidas do novo regime 
automotivo, o inovar-auto. 

ministros do Trabalho, Previdência 
e secretaria geral da Presidência 

da república garantiram à cuT e 
demais centrais que apresentarão 

o projeto reivindicado pelos 
sindicalistas até o dia 31.  

govErno fará ProPosTa 
dE ProTEção ao EmPrEgo 

aTé a Próxima sEmana 

adonis guerra

“Os cursos da “Dona Lindu” são ótimas oportunidades e podem 
abrir muitas portas no mercado de trabalho. Principalmente para 
quem não tem a chance de pagar. Não tinha conhecimento destes 
cursos oferecidos gratuitamente pela Escola do Sindicato e talvez, 
sem essa chance proporcionada pelos Metalúrgicos do ABC não 
teria uma outra iniciativa que possibilitasse melhorar minha quali-
ficação profissional. Pretendo, assim que acabar o curso de Redação 
Técnica, me inscrever no de Autocad. O Sindicato está de parabéns 
pela iniciativa e só posso agradecer ”. 

Maria leonarda da Silva, 16 anos 

“A iniciativa dos Metalúrgicos do ABC é superbacana para os 
jovens, mas principalmente para quem precisa e não tem condi-
ções de custear um curso de formação técnica de qualidade como 
os oferecidos na Escola do Sindicato, e muitos não possuem esta 
oportunidade. Por isso, estou empolgado com as aulas e profes-
sores. Só posso agradecer ao Sindicato. E assim que terminar o 
curso de Redação técnica pretendo me inscrever para o Curso de 
Trabalho e Cidadania e conhecer mais a fundo a história de luta 
da categoria.”

Gabriel Macedo Santos, 17 anos

Aprendizes do 'rolezinho
'



Inflação Menor

O Índice de Preços ao Consumi-
dor-Semanal ficou em 1,47%, na 
terceira prévia de março, abaixo 
da variação ocorrida na segunda 
prévia, de 1,49%.

CrIse HídrICa – 1
Apesar da leve recuperação, o 
presidente da Agência Nacional 
de Águas (ANA), Vicente Andreu, 
disse que a situação do Cantareira 
é extremamente grave.

CrIse HídrICa – 2
Especialistas também afirma-
ram que o índice apresentado 
pela Sabesp não aponta a real 
situação do manancial.

CrIse HídrICa – 3
O índice oficial está em 12,4%, 
mas esse dado ainda não mostra 
a realidade, pois o manancial 
continua operando no negativo.

seM dInHeIro...
A dívida pública da Espanha 
atingiu 97,7% do PIB no fim de 
2014, confirmando as previsões 
do governo de que deve superar 
100% em 2015.

Cada vez MaIs para pouCos

Cerca de 500 maiores corpora-
ções transnacionais respondem 
atualmente por metade de toda 
a produção mundial.
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adonis guerra

Em reunião entre a CUT 
e demais centrais sindi-
cais, na última quinta-

-feira, dia 19, em Brasília, os 
ministros Miguel Rossetto, da 
Secretaria Geral da Presidência 
da República; Carlos Gabas, da 
Previdência Social, e Manoel 
Dias, do Trabalho, garanti-
ram que até o final de março 
apresentarão uma proposta 
para o Programa de Proteção 
ao Emprego às centrais (foto). 

“Essa sinalização do gover-
no federal foi muito positiva 
por se tratar de uma questão 
emergencial e que está em 
sintonia com o que estamos 
reivindicando”, afirmou o 
presidente do Sindicato, Rafael 
Marques, que esteve na reunião 
na Capital Federal. 

Ele relembrou que o Sindicato 
defende o Programa de Prote-
ção ao Emprego há mais de três 
anos e este ponto está na pauta 
dos trabalhadores, aprovada 
pelos metalúrgicos do ABC du-
rante ato realizado na Rodovia 
Anchieta em janeiro deste ano. 
(saiba mais abaixo)

“Estamos avançando com o 
governo federal, mas ainda não 
temos nenhuma resposta para 
os pontos da pauta que trata 
as questões dos trabalhadores 
com o Governo do Estado de 
São Paulo”, cobrou o presidente. 

Além da proposta para 
adoção do Programa, os mi-
nistros ainda debateram, com 
as centrais, outros pontos como 

minisTros EnTrEgarão ProPosTa dE ProTEção 
ao EmPrEgo aTé o fim do mês

A visita do presidente dos 
Metalúrgicos do ABC, Rafael 
Marques (fotos), aos trabalha-
dores na Mardel, em Ribei-
rão Pires, na semana passada, 
rendeu uma aproximação de 
sucesso com a autopeças e 
garantiu a oportunidade do 
dirigente multiplicar as ações 
do novo Regime Automotivo, 
o Inovar-Auto, pelo chão de 
fábrica.

“A utilização de peças nacio-
nais na produção de veículos é 
a chance de fortalecer a cadeia 
automotiva e os trabalhado-
res na Mardel apoiam nossa 
pauta de luta”, afirmou Rafael. 
“Este benefício é para todos”, 
garantiu.

O dirigente caminhou pela 
fábrica, conversou com os tra-
balhadores e a direção da em-
presa. “Cumprimos bem nosso 
papel, esclarecendo a categoria 
sobre o que estava em jogo e 
garantimos a produção aqui. 
É bom receber o retorno da 
companheirada e entender os 
anseios e dúvidas da categoria”, 
disse Rafael. 

“E isso se deve graças a or-
ganização no local de trabalho, 
uma conquista da categoria 
após muitos anos de luta”, con-
tinuou. 

inovar-auTo é dEbaTido com 
TrabalhadorEs na mardEl

“Conquistamos uma relação 
de respeito, o que favorece a 
aproximação necessária para 
garantir os direitos dos traba-
lhadores nas mesas de negocia-
ções”, explicou. 

Em referência ao Inovar-
-Auto, ele ainda lembrou que 
o ideal não é só produzir, mas 

criar conhecimento por meio 
das áreas de engenharia, pesqui-
sa, planejamento de produção e 
tecnologia. “Não queremos 
apenas utilizar uma máquina 
para fazer uma peça, queremos 
construir essa máquina. Que-
remos formular e desenvolver 
projetos não só de carros, mas 

de todos os setores de ponta da 
economia”, declarou.

“o Inovar-Auto estimula es-
tes setores e vamos continuar 
lutando pelo desenvolvimento 
nacional como forma de gerar 
sempre mais e melhores empre-
gos”, concluiu Rafael.

Para Caroline de lima Sie-
bra, filha de um trabalhador 
na Mercedes. Hospital Prof. 
Edmundo Vasconcelos. Rua 
Borges Lagoa, 1.450, Vila 
Clementino, São Paulo. Fone 
5080-4435. E na Av. Briga-
deiro Luís Antônio, 2.533, 
Jardim Paulista, São Paulo. 
Fone 3373-2050. De segunda 
a sexta, das 8h às 17h, e aos 
sábados, das 8h às 15h.

Para olga Garbo Pogliezi, 
avó do companheiro Ander-
son Cleiton de Oliveira, o 
Pirica, trabalhador na Ma-
nutenção na Scania. Banco 
de Sangue Colsan. Rua Pedro 
Jacobucci, 440, Jardim das 
Américas, São Bernardo, 
ao lado do Poupatempo. De 
segunda a sábado, das 8h às 
13h. Fone 4332-3900.

Doe sangue

Plenária RCG Logística

O SUR/CSE na Ford convoca todos os trabalhadores na RCG Logística, prestadora de serviços 
na fábrica, para plenária hoje, às 18h, na Sede do Sindicato. Na pauta, assuntos gerais. A assembleia 
que seria realizada na portaria da fábrica foi cancelada. 

Agradecimento de CIPA na Mardel

Os representantes eleitos para a CIPA na Mardel, em Ribeirão Pires, agradecem o voto de confiança dos trabalhadores na fábrica. Todos 
são apoiados pelo Sindicato, comprometidos e bem preparados para defender as condições de saúde e segurança dos companheiros.

Agenda

a precarização do trabalho que 
poderá ocorrer se o Projeto de 
Lei, o PL 4330 for aprovado; a 
rotatividade e a correção do 
imposto de renda para a PLR. 

“O presidente da Câmara, 
Eduardo Cunha, nos desafia ao 
afirmar que colocará o PL 4330 
em votação, mesmo sabendo 
que a maioria dos parlamenta-
res recém-eleitos desconhecem 
o assunto”, ressaltou. 

“Por isso, queremos que seja 
criada uma mesa de negociação 
para debater o PL 4330, já que 
o presidente da Câmara está 
comprometido com setores 
patronais que têm interesse no 
Projeto”, completou. 

Segundo rafael, a CUT e 
demais centrais farão mobi-
lizações no Congresso para 
impedir que a votação aconteça 

e prejudique os trabalhadores 
com a regulamentação da in-
formalidade. 

Outro ponto reivindicado 
pelo movimento sindical é a 
correção da tabela de imposto 
de renda, o IR, na PLR, que não 
foi corrigido. 

“Achamos que a correção 
do IR, que foi feita de forma 
gradual nos salários, deve ser 
estendida para o imposto sobre 

a PLR”, defendeu.
“Os ministros entenderam 

a nossa reivindicação e nos 
disseram que darão uma res-
posta sobre a questão ainda esta 
semana”, concluiu. 

As centrais também con-
quistaram do ministro da 
Previdência, Carlos Gabas, o 
compromisso de criar uma 
mesa de negociação para os 
aposentados.

A História nos ensina

Saiba mais

Na primeira metade dos 
anos 1950, o então presidente 
Getúlio Vargas sofria intensa 
campanha contra sua política 
de industrialização nacional. 
Contrariou fortes interesses 
econômicos ao criar a Petro-
bras em 1953, o Banco do 
Nordeste, o Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econômico e 
Social (BNDES), a Companha 
Siderúrgica Nacional (CSN), a 
Companhia Vale do Rio Doce, 
a Fábrica Nacional de Motores 

entre outras iniciativas.
Por isso sofreu violenta per-

seguição política por boa parte 
da mídia, políticos e outros 
grupos. O resultado todos 
sabemos: o suicídio em 24 de 
agosto de 1954.

Dez anos depois, o presi-
dente João Goulart, ao defender 
direitos básicos e a soberania do 
País, teve seu mandato cassado. 
Amargamos 21 anos de ditadu-
ra militar, onde a democracia 
foi castrada e quem ousasse 

defender os seus direitos era du-
ramente perseguido, torturado 
e muitos ainda pagaram com a 
própria vida.

Hoje vivemos um momen-
to parecido em alguns pontos. 
Voltar à ditadura, ao des-
respeito da escolha popular 
pelo voto, ao fim das políticas 
sociais que tiraram e tiram 
milhões da pobreza é algo que 
deve ser impedido. E isso, nos 
ensina a História, somente é 
possível com a democracia.

Comente este artigo. Escreva para formacao@smabc.org.br | Departamento de Formação

Ao governo federal 

1) Programa Nacional de Proteção ao Emprego 
2) Programa Nacional de Renovação da Frota de Caminhões 
3) Ampliação das liberações de crédito na economia, principalmente 
para a aquisição de veículos

Ao governo estadual 

1) Criação do Conselho Estadual de Política Industrial 
2) Código de Conduta Social 
3) Programa de revitalização de áreas industriais 
4) Programa de Adensamento da Cadeia Produtiva Automotiva 
5) Programa de Estímulo à Produção de Carros Elétricos
6) Câmara de Negociação e Mediação de Conflito 
7) Combate à Guerra Fiscal

confira abaixo os PrinciPais 
PonTos da PauTa dos TrabalhadorEs 

Programa nacional 
dE ProTEção ao EmPrEgo

O PPE é similar ao sistema adotado 
pela Alemanha desde o fim dos anos 
1950. Ele prevê que em tempos de crise 
os trabalhadores possam ter redução de 
carga horária sem serem demitidos e con-
tinuem vinculados à empresa, recebendo 
seus salários. 

Pelo modelo, a jornada de trabalho 
seria reduzida e o governo arcaria com 
o valor equivalente às horas reduzidas. A 
diferença seria bancada pelas empresas. 

Os percentuais que caberão a cada 
parte ainda estão sendo analisados e a 
parcela do governo viria do FAT, o Fundo 
de Amparo ao Trabalhador, com a reaco-
modação do seguro-desemprego.


