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Na dltima rodada da Copa
Paulista Interempresas Socie-
ty 2015, 0o Cosmos E.C venceu
o Unido Samot por 10 a 4;
NSA E.S o Morcegada B por 4
a2; Affinia o Esqueletode 2 a
1 e Dana o Morcegadade5a3.

Pato (foto) deve voltar para for-
mar dupla de ataque com Luis
Fabiano no jogo de hoje contra
o Palmeiras. Ja Doria esta recu-
perado, mas segue fora.

Diante do impasse em relagdo
a renovacao de Valdivia, Pal-
meiras ja cogita um substituto
para 0 meio-campo.

Santos e Robinho querem
convencer o Milan, da Itlia,
a libera-lo por mais tempo. O
empréstimo atual termina em
30 de junho.

Corinthians cumpriu o acordo
feito e quitou a divida de R$ 4
milhoes referente a venda de
Paulinho ao Tottenham, em
2013.

PAULISTAO - SERIE A

HojE - 22H

Palmeiras X Sao Paulo
Arena Palmeiras
GLOBO E BAND

METALORGICOS DO ABC E SINDICATO
NORTE-AMERIGANO EM INTERGAMBIO NA SEDE

Durante visita mantida
na Sede, representantes do
sindicato dos trabalhadores
na industria automotiva dos
Estados Unidos, o United Auto
Workers (UAW), agradeceram
o apoio dos Metalurgicos do
ABC (foto) a campanha de sin-
dicalizagdo dos trabalhadores
na Nissan em Canton, no Mis-
sissippi, e dos companheiros
na Volks em Chattanooga, no
Tennessee.

“O intercaimbio que aconteceu
no ultimo dia 11, fortaleceu
os lacos de amizade e solida-
riedade que o UAW tem com
os sindicatos filiados a CUT”,
afirmou o CSE na Volks e vice-
-presidente do Comité Mundial
dos Trabalhadores na Volks,
Valdir Freire Dias, o Chalita.

A delegagao também co-
nheceu as instalagoes da TVT
e participou de semindrio na
Confederagdo Nacional dos
Metalurgicos da CUT, a CNM-
-CUT.

Pela primeira vez no Pais,
o novo diretor na UAW, Ray
Curry, destacoua importancia

de estreitar ainda mais as rela-
¢Oes com as centrais sindicais
visando ag¢des conjuntas dos
trabalhadores nas montadoras.

“O Brasil é um parceiro
indispensavel para o relaciona-
mento e troca de informagoes,
e o sindicalismo brasileiro ¢é

exemplo para 0 UAW na forma
como luta pelo emprego sem
eliminar direitos trabalhistas”,
disse Curry.

O dirigente americano
também lembrou as praticas
antissindicais da Nissan, que
impedem que metaldrgicos do

ADONIS GUERRA

Mississipi se organizem.

“Nos EUA asindicaliza¢do s6 é
permitida se tiver a aprovacio
de 50% mais um dos traba-
lhadores de uma fabrica, por
meio de elei¢do secreta”, contou
Curry.
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Para Zélia Fernandes de Camargo
Corajoinas, sogra do companheiro Edu-
ardo Faramelli Martins, da Cabinas, na
Scania. Hospital Paulista. Rua Doutor
Diogo de Farias, 824, Vila Clementino,
Sao Paulo. De segunda a sexta, das 8h as
17h30, e aos sabados, das 8h as 13h. Fone
5087-8700.

Eonfira seus direitos

Para Caroline de Lima Siebra, filha de
um trabalhador na Mercedes. Hospital
Prof. Edmundo Vasconcelos. Rua Borges
Lagoa, 1.450, Vila Clementino, Sao Paulo.
Fone 5080-4435. E na Av. Brigadeiro Luis
Antonio, 2.533, Jardim Paulista, Sdo Paulo.
Fone 3373-2050. De segunda a sexta, das
8h as 17h, e aos sabados, das 8h as 15h.

Para Olga Garbo Pogliezi, avé do com-
panheiro Anderson Cleiton de Oliveira,
o Pirica, trabalhador na Manutengao na
Scania. Banco de Sangue Colsan. Rua Pe-
dro Jacobucci, 440, Jardim das Américas,
Sao Bernardo, ao lado do Poupatempo.
De segunda a sabado, das 8h as 13h. Fone
4332-3900.

Empresa deve respeitar o trabalhador

Prosseguem as condenagdes apli-
cadas pela Justica do Trabalho a em-
presas pela ma gestdo dos recursos
tecnolégicos de comunicagao (e-mails,
Facebook etc). Desta vez, a decisdo é
pela condenagdo de empresa de Call
Center por ter invadido o contetudo de
e-mails e mensagens pessoais trocados
por uma trabalhadora com um colega
de trabalho, o que foi feito por uma
supervisora.

A operadora relatou que, na sua
auséncia, a supervisora foi até o seu
posto com um técnico de computacdo e

acessou seus arquivos eletronicos. Nao
suficiente, o contetido das mensagens
motivou comentdrio no Facebook
pela supervisora, ridicularizando os
conteddos encontrados. O caso acabou
ganhando repercussao e a trabalhadora
foi motivo de chacota entre os colegas.

A empresa alegou que ndo permite
acesso a redes sociais ou a utilizagdo do
e-mail profissional para fins particula-
res. A Justi¢a do Trabalho, porém, con-
siderou que houve prejuizos a imagem
e a vida privada da trabalhadora e con-
duta abusiva por parte da empregadora,

Comente este artigo. Escreva para juridico@smabc.orgbr | Departamento Juridico

que foi condenada a pagar indenizagao
de R$ 5 mil a trabalhadora.

E preciso saber utilizar adequa-
damente tais recursos tecnoldgicos,
no ambito profissional. As empresas
devem orientar seus prepostos a res-
peitar a dignidade dos trabalhadores.
O poder diretivo do empregador deve
ser exercido dentro de certos limites, a
fim de que os trabalhadores nao sofram
com os abusos que frequentemente sao
cometidos nos ambientes de trabalho.

Estamos de olho!
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Declaracao Conjunta de
Protecao ao Emprego e
Crescimento Sustentado,
negociada pelo Sindicato, foi
assinada durante cerimonia
de revitalizacao da planta de
Sao Bernardo, que transferiu a
sede da montadora no Brasil
para a cidade, na segunda-
feira, dia 23.

PAGINAS 2E 3

Representantes do UAW visitam
Sindicato, TUT e CNM-GUT

PAGINA 4

Emnrpsa e condenata por invadir
conteudo de e-mail de trabalhadora
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PROTEGAO AO EMPREGO E REALIDADE

NA TOYOTA E EXEMPLO PARA 0 BRASIL
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TRABALHADOR E
HOMENAGEADO

EM EVENTO

QUE MARCOU
TRANSFERENCIA DA
SEDE PARA 0 ABC
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TOYOTA -

O retificador ferramenteiro,

a segunda-feira, dia 23, os tra-

balhadores na Toyota, em Sao

Bernardo, aprovaram por unani-
midade o acordo de Declaragao Conjunta
de Prote¢ao ao Emprego e Crescimento
Sustentado, negociado pelo Sindicato com
a fabrica.

O documento foi assinado pelo pre-
sidente do Sindicato, Rafael Marques; o
coordenador do CSE, José Carlos de Souza,
o Trovao; e pelos representantes da Toyo-
ta, durante cerimoénia de inauguragdo do
prédio administrativo, que transformou
a planta do ABC em sede da montadora
no Brasil.

“Esse acordo esta em sintonia com o que rei-
vindicamos do governo federal de implanta-
¢ao de um Programa de Protegdo ao Emprego,
o PPE, para todos os trabalhadores brasileiros’,
disse o presidente durante o evento.

“Essa declara¢ao que assinamos € o re-
sultado da construgao coletiva, que buscou
nestes anos todos de existéncia do Comité
melhorar as relagdes entre o Sindicato e a
Toyota”, afirmou o coordenador do CSE.

O presidente da Toyota do Brasil, Koji
Kondo, elogiou o profissionalismo e em-
penho dos trabalhadores na Toyota em
Sao Bernardo e destacou os esfor¢os para

Severino José da Silva, o Turiba

ou Bio, foi homenageado pela

Toyota, durante a cerimdnia
de assinatura de protegdo ao

emprego e da oficializagao da

transferéncia da sede da mon-
tadora no ABC.

O metalurgico plantou com
o presidente do Sindicato, Ra-
fael Marques, uma muda de

cerejeira ou sakura, no idioma

japonés, em frente ao prédio
administrativo.
Pela tradicdo oriental, a flor

de cerejeira significa a beleza

feminina e simboliza o amor,
a felicidade, a renovagio e a
esperanca.

“Vamos manter os empre-
gos, trabalhar tranquilo, com
seguranga e respeito’, aconse-
lhou Turiba, o mais experiente
trabalhador na Toyota, com 34
anos de empresa.

superar desafios.

“Por esta postura e o profissionalismo de
todos, decidimos que a fabrica de Sao Ber-
nardo serd a nossa sede e faremos o melhor
para manter essa unidade viva’, declarou

Kondo.

Em abril de 2013, o presidente do Sindi-
cato esteve em visita a fabrica da Toyota, em
Tahara, no Japao, uma das mais modernas
plantas da montadora no mundo.

La, ele recebeu o apoio do presidente da
Unido dos Trabalhadores na Toyota, Mit-
suyuki Tsuruoka, para o desenvolvimento
de novos projetos da empresa na planta de

Sao Bernardo.
Entre as agdes
para a unidade na
cidade esta a im-
plantacao do tercei-
ro turno no setor de
forjaria e a oficia-
lizacao da transfe-
réncia da sede admi-
nistrativa da Toyota
de Sao Paulo para o
ABC paulista, com
investimento de

aproximadamente
R$ 19 milhoes.
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O prefeito de Sao Bernardo,
Luiz Marinho, e o governador
do Estado de Sao Paulo, Geral-
do Alckmin, defenderam a vin-
da do Prius para ser construido
na planta do ABC da Toyota.

“A presidenta Dilma ja teve
oportunidade de conhecer o
Prius, aqui em Sao Bernardo,
e estou otimista que iremos
viabilizar muito rapidamente
este projeto’, afirmou o prefeito
Luiz Marinho.

“Vamos nos empenhar em
trazer o Prius para Sao Bernar-
do’, se comprometeu o governa-
dor Geraldo Alckmin, durante
a cerimonia na montadora.

Notas e Recados
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MANTENDO A QUALIDADE — 1

A agéncia de classificagdo de ris-
co SeP manteve anota de crédito
de longo prazo do Brasil em mo-
eda estrangeira. A classificagdo
do Pais se conservou em “BBB-".

MANTENDO A QUALIDADE — 2

A dlassificagdo de grau de inves-
timento equivale a um selo de
qualidade que assegura a investi-
dores um menor risco de calotes.

RecorpE

A Petrobras bateu recorde de
produgio no pré-sal em feverei-
ro. A produgdo didria foi de 555
mil barris. Ja o total extraido de
forma operada, chegou a 737
mil bpd.

BoLsAs REMANESCENTES — 1

Inscrigdes para bolsas do ProUni
ndo preenchidas vio até 31 de
margo para calouros e até 31 de
maio para alunos regularmente
matriculados no ensino superior.

BoLSAS REMANESCENTES — 2
Podem concorrer os estudantes
que tenham participado do
Enem e obtido média minima de
450 pontos e ndo tenham tirado
zero na redagdo.

IMPosTO DE RENDA

A Receita Federal informou que
até as 17 horas de segunda, ja
havia recebido mais de 4.436.700
declaragdes do IR. O prazo de
entrega termina em 30 de abril.



