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Notas e Recados

FOTOS: DIVULGAGAO

AUMENTO DO PEDAGIO - 1
Os valores dos pedagios no
Estado de Sao Paulo terdo
aumento médio de 5,32% a
partir de hoje. O pedagio na
Anchieta-Imigrantes passara
de R$ 22,40 para R$ 23.

AUMENTO DO PEDAGIO - 2

As rodovias sob concessdo sao
fonte crescente de receitas para
o Estado. Em 2014, a arrecada-
¢do foi de R$ 8,87 bilhoes e, em
2013, R$ 8,2 bilhoes.

RepucAo DA MAIORIDADE - 1

Um video lancado pelo Fun-
do das Nagdes Unidas para a
Infancia (Unicef) faz o alerta
contraa redu¢do da maioridade
penal. Assista em https:/goo.
gl/Ff3pul.
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Repbucio DA MAIORIDADE - 2
Paraa organizagio,a sociedade
estd preocupada com a violén-
cia, mas culpar os adolescentes
ndo ¢ a solu¢ao do problema.

ALTA DE ENERGIA

A partir de sabado, dia 4, os
consumidores residenciais da
Eletropaulo terdo aumento de
17,04% na conta de luz.

Fies

O Ministério da Educagao
(MEC) prorrogou o prazo
para a renovagao dos contratos
do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies) até o dia 20
de julho.

2° RTO DE MOBILIZAGAO DA CAMPANHA
SALARIAL E REALIZADO EM PINDAMONHANGABA

A Federagdo Estadual dos
Metaltrgicos da CUT, a FEM-
CUT, organizou o segundo ato
de mobilizagdo da Campanha
Salarial 2015 na manha de on-
tem, dia 30, em frente a Gerdau,
em Pindamonhangaba. Na se-
gunda-feira, os Metaltrgicos do
ABC organizaram o primeiro
ato da Campanha em Diadema
e aprovaram por unanimidade
a disposi¢ao de luta.

Neste ano, o lancamento da
Campanha Salarial tem atos
descentralizados para possi-
bilitar a participagao de mais
metaltrgicos de cada regido
do Estado. Hoje e amanha se-
rdo realizadas assembleias nas
regides Noroeste, que inclui

#NENHUM DIREITO A MENOS E MAIS AVANCOS SOCIAIS

GUILHERME MOURA

Sao Carlos e Araraquara, e de
Sorocaba, que abrange os mu-
nicipios de Cajamar, Itu e Salto.

A entrega da pauta para as
seis bancadas patronais sera
na sexta-feira, dia 3, em Sao
Paulo.

O presidente da FEM-CUT,
Luiz Carlos da Silva Dias, o
Luizéo, fez um contraponto
as alegagoes de crise do setor
empresarial e citou a alta rota-
tividade nas fabricas.

“E fato que estamos per-
dendo postos de trabalho, mas
também ¢ fato que as empre-
sas, estejam em crise ou nao,
trocam em torno de 40% os
seus trabalhadores’, afirmou.
“Demitem e contratam outros
ganhando menos. Ha empresas
realmente com dificuldade,
mas muitas tentam forcar uma
reestruturacio neste momento,
prosseguiu.

“Nao podemos deixar que
as empresas joguem todo o

custo de uma situagdo ruim
nas costas do trabalhador”, disse
Luizao.

A diretora executiva do Sindi-
cato e coordenadora da Comis-
sdo das Metaltrgicas do ABC,
Ana Nice Martins de Carvalho,
defendeu a pauta da classe tra-
balhadora.

“E importante reduzir a
jornada de trabalho para man-
ter as pessoas no mercado. Se
a empresa mandar embora,

é que acirra a crise’, afirmou.
“Nao tenho duvidas que vamos
fazer uma campanha salarial
vitoriosa. Os trabalhadores tem
muita forca e disposigao de luta
até a vitoria’, concluiu.

A data-base é 1° de setem-
bro e os principais pontos da
pauta sdo redugio da jornada
de trabalho sem reducao de
salario, reposi¢ao da inflagdo e
aumento real, unificagdo e valo-
rizagdo dos pisos e valorizacio
das clausulas sociais.

Eonf/'ra seus direitos

O assédio moral existente no ambiente
de trabalho é um grande problema social
que devemos enfrentar e combater qual-
quer que seja a sua forma.

Aquele que sofre o assédio, como por
exemplo, perseguicoes, discriminagoes,
tratamento abusivo, dentre outros abusos,
geralmente de forma velada e reiterada,
acaba por fim ficando abalado psicolo-
gicamente e até adquirindo problemas
epidemiologicos.

O assediador que, por inimeros mo-

Marcas do Assédio Moral

tivos, dentre eles a inveja, indole, carater,
tem como objetivo claro nestes casos de
arruinar com o assediado, ao ponto deste
perder tudo, o emprego, familia, bens,
saude, dignidade, etc.

O assédio moral deixa marcas graves
na pessoa, ao ponto de mesmo quando
ocorre o desligamento do ambiente de tra-
balho, o assediado leva consigo o trauma
daqueles momentos, tudo por conta do
que passou, inclusive, com medo de sofrer
novamente a experiéncia vivida.

A pessoa que sofre assédio moral perde
sua autoestima, confian¢a em si proprio,
forca de vontade, torna-se agressiva, apa-
tica, sem vontade de caminhar em frente,
sendo importante um acompanhamento
cuidadoso para a devida recuperagio.

Enfim, quando nos depararmos com
uma situa¢io de assédio moral no ambiente
de trabalho, devemos procurar auxiliar
e ajudar as pessoas vitimas deste tipo de
abuso, com muito dialogo e, se for o caso,
denunciando aqueles que assediam.

Comente este artigo. Envie um e-mail para juridico@smabc.orgbr | Departamento Juridico
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m atividade na Sede, o Comité Mundial
Edos Trabalhadores na Volks encerrou

ontem a segunda edi¢do do programa
“A Chance to Play - O Direito de Brincar,
realizado em parceria com a ONG terre des
hommes — Alemanha. No total, 94.359 criangas
eadolescentes participaram de iniciativas como
futebol e brincadeiras para transformac¢ao
social que promovem educagio, cidadania e
cultura de paz.

“Hoje tivemos a chance de brincar um
pouquinho porque, desde o inicio do ano, as
atividades foram de muita luta e resisténcia
em nome do emprego e da retomada da eco-
nomia’, declarou o presidente do Sindicato,
Rafael Marques.

“O resultado deste projeto foi muito feliz por
ajudar tantas pessoas, mas ainda é perceptivel
ver o quanto o Brasil precisa avangar em solida-
riedade einclusio. A a¢io dos trabalhadores na
Volks é exemplo para todo o Pais’, prosseguiu.

O CSE na montadora e vice-presidente
do Comité Mundial dos Trabalhadores na
Volks, Valdir Freire Dias, o Chalita, agrade-
ceu o apoio de todos os envolvidos e afirmou
que o programa langou 12 iniciativas sociais
inéditas no entorno das quatro fabricas da
Volks no Brasil.

“Brincar cria relagoes, supera distanciamentos,
trabalha valores como respeito e companhei-
rismo’, destacou Chalita sobre o objetivo do
Programa. Durante o evento, ainda foilangado
0 ‘Guia Priético para Criar Oportunidades Lu-
dicas e Efetivar o Direito de Brincar, disponivel
gratuitamente em http://goo.gl/YxgXhw.

Para a menina Kelly Magalhaes, de 8 anos,
que participa de atividades do Centro Cultural
Afro-Brasileiro Francisco Solano Trindade e
recebeu o apoio do programa, esta é a oportu-
nidade de fazer algo diferente. “Tenho muitos
amigos que também fazem percussao, capoeira
e violdo comigo e nao ficam mais na rua. Lugar
de crianga é na escola, aprendendo coisas novas
todos os dias. Eu estou feliz’, concluiu.

No fim da atividade, o bloco Eureca da
ONG Meninos e Meninas de Rua e também
apoiado pelo programa, mandou um recado
contra a redu¢do da maioridade penal.

Educagio evita punicio!
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FOTOS. DIVULGACAD

Magoado com acordo, Ro-
binho fica longe do Santos.
Atleta teria que produzir muito
em campo para manter salario
de R$ 900 mil mensais.

Leandro Pereira revela inte-
resse de outros clubes em seu
futebol confirma propostas,
mas diz: "Nunca quis sair do
Palmeiras".

Ap6s treino fechado, Osorio
tem conversa agitada com
Ganso. Técnico chama joga-
dor para papo e refor¢a chance
de meia ir paraareserva contra
o Atlético-PR.

Apds mudangas, Jadson vira
artilheiro do atual elenco do
Corinthians. Meia s6 perde
para Guerrero na temporada.

BRASILEIRAO

Hoje - 21H
Palmeiras X Chapecoense
Allianz Parque

22H
Atlético-PR x Sao Paulo
Curitiba (PR)
GLOBO E BAND

ESCOLA DO SINDICATO ABRE INSCRIGOES
PARA SEIS CURS0S NA REGIONAL DIADEMA

AutoCad 2D, Desenho
Técnico Mecanico, Eletricista
Instalador, Inspetor de Quali-
dade, Matematica Aplicada a
Mecénica e Redagéo Técnica,
do convénio Sindicato/Senai,
estardo com inscri¢des abertas
dias 6, 7 e 8 de julho na Escola
Livre para Formagao Integral
“Dona Lindu”, na Regional
Diadema. O horario de atendi-
mento ¢ das 10h as 20h.

No curso de Matematica Apli-
cada a Mecénica, o aluno de-
senvolvera projetos e processos
de fabricagdo; em AutoCad
2D seréo elaborados desenhos
técnicos de pegas e conjun-
tos; e nas aulas de Eletricista
Instalador serdo estudados os
principios e leis que regem o
funcionamento de instalacoes
elétricas.

As aulas de Inspetor de
Qualidade controlardo me-
didas de pegas e de Desenho
Técnico Mecénico utilizarao
métodos de tragado de acordo
com normas vigentes.

V4

(note 4l

AutoCad 20

tercas e quintas, 17h30 as 21h30

inicio em 16 de julho

quartas e sextas, 17h30 as 21h30

inicio em 17 de julho

R ﬂ ~ ] 7 o
segundas, 13h as 17h
inicio em 20 de julho

quartas, 17h30 as 21h30

inicio em 15 de julho
quintas, 8h as 12h
inicio em 16 de julho

Em Redagdo Técnica, o
aluno conhecera caracteristi-
cas da redagao empresarial, as
normas de composi¢do dos
textos e as diferencas entre os
diversos tipos de documentos
da comunicagio escrita.

Podem participar maiores

de 16 anos. Sdcios devem levar
carteirinha, ultimo holerite e
a copia do RG. Dependentes
precisam de carteirinha, tltimo
holerite do s6cio e copia do RG.
Ao trabalhador desempregado
é necessdriaa carteira profissio-
nal e copia do RG.

ADONIS GUERRA

Para quem ja fez algum
curso, apresentar o diploma
do Sindicato e Cidadania.
Para aqueles que participam
pela primeira vez, ndo é ne-
cessario apresentar o certifi-
cado do curso de Sindicato e
Cidadania.

6, 72§ de /:lLUlU | inscrigdes na Escola “Dona Lindu”, na Regional Diadema

Desenho Jécnico Mecdnico
tercas as sextas, 15h as 17h,
17h as 19h, 15h as 21h
inicio 17 de julho

Inapotor de Qualidade
tercas as sextas, 7h30 as 9h30,
9h45 as 11h45, 12h as 14h,
14h as 16h
inicio em 21 de julho

70/1 as 2 0/1 ¢ 0 horario de atendimento para matriculas

Eletucista Inataladon
tercas as sextas, 7h30 as
9h30, 17h as 19h, 19h as 21h
inicio em 21 de julho

a Mecénca
tercas as sextas, 15h as 17h,
17h as 19h, 19h as 21h

inicio em 16 de julho

Av. Encarnagao, 290 - Fone 4061-1048

Outras informagdes, acesse www.smabc.org.br/formacao

DIA3 DE JULHO(SEXTA-FEIRA)
G ARGANTINHA DO FORRO,

TONY M ACARIO
EFORRO KONSIDERADO

D1A4 DE JULHO (SABADO)
VIOLA B AGUA, D ANTAS Z OOK L OVE

EJOAOZINHO 10
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AV ENCARNACAD 290
EM FRENTE A REGICNAL DIADEMA DO
SINDICATO DOS METALLRERCE DO ABE

roe4061-1040
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