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0 dado foi divulgado
pelo Tribunal Superior
do Trabalho, o0 TST,
que registrou 704
mil ocorréncias em
2014.0 Brasil é 0
4° paig no mundo
nesta estatistica,
sequndo 2 Organiza¢2o
Internacional do
Trabalho, a OIT.
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Notas e Recados
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CADEIAS SUPERLOTADAS — 1
O ministro da Justica, Eugénio
Aragao, instituiu a Politica
Nacional de Alternativas Pe-
nais para reduzir o nimero de
presos, com a quarta maior po-
pulacdo carceraria do mundo.

CADEIAS SUPERLOTADAS — 2
Entre as propostas esta a de
ampliar o atendimento e a
assisténcia social para inclusao
dos presos, além da aplicagao
de penas alternativas.

Mais sAUDE

Medida provisoria garantiu
que mais de 7 mil médicos
brasileiros formados no exte-

rior e estrangeiros continuem
atuando por mais trés anos no
Mais Médicos.

GOLPE PREMEDITADO

No debate para governador
em 2014, quando questionado
por Laercio Benko em quem
votaria para presidente, o entao
candidato Paulo Skaf afirmou
"vou votar em Michel Temer".

ETECS OCUPADAS

A Policia Militar deixou o
prédio do Centro Paula Souza
e tera 72 horas para explicar a
agdo, considerada ilegal pelo
Tribunal de Justia. Os estudan-
tes ocupam o local desde o dia
28 contra a falta de merenda e
dentincias de corrupgao.
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“SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR ESTAO AMEACADAS”

Dia Mundial da Segu-
ranga e da Saude no
Trabalho e também

Dia Nacional em Memdria das
Vitimas de Acidentes e Do-
engas do Trabalho, em 28 de
abril, é uma data que serve de
alerta sobre asameacas a saude
e seguranca dos trabalhadores
com o golpe em curso no Pais.
“O pacote de maldades que
vem junto ao golpe inclui o
projeto da terceirizagao total,
que é defendida pelos patrdes.
Cipeiros e até técnicos de segu-
ranga podem deixar de existir’,
afirmou o coordenador da Co-
missdo de Satde do Sindicato,
Amarildo Sesario de Aratjo.

“Uma empresa grande pode se
dividir em varias menores. Sem
CIPA, os trabalhadores ficardo
abandonados com riscos maio-
res para a saude e seguranga’,
prosseguiu.

De acordo com o dirigente,
aatuagao dos cipeiros é impor-
tante para cobrar das empresas
os investimentos necessarios
para protecao dos trabalhado-
res. “Com a terceirizacdo que
esta por vir serd ainda pior, ja
que o numero de acidentes vai
aumentar. Hoje sete em cada
dez acidentes de trabalho atin-
gem terceirizados em relagdo
aos contratados’, explicou.

Amarildo alertou também
sobre os acordos coletivos
em risco. “As clausulas que
protegem trabalhadores aci-
dentados até a aposentadoria,

Confira seus direitos

desde que fiquem com capaci-
dade reduzida, também estdo
ameagadas pelos patroes que
defendem a precarizagdo do

trabalho’, disse.

Dados recém-divulgados pelo
Tribunal Superior do Trabalho
revelam estatisticas alarman-
tes. Em 2014, foram registra-
das 704 mil ocorréncias, que
provocaram trés mil mortes,
o que coloca o Pais no quarto
lugar no mundo nesse aspecto,
segundo a Organizacao Inter-
nacional do Trabalho, a OIT,
atras apenas de China, India e
Indonésia.

O estudo aponta ainda
que diariamente, em média,
55 pessoas deixam o trabalho
por morte ou incapacidade
permanente e que as doengas
relacionadas a insalubridade
ou a falta de seguranga no
ambiente de trabalho crescem
no Brasil.

“Os dados nao estao comple-
tos, jd que muitas empresas ndo
fazem o CAT (Comunicado
de Acidente de Trabalho). A
situacdo é ainda pior’, alertou.
Sobre as Normas Regula-
mentadoras (confira as princi-
pais ao lado), Amarildo desta-
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couqueaNR 12 ¢ amaisamea-
cada, ja que os empresarios nao
querem investir em seguranga
de maquinas e equipamentos.
“Querem derrubar a norma
de qualquer jeito. E uma luta
diaria dos trabalhadores por
condi¢oes de saude e seguran-
¢a, afirmou.

“Por tudo isso, é importante
votar em cipeiros comprometi-
dos com os trabalhadores para
defender a pedozada no chao
de fabrica e mesmo fora dela,
impedir retrocessos e medidas
que causem lesdes e mortes’,
concluiu.

Importéancia das NR's nas condicoes de trabalho

A Constituicao brasileira estabelece
que “todos tém direito a0 meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia quali-
dade de vida, impondo-se ao Poder Piblico
e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras
geragoes”. E isto também se aplica ao meio
ambiente do trabalho.

As empresas estdo obrigadas por lei a
cumprir as Normas Regulamentadoras
(NRs) criadas pelos d6rgaos técnicos do
Ministério do Trabalho. Mas o que sao
tais normas e por que sao tao importan-
tes? O que pode acontecer se nao forem
cumpridas?

As NRs estabelecem as regras e especifi-
cagoes técnicas impostas as empresas como
condi¢do para a realizagdo dos processos
produtivos de maneira a minimizar os
danos a saude do trabalhador e sobretudo
evitar os acidentes de trabalho. A finalida-
de, pois, ¢ zelar pela satde e seguran¢a no
trabalho.

Tais normas sdo obrigatérias e, em caso
de sua violagao, as empresas submetem-se
a multas elevadas, além de possiveis inde-
nizagdes por danos materiais e morais. Nos
casos mais graves, poderdo ser até mesmo
interditadas pelas autoridades.

As NR’s versam sobre diferentes temas,
como a prevengdo de riscos ambientais,

edificagdes e até materiais explosivos. Em
geral, as 36 normas existentes hoje abarcam
as principais atuacdes empresariais do Pais.

As empresas, a depender do porte, da
atividade e do numero de trabalhadores,
devem contar com engenheiros e/ou técni-
cOs em seguranga para orientagao sobre os
procedimentos adotados e as melhores pra-
ticas visando as boas condigoes de trabalho.

Uma empresa que investe em seguranca
ganha em produtividade e em credibilidade
frente a clientes, parceiros, trabalhadores e
a comunidade. O retorno é imediato, pois
os companheiros sentem-se mais seguros
e 0 processo produtivo é, sem duvida, mais
eficiente.
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“Os cipeiros sao fundamentais no local de trabalho
para fazer o enfrentamento e defender as condigoes
de satide e seguranga dos trabalhadores. E atuar
pela prevencio de acidentes e cobrar melhorias das
empresas’, Gilsa Macedo, da Comissdo de Saude da
Confederagdo Nacional dos Metalurgicos da CUT, a
CNM-CUT.

“E preciso valorizar a data e a memoria das vitimas
deacidentes e doencas de trabalho para que tenhamos
cada vez menos casos entre os trabalhadores. A luta
tem que ser constante dentro das fabricas por con-
digoes melhores de trabalho”, Wilson Roberto dos
Santos, cipeiro na Toyota.

“O cipeiro cuida para que o trabalhador atue com
seguranga, além de cobrar da empresa o fornecimento
do equipamento de protecio e ficar de olho para que
ndo acontecam mais acidentes. E defender a saude e
a seguranca dos trabalhadores”, Maria Zelia Vieira,

cipeira na Ouro Fino.

Os metaltirgicos do ABC
em conjunto com o Coleti-
vo de saude da CUT-ABC
participaram da audiéncia
publica sobre o Dia Mundial
em Memoria das Vitimas
de Acidentes e Doengas do
Trabalho na ultima quinta,
dia 28 de abril. A sessdo
foi presidida pelo vereador
Alemao Duarte na Camara
de Santo André.

Eleicoes de CIPA na ltaesbra e Mahle amanha

Trabalhadores na Itaesbra, em Diadema, e na Mahle, em Sao Bernardo, elegem amanha,
dia 5, seus representantes de CIPA nas fabricas.

Na Itaesbra, vote em Jerson Portela Geremias, o Bahia, n° 6, Solda 2° turno; Aroldo
Oliveira da Costa, o Cavalao, n° 2, Estamparia 1° turno; e José Gerson da Silva do Santos,
o Gordinho da Solda, n° 3, Solda 1° turno.

Na Mahle, vote em José Marcos Carvalho Pereira, o Z¢é da Egua, n° 1; Jovane Soares dos
Santos, o Didio, n° 5; Joel Carneiro Silva, o Geléia, n° 8; Cicero Alves de Brito Irmao, o
Assaré, n° 9; e Antonio Rosa, o Testa, n° 11.

Todos sao apoiados pelo Sindicato, comprometidos e bem preparados para defender as
condi¢des de satide e seguranga dos companheiros.

CONHECA 11 DAS 36 NRS
DAS CONDICOES DE TRABALHO

NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACI-
DENTES - CIPA

Estabelece que a formacio deve ocorrer em qualquer em-
presa ou instituicdo que pode admitir trabalhadores, além de
empregados contratados com carteira assinada. Empresas que

possuem no minimo 20 empregados sdo obrigadas a manter
a CIPA.

NR 6 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
Define que a empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, os EPIs adequados ao risco do trabalho.

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM
E MANUSEIO DE MATERIAIS

Se aplica a implantagdo da seguranga para operagoes de
elevadores, guindastes, transportadores industriais e maqui-
nas transportadoras, a fim de garantir resisténcia, seguranca
€ conservacao.

NR 12 — SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Estabelece medidas de prevencio de acidentes e doencas
do trabalho nas fases de projeto e utilizagao de maquinas e
equipamentos de todos os tipos e ainda visa regularizar a sua
fabricagao, importagao, comercializagao, exposicdo e cessdo a
qualquer titulo.

NR 13 — CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES

Dispde os requisitos minimos para gestao da integridade
estrutural de caldeiras a vapor, vasos de pressao e suas tubu-
lagoes de interligacao nos aspectos relacionados a instalacao,
inspecdo, operacdo e manutengio, visando a seguranca e a
saude dos trabalhadores.

NR 15 — ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

Descreve as atividades, as operagdes e agentes insalubres,
sendo eles qualquer tipo de ambiente que possa vir a oferecer
algum risco a satide dos trabalhadores.

NR 17 - ERGONOMIA
Estabelece pardmetros de ergonomia a fim de garantir a
saude, segurangca e conforto do funcionario.

NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS
Visa a prevengdo da satde e integridade fisica dos traba-
lhadores e a mesma deve ser realizada em todas as empresas.

NR 24 — CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS
LOCAIS DE TRABALHO

Decreta condigoes sanitarias e de conforto em locais como
instalagdes sanitarias, vestiarios, refeitdrios, cozinhas, aloja-
mentos e refeitorios.

NR 25 — RESIDUOS INDUSTRIAIS
Refere-se a medidas preventivas relacionadas a residuos
industriais no que diz respeito ao destino final do mesmo.

NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Fixa as cores que devem ser usadas nos locais de trabalho
para prevengao de acidentes, identificando os equipamentos
de segurangca, delimitando areas, identificando as canalizagdes
empregadas nas industrias para a condugao de liquidos e gases
advertindo contra riscos.
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A diretoria do Sao Paulo trata
a renova¢ao do contrato de
Ganso como prioridade para
o futuro do time. Na primeira
rodada de negociagdo, a oferta
de salario de R$ 400 mil foi
recusada.

Os corinthianos Marquinhos
Gabriel e Giovanni Augusto
(foto), recuperado de lesdo,
duelam pela vaga de Alan
Mineiro para enfrentar o Na-
cional pela Libertadores.

Comegou ontem, em Brasilia, 0
revezamento da tocha olimpica.
A primeira pessoa a carregar a
tocha no Brasil foi Fabiana,
camped olimpica do volei.

A tocha vai passar por Santo
André, Sao Bernardo e Sao
Caetano no dia 23 de julho. 12
mil condutores vao percorrer
mais de 300 cidades em 95 dias
de revezamento.

Toluca (Mex) X Sao Paulo
México

Corinthians X Nacional (Uru)
Arena Corinthians

SINDIGATO E ANFAVEA DEFENDEM
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Miguel Torres, dos Metaltirgicos de Sio Paulo;
Rafael Marques, dos Metaliirgicos do ABC;
Aurélio Santana, diretor executivo da Anfavea;
Antonio Megale, presidente da entidade
patronal e o ex-presidente, Luiz Moan

POLITICAS DE INCENTIVO AO SETOR

O presidente do Sindicato, Rafael Mar-
ques, se reuniu na ultima segunda-feira,
dia 2, com o novo presidente da Anfavea
- sindicato das montadoras —, Antonio
Megale, para reafirmar a importancia
das ac¢des que estimulam a retomada da
economia para o setor automotivo.

Entre essas ag0es estdo os incentivos,
destinados a pesquisa e ao desenvolvi-
mento tecnoldgico, previstos no Regime
Automotivo, o Inovar-Auto.

“Existe entendimento do Sindicato e da
Anfavea sobre a continuidade dessas po-
liticas de incentivo para que o patamar da
industria automotiva e dos empregos nao
corra o risco de ser rebaixado’, afirmou o
presidente dos Metalurgicos do ABC.

Rafael citou o recém-inaugurado la-
boratdrio de testes de motores da Scania,
que desenvolve estudos para ampliar a
eficiéncia energética.

“Esse é mais um exemplo da trans-

CONVENIO ENTRE RADIO BRASIL ATUAL E EBC AMPLIA

Comega hoje a transmissao
em rede nacional do programa
jornalistico Nacional Brasil,
resultado do convénio entre
a Radio Brasil Atual e a EBC,
Empresa Brasil de Comuni-
cagao.

A faixa didria de trés horas,
que vai ao ar das 7h as 10h,
chega agora a 13 emissoras
espalhadas pelo Brasil, con-
centrando nos estados de Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia e
Minas Gerais.

formagdo positiva do setor automotivo,
que tem sido proporcionada a partir da
politica de incentivos do Inovar-Auto’,
destacou.

Segundo ele, esses estudos poderiam
se complementar com a implanta¢io do
Programa Nacional de Renovagao de
Frota, que tiraria de circulagdo veiculos
que estdo entre os mais poluentes.

“Quando conhecemos o laboratorio da
Scania, pudemos comparar as emissoes
de poluentes de um motor ultrapassado
e dos que estdo em testes no Brasil e no
mundo’, explicou.

“Essa tecnologia que estd sendo de-
senvolvida sé terd efeito pratico na so-
ciedade se retirarmos veiculos altamente
poluentes, com mais de 30 anos, que ainda
circulam pelas cidades do Pais”, defendeu
o presidente do Sindicato.

Rafael ainda lembrou que o Regime
Automotivo também é responsavel pelo
reestabelecimento de setores vitais para

a industria automotiva, como as ferra-
mentarias.

“Essas politicas, que modificaram o
patamar da industria, possibilitaram as
exportacgdes e, somadas ao valor do délar,
tornaram a produg¢ao nacional mais atra-
tiva para o mundo’, disse.

O novo presidente da Anfavea declarou
queaentidade apoia a continuidade dessas
politicas e, assim como Rafael, busca a
manuteng¢ao dos empregos.

“Precisamos estudar uma forma de tor-
nar o Programa de Prote¢ao ao Emprego,
o PPE, uma politica definitiva’, completou
Megale.

Também participaram da reunido na
Anfavea, em Sao Paulo, o presidente dos
Metaltrgicos de Sao Paulo, Miguel Tor-
res; o ex-presidente da entidade patronal,
Luiz Moan; o diretor executivo, Aurélio
Santana e de Assuntos Institucionais, Fred
Carvalho.

TRANSMISSAO NO PAIS

voz aos movimentos sociais e
agora vamos poder ampliar o
1N0SSO €scopo, porque teremos
contetidos de outras pragas do
Brasil, de toda a rede de comu-
nicagdo publica, principalmen-
te do Rio de Janeiro e Brasilia”,
contou Valter Sanches, diretor
de Comunicagio do Sindicato.

O diretor também reforcou o
ganho qualitativo no contetido.
“O convénio representa um
salto de qualidade, o jornal
passa a ser bastante dindmico,

Na Grande Sio Paulo, a co-
producéo e retransmissao se-
rao exclusivas da Rede Brasil

Santista em FM 93,3, e no No-
roeste paulista em FM 102,7.
O programa sera comandado

profissional com 30 anos de
experiéncia na drea.
“Durante muito tempo,

com outros recursos de presta-
¢do de servigo e de interativi-
dade com o ouvinte’, finalizou

Atual em FM 98,9, na Baixada  pelojornalista Sidney Rezende, tivemos um jornal que dava  Sanches.
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