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 REUNIÃO DA DIRETORIA PLENA
Amanhã, às 9h, na sede

APROVADA!APROVADa!
Campanha Salarial

Comissão de Saúde realiza o 
Curso de Formação para  
Cipeiros hoje e amanhã 

Sem apoio entre seus próprios 
aliados, Temer adia proposta de 

Reforma da Previdência 

Companheiros nas empresas da base, em São Bernardo, 
votam a pauta da Campanha deste ano. Assembleia foi 

unificada e aconteceu em frente à Kostal. Página 3
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O perfil do cipeiro

Saúde

Comente este artigo. Envie um e-mail para dstma@smabc.org.br 
| Departamento de Saúde do Trabalhador e Meio Ambiente

Colunas: Terças - Dieese | Quartas - Jurídico | Quintas - Saúde | Sextas - Formação
HOJE, ÀS 20H 

canal 8.1 hd

O Sindicato realiza 
hoje e amanhã, das 
9h às 17h, o Curso 

de Formação de Base para 
Cipeiros, no Centro de For-
mação Celso Daniel, ao lado 
da Sede. Participam cerca de 
30 integrantes da CIPA em 
empresas da base, a maio-
ria em primeiro mandato, 
que discutirão seu papel na 
prevenção de acidentes, a 
atuação no chão de fábrica 
e as relações de trabalho e a 
sociedade. (Leia mais abaixo) 

“O objetivo é preparar 
os cipeiros para fazer as dis-
cussões no local de trabalho 
em prol da saúde e da se-
gurança dos trabalhadores”, 
afirmou o coordenador da 
Comissão de Saúde do Sin-
dicato, Amarildo Sesário de 
Araújo (foto).

Hoje serão tratados os 
temas sociedade de classes, 
Sindicato, CIPA e organi-

zação no local de trabalho. 
Amanhã o debate será sobre 
situações de prevenção de 
acidentes, atuação dos cipei-
ros, normas regulamentado-
ras e leis.  

“Os representantes dos 

trabalhadores vão receber 
bastante informação para 
atuarem na prevenção dos 
acidentes no chão de fábrica e 
lutar por melhores condições 
de trabalho”, explicou.  

Esta será a primeira tur-

ma do ano. “Outros cursos 
serão abertos para formar 
novos cipeiros de acordo com 
a necessidade. É importante 
fortalecer a organização no 
local de trabalho para defen-
der os direitos dos compa-

Curso de Formação para 
Cipeiros começa hoje

ADONIS GUERRA

A CIPA tem importância fun-
damental na prevenção de acidentes 
no ambiente de trabalho. Por isso, os 
cipeiros precisam conhecer métodos de 
prevenção a acidentes, as leis e normas 
de segurança do trabalho, e os meios 
de reivindicação e funcionamento da 
própria CIPA.

Mas, para ser um bom cipeiro, 
não basta apenas participar de cursos e 
aulas teóricas, sobre conceitos técnicos 
e jurídicos de segurança do trabalho.  
É necessária a conscientização do pro-
cesso saúde/doença relacionado com o 
trabalho, seja individualmente, e prin-
cipalmente do coletivo. Os fatores de 

risco podem estar presentes na máqui-
na, na ferramenta, no ambiente, como 
também nas relações interpessoais. 

O olhar apurado nas questões fí-
sicas, como equipamentos de proteção, 
sinalização, procedimentos de segu-
rança, deve ser ampliado aos fatores 
emocionais. 

Problemas pessoais ou psico-
lógicos podem deixar o trabalhador 
menos atento e colocá-lo ou expor os 
demais trabalhadores do setor ao risco 
de acidentes. 

Um chefe pode estar causando 
stress coletivo naquele ambiente de tra-
balho, com pressão de produtividade, e 

às vezes até assédio moral. 
Muitas vezes, para atingir uma 

meta, o trabalhador coloca em se-
gundo plano a sua própria segurança, 
negligenciando medidas de prevenção 
a acidentes. 

Portanto, o cipeiro deve estar 
sempre vigilante nos fatores de risco 
que envolvem a saúde mental dos tra-
balhadores no ambiente de trabalho, 
além de compreender estas relações de 
trabalho, e o que isso tem a ver com a 
sociedade como um todo, para de fato 
exercer seu papel com qualidade na 
CIPA, atuando com propriedade no 
chão de fábrica.

Golpe no orçamento

Temer destinou a verba dos 
extintos Ministérios das Mu-
lheres, da Igualdade Racial, 
da Juventude e dos Direitos 
Humanos para a Presidência 
da República.

Protesto na Alemanha

Na 4ª Conferência Expres-
sões da Globalização, em 
Frankfurt, Metalúrgicos do 
Brasil e da Alemanha pro-
testaram contra o golpe com 
placas de “Fora Temer”.

Resistência

Senadores do PT e do PCdoB 
lançaram um bloco para 
barrar o golpe no Senado e 
impedir retrocessos sociais.  
Lindbergh Farias (foto) será 
o líder do bloco.

Educação em risco

Trabalhadores em educação 
ocuparam a sede do MEC em 
Brasília, protestando contra a 
retirada de recursos da área.

Intolerância

O aeroporto de Istambul, 
na Turquia, foi o alvo de um 
ataque que matou 41 pessoas 
e deixou 239 feridos.

Programação
AMANHÃ

9h – Prevenção de acidentes 
no trabalho

14h – Normas e leis 

16h15 – Avaliação do curso e 
encaminhamentos

HOJE

9h – Apresentação do curso

9h30 – Discussão sobre sociedade 
de classes 

11h15 – O Sindicato

14h – O papel do cipeiro



Em assembleia unifica-
da, em frente à fábri-
ca da Kostal, em São 

Bernardo, com a participação 
dos companheiros na Selco, 
Arteb, ZF, Samot, Panex, 
Mahle, Rassini e Proxyon, 
os trabalhadores aprovaram 
por unanimidade a pauta da 
Campanha Salarial, na ma-
nhã de ontem. 

Com o tema “Sem pato, 
sem golpe, por mais empre-
gos e direitos”, a pauta da 
Campanha tem cinco itens: 
não à terceirização e à perda 
de direitos; estabilidade e 
geração de empregos; reposi-
ção integral da inflação mais 
aumento real, valorização dos 
pisos e jornada semanal de 
40 horas. 

O presidente dos Me-
talúrgicos do ABC, Rafael 
Marques, afirmou que a atual 
situação econômica e políti-
ca do País foi agravada pela 
classe empresarial e que as 
mobilizações nas portas das 
fábricas serão um alerta. 

“Esse golpe teve o finan-
ciamento do empresariado e 
estamos fazendo assembleias 
nas portas das fábricas para 
dar o recado aos patrões e aos 
negociadores deles de que es-

taremos atentos na defesa dos 
direitos econômicos e sociais 
que temos na convenção e na 
CLT”, ressaltou o presidente. 

Apesar do difícil cenário 
econômico, Rafael lembrou 
que já há sinais de recupera-
ção em alguns setores do mer-
cado. “As exportações estão 
aumentando, isso gera mais 
oportunidades”, destacou.

“A Scania já ampliou as 
vendas para a Europa, agora 
estamos cobrando da Ford 
e da Mercedes que invistam 
nas exportações. Tudo isso 
somado gera um ambiente 

melhor do ponto de vis-
ta econômico e é possível 
que, daqui até setembro, 
essas perspectivas ajudem 
no processo de negociação”, 
acrescentou.

Para ele, o Sindicato 
tem que lutar pelo Programa 
de Renovação da Frota de 
Caminhões, que pode ala-
vancar o setor automotivo e 
contribuir com a recuperação 
do mercado, e pela queda nos 
juros, que no patamar atual 
beneficia apenas o sistema 
financeiro e massacra a pro-
dução e o valor dos salários. 

O coordenador de São 
Bernardo, Nelsi Rodrigues, o 
Morcegão, reforçou a impor-
tância da reposição salarial, 
um dos eixos da Campanha. 
“Nós queremos a reposição 
no salário dos trabalhadores, 
pois houve uma perda muito 
grande durante o último 
ano. Estamos discutindo 
uma Campanha Salarial para 
repor uma inflação que já 
comeu nossos salários”. 

“Precisamos estar orga-
nizados para dar um basta 
contra esse projeto de ter-
ceirização, que vai retirar a 

condição mínima de traba-
lho”, defendeu o diretor sobre 
outro item da pauta. 

A secretária da Mulher 
da Federação Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT, a FE-
M-CUT, Andrea de Sousa, a 
Nega,  destacou a necessidade 
de a categoria estar mobili-
zada. “O que nos empodera 
na mesa de negociação é 
a mobilização das compa-
nheiras e companheiros, essa 
unidade entre nós é o que nos 
fortalece”. 

“Muitos acham que o 
aumento é algo natural, mas 
não é assim que funciona, 
existe todo um processo. Nós 
já passamos por quatro plená-
rias pelo Estado de São Paulo, 
discutindo a Campanha e 
estamos dialogando com os 
trabalhadores”, explicou. 

A FEM-CUT recebe até 
a próxima segunda-feira, dia 
4,  sugestões e contribuições 
referentes às cláusulas sociais 
para incluir na pauta da Cam-
panha Salarial deste ano. 

Os trabalhadores em 
montadoras já têm acordos, 
com garantias de investimen-
tos, mas participam da luta 
solidariamente. 

smabc.org.br 3Tribuna Metalúrgica – Quinta-feira, 30 de junho de 2016

Pauta da Campanha Salarial é aprovada 
por metalúrgicos em São Bernardo

FOTOS: ADONIS GUERRA

Morcegão
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Tribuna Esportiva
fotos: divulgação

EDU GUIMARÃES

Jonathan Cristaldo, atacante 
do Palmeiras, deve ser ven-
dido para o Cruz Azul. O 
time mexicano ofereceu R$ 
10 milhões pelo jogador.

Hoje – 19h30 
Palmeiras X Figueirense 

Allianz Parque

O São Paulo negociou com o 
Porto a permanência de Mai-
con (foto) no time paulista. Em 
troca, ofereceu parte dos direitos 
econômicos de Lucão e Inácio.

O goleiro Walter renovou 
com o Corinthians até o fim 
de 2019. Atualmente, o atleta 
se recupera de lesão na coxa. 

O australiano Jason Day, 
líder do ranking mundial de 
golfe, desistiu de disputar 
as Olimpíadas por medo do 
Zika Vírus.

O taxista Marcos Antô-
nio Bartoleti, 52, está desapa-
recido desde a última quin-
ta-feira, dia 23. O motorista, 
morador em São Bernardo, 
é aposentado na Volks e 
trabalha como taxista pró-
ximo ao ponto do Shopping 
Metrópole.

De acordo com o seu 
primo, Rodrigo Leal, no mes-
mo dia foi sacado da conta 
bancária de Marcos R$ 1 mil. 
O carro do aposentado foi 
localizado na Vila São Pedro 
e seus documentos foram en-
contrados nas proximidades 
da comunidade do Pai Herói.

Marcos é branco, tem 
1,75 m e, aproximadamente 

90 Kg. Ele vestia camisa com 
listras azuis e calça jeans no 
dia em que desapareceu. 
Quem tiver informações 
ligar para 97036-5863 (Ro-
drigo), ou para a 4125-0694 
(6º Distrito Policial). 

Taxista, ex-trabalhador na 
Volks está desaparecido

O governo interino 
de Michel Temer 
adiou o prazo para 

apresentar a proposta de 
reforma da previdência após 
reunião com centrais sindi-
cais na terça-feira, dia 28. A 
ideia inicial era apresentar o 
texto com as alterações até 
junho e depois foi adiado 
para julho. 

Sem chegar a um con-

senso com o grupo de trabalho 
que discute mudanças nas 
regras de aposentadoria, o mi-
nistro interino da Casa Civil, 
Eliseu Padilha, informou que a 
meta do governo é ter a refor-
ma aprovada ainda neste ano.

Entre as propostas do 
governo golpista está a insti-
tuição da idade mínima para 
aposentadoria de 65 anos, 
podendo chegar a 70 anos, 

independente do tempo de 
contribuição. A medida pe-
naliza os trabalhadores mais 
pobres que começaram a 
trabalhar mais cedo. 

Outra proposta é a equi-
paração de idade de aposenta-
doria entre homens e mulhe-
res, além de mudar as regras 
para quem já contribui, e não 
para os novos contribuintes 
da previdência. 

Um mês e meio após 
criar o grupo de trabalho 
para discutir o tema, o go-
verno interino anunciou a 
criação de um novo grupo 
de trabalho alegando que 
precisa dar “mais rapidez” às 
discussões. A CUT não parti-
cipou da reunião. O governo 
interino não marcou data para 
retomada das negociações 
sobre previdência. 

Governo interino adia proposta 
de reforma da previdência

A Comissão dos Metalúr-
gicos com Deficiência do ABC 
convida os trabalhadores para o 
debate Avanços e desafios na po-

lítica pública da pessoa com de-
ficiência, que acontece no sábado, 
dia 2, a partir das 8h30, no Centro 
de Formação Celso Daniel. Entre 

os temas estão Associação Bra-
sileira do Emprego Apoiado, Lei 
142/13 e Conade. Rua João Lotto, 
s/n, ao lado da Sede.

Debate: desafios na política da pessoa com deficiência


