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Socios tém desconto de 20% no curso Equipes podem se inscrever até amanha
Ciéncias do Trahalho do Dieese no 3° Torneio de Futsal Feminino
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ATRASO PROPOSITAL — 1
O governador Geraldo Al-
ckmin ainda nao nomeou os
integrantes do Conselho Esta-
dual de Defesa dos Direitos da

Pessoa Humana, o Condepe.
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ATRASO PROPOSITAL — 2

Sem a nomeagio, casos como
dos secundaristas que reivin-
dicaram a CPI da merenda e
denunciaram violéncia policial
ficam paralisados.

Jovens

Pesquisa realizada por uma
associacao de ensino superior
mostrou que 50,5% dos jovens
que desejam cursar uma facul-
dade dependem de programas
como o Fies e o Prouni.

VITORIA DOS TRABALHADORES
Tribunais Trabalhistas rever-
tem até 78% das demissodes
por justa causa e condenam
empresas a readmitirem os
trabalhadores ou a pagarem
indenizagoes.

Danos Morais

Um estagidrio de Minas Gerais
ganhou uma indenizagao de
R$ 5 mil apés ser ofendido ver-
balmente em diversas ocasides
no trabalho.
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GRADUAGRO EM CIENCIAS DO TRABALHO DA
ESCOLA DIEESE ESTA COM MATRICULAS ABERTAS

Estao abertas, até o dia 29,
as inscri¢des para o curso de
bacharelado em Ciéncias do
Trabalho oferecido pela Es-
cola Dieese, o Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos. No
total, sdo 40 vagas no periodo
noturno com duragio de trés
anos e aulas presenciais de se-
gunda a sexta-feira. As turmas
comegam em agosto.

O processo seletivo é cons-
tituido por duas etapas, uma
redagdo e uma entrevista. O
valor da mensalidade é de R$
758 e sdcios do Sindicato e seus
dependentes tém desconto de
20%.

Unico no Pais, o curso segue os
modelos dos mercadosamerica-
no eeuropeu. “Por ser interdisci-
plinar, essa graduagao possibilita
varios olhares sobre uma mesma
questdo. O aluno tera uma visao
abrangente e refinada sobre o
mundo do trabalho sob o ponto
de vista do trabalhador’, desta-
cou o diretor executivo Nacional
do Dieese, Nelsi Rodrigues, o

ADONIS GUERRA

Morcegdo (foto).

“A grade curricular traz
importantes nogoes de eco-
nomia, gestao de pessoas, in-
terpretagdo de tabelas e dados,
além de direito do trabalho’,
completou.

O profissional formado
estara capacitado para atuar
nas areas sindical, parlamentar,
social, cultural, de pesquisa,
educagdo, assessoria e gestao.

Além das disciplinas obri-
gatdrias e eletivas, os alunos

participarao de encontros, jor-
nadas, seminarios e palestras.

O curso ¢ reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, o
MEC, avaliado com nota 4,
em uma escalaquevaidela5.

As inscrigdes podem ser
feitas pelo site www.escola.
dieese.org.br. A Escola Die-
ese fica na Rua Aurora, 957,
Santa Ifigénia, Sao Paulo, SP.
Informagdes: 3821-2150 e
3821-2155

A Comissao de Satde do Sindicato convida os cipeiros da base para a atividade do Dia do Cipeiro, que serd
realizada na quarta-feira, dia 27, a partir das 8h30, na Sede. O debate serd sobre acidentes de trabalho e seus

impactos na saude publica.

DIA DO CIPEIRO

APOSENTADORIA ESPECIAL

Entre os tipos de aposentadorias
asseguradas pelo INSS, existe aquela
conhecida como aposentadoria espe-
cial. Trata-se de um beneficio dado aos
trabalhadores que tenham se submetido
a alguma condicdo prejudicial a saude
durante o tempo de trabalho. Ela visa
garantir uma espécie de compensagao
ao segurado que faz parte do Regime
Geral da Previdéncia Social.

O processo ocorre por meio de um
exame médico-pericial, que tem como
finalidade a avaliacao laborativa do tra-
balhador examinado, analisando o grau
de incapacidade.

Em rela¢do a durac¢do, uma doenca
ou acidente de trabalho podem ser tem-
porarios ou por tempo indeterminado.
Essa incapacidade pode ser também
qualificada como uniprofissional (que
prejudica apenas uma atividade especi-
fica) ou multiprofissional (impedimento
abrange diversas atividades profissio-
nais).

A invalidez consiste na incapacidade
laborativa total, de dura¢ao indefinida
e multiprofissional, sem possibilidades
de recupera¢io ou reabilita¢do profis-
sional.

Portanto, ndo ha uma lista taxativa

de doencas que se enquadram na inva-
lidez, mas sim o quanto suas sequelas
e complica¢des limitam as atividades
laborais, que depende do caso indivi-
dual de cada trabalhador.

Existem algumas doengas que, devi-
do sua gravidade (por ter alto grau de
contagio ou ser considerada incuravel),
garantem por lei o auxilio doenga ou
aposentadoria por invalidez, indepen-
dente de caréncia, como tuberculose
ativa, hanseniase, alienacdo mental,
cancer, cegueira, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave,
Parkinson, AIDS, entre outras.

Comente este artigo. Envie um e-mail para dstma@smabc.org.br | Departamento de Saiide do Trabalhador e Meio Ambiente
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presidente do Sindicato, Rafael Marques,
recebeu o convite para a inauguragdo do
Centro de Pesquisa Aplicada da Toyota,
em Sao Bernardo, em reunido na ter¢a, dia 19, com
o presidente da Toyota no Brasil, Koji Kondo, e o
vice-presidente de Recursos Humanos da monta-
dora, Percival Maiante.
A abertura do espago, que abrigara engenharia,
laboratdrio de design e analises de matéria prima,
sera no dia 22 de agosto.

“O Centro de Pesquisa estd dentro dos requisitos
do Regime Automotivo, o Inovar-Auto, que exige
das empresas investimentos em pesquisa e desen-
volvimento’, afirmou Rafael.

“E 0 que torna a industria brasileira mais com-
petitiva, impulsiona a inovagao, a tecnologia e a
inteligéncia no Pais com empregos de qualidade.
Por isso, defendemos fortemente a segunda fase do
Regime Automotivo’, prosseguiu.

O Centro integra o projeto Sao Bernardo Re-
born, que significa o renascimento da planta na

cidade. O projeto ja envolveu a vinda do adminis-
trativo e transformou Sao Bernardo em sede da
montadora no Brasil, além dos investimentos na
forjaria e analises de motores.

“E uma decisio fundamental por tudo que
temos tratado com a Toyota para aumentar a
importancia da planta, torna-la mais moderna e
aumentar as oportunidades de emprego e de pro-
mocao interna dos trabalhadores”, disse.

“Isso criou um momento muito bom para os tra-
balhadores com chances de crescimento dentro do
projeto que o Sindicato se envolveu diretamente
ao fechar acordos trabalhistas de longo prazo em
2014, com a PLR e data-base deste ano ja resolvi-
das”, prosseguiu.

Rafael lembrou ainda o acordo de Declaragao
Conjunta de Protecdo ao Emprego e Crescimento
Sustentavel, negociado pelo Sindicato com a fabrica
e aprovado por unanimidade pelos trabalhadores
em mar¢o do ano passado.

“E importante o nivel de relacionamento e de
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respeito mutuo com a montadora. Tanto que fize-
mos o acordo de protegdo ao emprego antes mesmo
de existir o Programa de Prote¢do ao Emprego, o
PPE, do governo federal’, destacou. “A Declaragao
é resultado da construc¢ao coletiva para superar os
desafios na planta e defender os empregos aqui na
cidade”, continuou.

Em abril de 2013, o presidente do Sindicato vi-
sitou a fabrica da Toyota, em Tahara, no Japao,
uma das mais modernas plantas da montadora
no mundo. Na ocasido, ele conversou com a di-
re¢ao da empresa e recebeu o apoio da Uniao dos
Trabalhadores na Toyota, o sindicato local, para
o desenvolvimento de novos projetos na planta
de Sao Bernardo.

“Tudo comegou com mais énfase e avangou na
Toyota do Brasil com essa ida ao Japao”, contou.
“Inclusive a montadora alcancou recentemente o
quarto lugar em vendas no Pais e estd lancando a
modificagao do Etios, que contou com engenheiros
brasileiros no seu desenvolvimento”, concluiu.

Aponis GUErRrA | 23.3.2015
Projeto faz parte do renascimento da fdbrica de Sio Bernardo

-




m Tribuna Metaldrgica — Quinta-feira, 21 de julho de 2016

smabc.org.br

Tribuna Esportiva

FOTOS: DIVULGAGAO

Ganso viajou a Espanha para
iniciar as cinco temporadas
pelo Sevilla. A contratacido do
jogador rendeu ao Sao Paulo
cerca de R$ 16,3 milhoes.

Pato jogara na posicao de cen-
troavante no Corinthians, mas
ainda nao tem a vaga de titular
garantida. André (foto) briga
pela mesma posigao.

Copete, atacante do Santos,
afirmou se sentir preparado
para substituir Gabigol durante
os Jogos Olimpicos. “Espero
seguir dando o que falar”

O Palmeiras estava de olho no
meia do Benfica, Leonardo
Natel, mas o Sao Paulo venceu
a concorréncia e acertou em-
préstimo com o jogador.

Dois paises perderam vagas
na canoagem por doping e os
brasileiros Roberto Maehler
(foto), Celso Dias Oliveira Ju-
nior e Vagner Junior Souta ga-
nharam lugar na modalidade.

INSCRIGOES PARA 0 3° TORNEIO DE
FUTSAL FEMININO TERMINAM AMANHA

Amanha é o tltimo dia para
as equipes se inscreverem no 3°
Torneio de Futsal das Metalur-
gicasdo ABC, que este ano tem
como lema ‘O jogo continua’
Todas as trabalhadoras da base
podem participar. Cada equipe
tem que ter pelo menos uma
das participantes associada ao
Sindicato.

“O prazo esta terminando,
mas ainda da tempo de formar
a equipe. O torneio ¢ uma
6tima oportunidade para nds
mulheres nos unirmos em um
momento de descontragdo e
lazer, mas também de luta da
categoria’, convocou a coor-
denadora da Comissdo das
Metalurgicas do ABC, Maria
do Amparo Ramos.

“As companheiras na Ford,
em Sdo Bernardo, ja garanti-
ram a inscri¢do e incentivam
as trabalhadoras em outras
fabricas a participarem e dei-
xar a competi¢do ainda mais
animada e disputada’, refor¢ou
Simone Vieira, integrante do
CSE na Ford.

“Na Apis Delta, em Diade-
ma, as metaltrgicas ja tém time
montado para o 3° Torneio e
aguardam as adversarias na
quadra para fazer um belo
campeonato’, contou Andrea

Companheiras na Ford, que jogaram o 2°
Torneio, jd se inscreveram. No destaque,
Simone Vieira, do CSE na montadora

FOTOS. ADONIS GUERRA

de Sousa, a Nega, CSE na em-
presa e secretaria da Mulher, na
Federacdo Estadual dos Meta-
largicos da CUT, a FEM-CUT.

Os jogos serdo realizados aos
finais de semana, com inicio
previsto para o final de julho.
O campeonato contard com
no minimo oito e no maximo
12 times.

A ficha de inscricao esta
disponivel no site do Sindicato
e deve ser preenchida com
e-mail de todas as integrantes

e enviada para comissoes@
smabc.org.br.

“Depois das inscri¢des con-
cluidas, as regras serao defini-
das em uma reunido com as
capitas de cada time, com data
prevista para 26 de julho’, expli-
cou Maria do Amparo.

Jogando Juntas em 2015

O 2° Torneio de Futsal foi
marcado por disputas acirra-
das, principalmente, nos jogos
finais com partidas definidas
nos pénaltis. Na série Ouro, a
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Na Apis Delta, as meninas surpreenderam no
ano passado e estio animadas. No destaque,
Andrea Sousa, a Nega, CSE na empresa

Maria do Amparo,
coordenadora

da Comissdo das
Metaliirgicas do ABC

campead foi a Six Girls, que ven-
ceuaTVT por5al. Nadisputa
do terceiro lugar, Power Girls
Ford e Volks empataram por 3
a 3. A decisdo nos pénaltis deu
a vitdria para Power Girls Ford
por2al.

Janasérie Prata, a Karmann-
Ghia garantiu o primeiro lugar
nas penalidades maximas por
3 a 2. A Apis Delta, que ndo
tinha vencido na competicio,
surpreendeu na disputa do
terceiro lugar da série Prata e
ganhou por 8 a 1 das Fordistas.
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