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PIS/PASEP

O prazo para o saque do PIS/
PASEP foi prorrogado até o
dia 31 de dezembro. O traba-
lhador pode consultar se tem
direito ao abono no site do
Ministério do Trabalho.

Mais Mepicos

Mais 376 profissionais brasilei-
ros ingressaram no Programa
Mais Médicos para atuar em
regides pelo Pais.

AMERICA LATINA

Apds a decisao do impeach-
ment no Senado, Bolivia, Ve-
nezuela e Equador afirmaram
que vao retirar os embaixado-
res do Brasil.

ORCAMENTO

A proposta de salario mini-
mo para o ano que vem ¢é de
R$ 945,80. O valor nao tem
aumento real e corresponde
apenas a reposi¢ao da inflacao
de 7,47%.

Ebucacio

As matriculas do Ensino de
Jovens e Adultos, o EJA, au-
mentaram 15,3% na regiao do
ABC entre 2014 e 2015.

ARGENTINA

A justica da Argentina conde-
nou 28 pessoas pelos crimes
cometidos na ditadura. Entre
eles, estavam militares acusa-
dos de assassinato e sequestros.

FOTOS. DINQ SANTOS

GUT-SP lANGA GARTILHA LGBT
SOBRE RESPEITO A DIVERSIDADE

Para aprofundar o debate
sobre a diversidade, a CUT-SP
langou a 32 edicdo da Cartilha
LGBT (Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais)
durante o 1° Sarau LGBT no
dia 26 de agosto. O objetivo
é refletir sobre os desafios no
combate a discriminagdo e
garantia de respeito a todos.

“E preciso avancar e ampliar
as discussdes na categoria para
conscientizar as pessoas sobre
aigualdade ealiberdade. Cada
ser humano tem que ser res-

peitado do jeito que €’ afirmou
o integrante do Coletivo LGBT
da CUT-SP e secretario de
Politicas Sociais da Federagio
Estadual dos Metalurgicos da
CUT, a FEM-CUT, Edivaldo
José de Moura, o Pula Pula.

“Se queremos e lutamos por
uma sociedade mais justa e
igualitdria, temos que conviver
bem com todas as diferencas.
A cartilha ajudara a aprofun-
dar as discussdes sobre a di-
versidade no local de trabalho
e na vida’, prosseguiu.

Entre os temas da pu-
blicagao estao preconceito,
orientagdo sexual, concei-
tos, discriminacao, direitos
e orienta¢des para os traba-
lhadores.

“A igualdade é um principio
fundamental dos direitos
humanos. O preconceito e a
homofobia tém que ser com-
batidos e rejeitados dia a dia’,
concluiu.

A Cartilha pode ser aces-
sada no link http://goo.gl/
h2Fby4.

#ZERO
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O FUTURO DAS RELACOES DE TRABALHO - PARTE 3

Estamos analisando nesta série de
textos as mudangas no mundo que es-
tdo em curso e modificam o jeito como
o trabalho se organiza. Discutimos
do Efeito China, que é a entrada da
China na globaliza¢do e a recupera-
¢ao do capitalismo pds-crise de 2008.

Também comegamos a apresentar a
Inddstria 4.0.

Trata-se de uma nova forma de or-
ganizar a produgao industrial que foi
proposta pela primeira vez em 2011 na
Alemanha. Um projeto que pensava o

futuro da industria foi apresentado ao
governo alemao por Siegried Dais (da
Bosch) e Kagermann (Academia Alema
de Ciéncias e Engenharia).

A organizag¢ao das industrias do fu-
turo, segundo eles, se baseara em cinco
principios:

o Operagao em tempo real: capacidade de recolher e tratar os dados vindos da internet de forma instantanea;

« Virtualizagdo: todos os processos da producio serdo controlados por sistemas de informacao;

« Descentralizagdo: as fabricas serdo espalhadas geograficamente, e cada fase do processo produtivo tera autonomia;

« Orientagao aos servicos: a internet e toda a tecnologia da informagao fornecerio perfil da demanda em tempo real;

» Modularidade: a produgio sera compartimentada e flexivel, adaptando-a as oscilagdes da demanda, permitindo a montagem

ou desmontagem dos médulos.

Comente este artigo. Envie um e-mail para formacao@smabc.org.br | Departamento de Formagdo
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a manha da altima quar-

ta-feira, dia 31, os repre-

sentantes da Federacao
Estadual dos Metalurgicos da
CUT, a FEM-CUT, se reuniram
para fazer um balango das mesas
de negociagao até o momento.
Os debates iniciaram no dia 7 de
julho, na ocasido da entrega da
pauta.

Sobre o INPC, Indice Nacional
de Precos ao Consumidor, que
sera definido entre os dias 5 e 10,
o presidente da Federagdo, Luiz
Carlos da Silva Dias, o Luizéo,
ressaltou que toda a categoria deve
estar atenta e mobilizada para
conseguir um bom indice.

O dirigente fez uma analise da
situacao atual de cada grupo e des-
tacou o foco nas clausulas sociais.

“Em virtude da crise, nossa
estratégia € pensar em uma Con-
vencio Coletiva de Trabalho mais
humana, focada na esséncia do
trabalhador para sair da logica
patronal’, afirmou.

Fundigao

“Até agora a Fundigdo tem se
mostrado aberta a discussdo das
clausulas sociais e ndo coloca
obstaculos. Eles deixam claro em
quais pontos é mais dificil avancar
e sinalizam para as possibilidades
de negociagao. O debate esta fluin-
do bem”.

G10
“Este grupo se mostrou resis-
tente no inicio mas, apos a nossa

I.'ANQJI_L\GAM I’AN HASA

persisténcia, topou discutir alguns
topicos. Apesar de demonstrar
essa abertura, nada foi definido
ainda. Eles pediram mais tempo
para apresentar as propostas aos
empresarios”.

G3

“Com o G3 as reunides tém
sido boas. Eles nao rechagaram
nenhum item de imediato. Deixa-
ram a pauta patronal de lado para
ser discutida na mesa de negocia-
¢do permanente e ndo durante a
Campanha Salarial”.

Estamparia

“As negociagdes nao evoluiram
muito. Ha uma forte resisténcia do
empresariado em debater avancos
nas clausulas sociais. Eles insistem
na discussao da pauta patronal e
na retirada de direitos, como a
estabilidade para o trabalhador
afastado por doencga ou acidente
de trabalho e o fracionamento de
férias”

G2

“Foi o grupo com o qual mais
conversamos. As discussoes das
clausulas sociais estdo evoluindo.
Eles querem entender todas as
nossas fundamentagées. E pos-
sivel avancar nas questdes sobre
emprego apoiado e aumento da
estabilidade para a mulher que
aborta”

G8
“As negociagdes estdo emper-
radas, o grupo insiste em nao

debater a pauta dos trabalhado-
res e reafirma a posi¢ao sobre o
congelamento dos salarios por
trés anos”.

_ FUNDICAO E G3
TEM NOVAS RODADAS

Na tarde de ontem, durante
reunido com a Fundigao, o grupo
demonstrou boa aceitagao na
negociagao sobre amplia¢do da
estabilidade para a mulher que
sofrer aborto, emprego apoiado
e garantias para a mulher em
situacdo de violéncia doméstica.
Os representantes da bancada pa-
tronal se comprometeram a levar
as propostas para uma assembleia
com 0s empresarios.

Hoje, as 10h, ocorre a reunido
com o G3 na sede da FEM-CUT,
na qual, de acordo com o pre-
sidente, devem ser solicitados
alguns ajustes na redagao das
clausulas ja apresentadas.

A Campanha Salarial 2016 tem
como tema “Sem pato, sem golpe,
por mais empregos e direitos”. A
pauta tem cinco itens principais:
nao a terceirizagdo e a perda de
direitos; estabilidade e geragdo
de empregos; reposi¢ao integral
da inflagdo mais aumento real,
valorizagao dos pisos e jornada
semanal de 40 horas.

A data-base é 1° de setembro e
estdo em campanha 202.213 tra-
balhadores na base da FEM-CUT
no Estado de Sao Paulo.

EDU GUII
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O atacante Gustavo teve seu
contrato registrado pela CBF
e esta liberado para estrear no
Corinthians no jogo contra o
Sport.
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O Sao Paulo negocia a contra-
tacao do meia Jean Carlos, que
tem vinculo com o Sao Ber-
nardo, mas esta emprestado ao
Vila Nova.

Novo titular no Santos, Jona-
than Copete (foto), afirmou
que ndo quer saber de compa-
racbes com Gabigol: “acabei
de chegar e sei das minhas
condigoes”.

i

Preocupado com o desgaste
dos jogadores do Palmeiras,
o técnico Cuca afirmou que
pode priorizar o Brasileirdo ou
a Copa do Brasil.

Serd a primeira vez que a Para-
limpiada contard com a prova
de canoagem. O brasileiro Igor
Tofalini faz parte da equipe.

“"D § ﬂlll? SEM PATRAO

EXCETO QUANDO ALERTADO, TODOS 08 EVENTOS REGISTRADOS NESTA PAGINA TEM ENTRADA GRATUITA.
FOTOS. DIVULGAGAD
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EMICIDA
AO VIVO PELA TVT
ATV dos
Trabalhadores, TVT,
vai transmitir ao vivo

o show do rapper
Emicida, na Bahia.
Domingo, das 19h15 as
21h15. Canal 8.1 HD.
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i na compra do ccrwlll.E, Rua Jodo Lotto, 5/
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Organizagao:

Solidariedade ¢ a base!

Informag (Aninha)

A Juventude Metaltrgica promovera um samba solidario para
arrecadar fundos para os trabalhadores na Karmann-Ghia.

GRUPO GAFTA
A psicologa Sileide Barreto
Del Rei realiza palestra com

o tema “Plano de Agao para
Recuperagao’, na reuniao

do Grupo de Apoio as
Familias de Toxiconomanos
e Alcodlatras, o GAFTA.
Domingo, as h. Regional
Diadema. Avenida
Encarnacao, 290,
Piraporinha. Tel. 98143-4948.

MPB E POESIA

O cantor paraibano Z¢ Ramalho canta sucessos de sua car-
reira e o grupo Teatro Mdgico mistura poesia, circo e musica.
Terca-feira, as 21h. Estancia Alto da Serra. Estrada Névio
Carlone, 03, Riacho Grande. Ingressos pista R$ 50 inteira e
R$ 25 meia. Tel. 2027-0777.

3° CAMPEONATO DE FUTSAL FEMININO

No domingo, dia 4, comega o 3° Campeonato de Futsal das Metalurgicas do ABC. As par-
tidas serdo realizadas no Ginasio Poliesportivo Jodo Soares Brasa, Rua Marcilio Conrado, 500,
Riacho Grande.

1 RODADA
4 DE SETEMBRO DE 2016
9H 1H
[VOLKSWAGEN] X [ TOYOTA | BEATS | X [ ASPANTERAS |
10H 12H
TWT | X [ QUALIMOD | [ APISDELTA1 | X | EXPLOSAO |

1° COPA DOS METALURGICOS DO ABC

3/8ET 3/8ET
e @ el  CONTA SOLIDARIA
ik e Os Metalurgicos do ABC abriram uma conta corrente
eK30 10/8ET 10/8€T 10 para receber doagdes aos companheiros na ocupagao da
VENCEDOR VENCEDOR )
Karmann-Ghia.
SAMOT FINAL DANA
BAETAO BAETAO ’
a/oET 10H VENCEDOR | X| VENCEDOR HE0 oy Banco do Brasll: 001
MAHLE — LOCAL A DEFINIR S — AUTOMETAL Agéncia: 6550-1
— o ; it Conta corrente: 33247-X
k0 3 ion Nome do favorecido: Sindicato dos Metalurgicos do ABC
LAVINIA CNPJ do Sindicato: 71.535.520/0001-47
MERCEDES AV.CAPITAO CASA, 1.500 VOLKS
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