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No apagar das
luzes de 2016,
o0 presidente
Temer
apresentou
um ‘presente’
de reforma
trahalhista.
Mais um
golpe nos
direitosdos
trabalhadores.
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Trés donos da Rede Globo estdo
entre 0s 0ito homens mais ricos
do Pais. Juntos eles possuem o
mesmo dinheiro que 100 mi-
lhoes de brasileiros.

RenovacAo DE cONTRATO

Esta aberto o prazo para alunos
renovarem os contratos vigentes
do FIES. O sistema pode ser
acessado no site do programa.

ResuLtADOS DO ENEM

As notas do Enem serdo di-
vulgadas hoje, um dia antes do
previsto. Cerca de 6 milhoes de
pessoas realizaram a prova.

CRIME NO METRO

Uma decisao liminar determi-
nou que o Metrd pague pensio
mensal de R$ 2.232,54 para a
mulher do ambulante assassi-
nado na esta¢do Pedro IL.

SEM MORADIA
A primeira reintegracao de pos-
se realizada na gestao do prefeito
Jodo Déria, do PSDB, em Sio
Paulo deixou 700 familias sem
moradia.

LA'AN canal 8.1HD

BOM PARA TODOS

HOJE AS 20130

ADONIS GUERRA

Na ultima segunda-feira, dia 16, o
presidente do Sindicato, Rafael Marques,
participou de reunido dos representantes
da Agéncia de Desenvolvimento Eco-
nomico do Grande ABC, que discutiu
a decisdao do Consoércio Intermunicipal
Grande ABC de suspender os repasses de
recursos para a Agéncia.

O presidente criticou a atitude dos
prefeitos, que compoem o Consorcio,
com base em um parecer do Tribunal de
Contas do Estado.

“Em 2011, época em que a Agéncia
era presidida por Valter Moura, repre-
sentando instituigdes comerciais, houve a
transicdo do Consdrcio como instituigao
privada para publica. A prestagao de con-
tas foi sendo adequada ao novo modelo,
explicou.

“Ha uma avaliacao no TCE com
relagdo as contas daquela época, mas o
departamento juridico da Agéncia tem
esclarecido os procedimentos que foram
feitos na transicdo. Por isso, achamos exa-
gerada a decisao dos prefeitos’, afirmou.

Confira seus direitos

Para o presidente do Sindicato, o tra-
balho desenvolvido pela Agéncia é rele-
vante e coloca a regido a frente de outras,
exatamente por ter esses agrupamentos
regionais.

“Nao ha motivos de natureza do traba-
lho realizado pela Agéncia. Evidentemen-
te que é necessario melhorar, mas nao
podemos desmontar um instrumento
que criamos e é favoravel a regiao’, cri-
ticou Rafael.

“A desconstrucao da Agéncia é a des-
construgao da prépria relagdo regional,
idealizada pelo Celso Daniel e que con-
seguimos manter e ampliar até os dias
atuais’, completou.

Segundo ele, os representantes dos setores
na Agéncia devem tentar dialogar junto
ao Consorcio e mostrar que essa ¢ uma
decisdo que nao contribui com o ABC.
“Essa decisao foi tomada de maneira
precipitada. A Agéncia foi criada por
sete leis municipais que estao em vigor
e asseguram a relagdo do Consércio

com a Agéncia, inclusive os repasses de
recursos’.

Em 2016 foram repassados 30 milhoes
de reais ao Consorcio e, deste valor, foi
repassado 700 mil reais para a Agéncia.

“A Agéncianao é um fardo econdmico
para o Consorcio. Ela é um instrumento
que cria solu¢des para o desenvolvimento
econdmico do ABC”, finalizou.

O Consdrcio é responsavel por 49% do
custeio da Agéncia de Desenvolvimento.

Rafael Marques presidiu a Agéncia entre
2013 a 2015 e lembrou algumas agoes
que influenciaram o Regime Automoti-
vo, o Inovar-Auto, abrigaram o Arranjo
Produtivo Local, o APL de ferramentaria,
téxtil e metal mecanico, conquistou a
alteragdo legislativa juntoa DENATRAN
para criar uma norma especifica para
empresas de carros esportivos.

Além de realizar o seminario de qua-
lificagao profissional e a cartilha de tudo
do que se faz em educagéo profissional no
ABC, entre outros.

OS DIREITOS DOS TRABALHADORES EM GRAVE RISCO

O ano comega com uma pauta extre-
mamente negativa para os trabalhadores de
todo o Pais. O governo Temer defendendo
as reformas previdencidria e trabalhista,
esta envolvendo a ampliacdo da terceiriza-
¢ao de servicos das empresas.

Em comum, ambas preveem reducio
de direitos e de garantias dos trabalhadores.

Além da reforma da previdéncia, que
praticamente inviabilizard o acesso ao
beneficio da aposentadoria, o governo

Temer ameaga agora também com a refor-
ma trabalhista, prevendo a ampliacdo dos
contratos de trabalho temporarios, com
direitos reduzidos, a regra do negociado
prevalecer sobre o legislado e restri¢oes
aos julgamentos proferidos pela Justica
do Trabalho, alvo preferencial de ataques
desde o ano de 2016.

Além disto, a proposta de ampliagdo
da terceirizagdo de servigos ¢ um com-
promisso do governo com empresarios, a

fim de baratear a mao de obra e reduzir as
garantias hoje previstas na legislagao.
Momentos assim exigem da sociedade e
dos sindicatos muita disposi¢ao para aluta
e vigorosa resisténcia a tais medidas.
Todos estamos convocados para asse-
gurar um patamar minimo civilizatorio de
direitos a esta geragdo e as futuras. Nossos
filhos e netos agradecerao por tudo aquilo
que fizermos. Depende muito de nos.
Bom ano. Boa luta.
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nunciada como “um
belissimo presente
de Natal” pelo presi-

dente Michel Temer, durante
coletiva de imprensa, no dia
22 de dezembro, a reforma
trabalhista assustou a clas-
se trabalhadora. A extensa
lista de maldades prevista
no Projeto de Lei 6.787 que
pretende alterar a Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho,
a CLT, retira direitos histori-
camente conquistados pelos
trabalhadores.

Entre os principais pon-
tos estdo a permissao de
jornada de trabalho de 12
horas diarias, parcelamento
de férias em até trés vezes,
ampliacdo do contrato de
trabalho temporario e a pre-
valéncia do negociado sobre
o legislado (confira lista ao
lado).

“E no minimo estranho e se
percebe uma ma intengdo do
governo federal em colocar
a reforma trabalhista ao
apagar das luzes de 2016.
Algumas medidas ja re-
presentam um aumento na
flexibilidade dos contratos
e tém como unico objetivo
atender a pauta patronal’,
afirmou o secretario-geral
do Sindicato, Wagner San-
tana, o Wagnao.

As centrais sindicais en-
caminharam mensagem ao

presidente Michel Temer
pedindo que o Projeto tra-
mite sem pedido de urgén-
cia no Congresso.

Porém, na dltima segun-
da-feira, dia 16, o presidente
da Camara, deputado Ro-
drigo Maia, DEM-R]J, defen-
deu o regime de urgéncia,
sob o velho argumento de
que o desemprego esta re-
lacionado ao formalismo

da lei.

Durante evento em Bra-
silia, no ultimo dia 12, o
presidente da CUT, Vagner
Freitas, afirmou que a ban-
deira contra a reforma da
Previdéncia e trabalhista
sera a principal agenda da
central para este ano.

PEC 300

Uma nova proposta apre-
sentada pelo deputado Mau-
ro Lopes, do PMDB-MG,
pode agravar ainda mais a
reforma trabalhista. A Pro-
posta de Emenda a Cons-
tituicdo, a PEC 300/2016,
altera o artigo 7°, que traz
34 leis trabalhistas.

A PEC 300 determina a
redugdo do aviso prévio de
90 para 30 dias, acabando
com a proporcionalidade
por tempo de servigo; a pre-
valéncia sobre a legislagdo
das disposi¢des previstas
em convencdes ou acordos

ADONIS GUERRA

coletivos — atualmente ne-
nhum acordo pode determi-
nar menos do que assegura
a legislacdo; e a redugéo
do prazo de prescri¢do das
acoes trabalhistas.

Pela proposta o trabalhador
teria apenas trés meses para
entrar com a agao, e s po-
deria reclamar os dois anos
anteriores.

Hoje, o trabalhador tem
até dois anos para fazer a re-
clamacdo trabalhista e pode
cobrar dividas dos ultimos
cinco anos.

Para tentar justificar a
proposta, o deputado afir-
mou que os direitos traba-
lhistas garantidos na Cons-
tituicdo de 1988 eliminam
postos de trabalho, e que a
protecdo constitucional ao
trabalhador é exagerada e
atrapalha o dinamismo da
atividade econdmica.

“Se a jornada de trabalho
fosse reduzida das atuais 44
horas semanais para 40 ho-
ras, trés milhdes de postos
de trabalho poderiam ser
abertos”, lembrou Wagnao,
citando estudo do Dieese.
A proposta serd exa-
minada pela Comissao de
Constituicao e Justi¢a. Caso
aprovada, sera apreciada
por comissao especial, que
analisa o mérito do texto.

MALDADES NA REFORMA TRABALHISTA
AUMENTAM GOM A PEG 300

TRABALHO TEMPORARIO

Os contratos temporarios de trabalho poderdo passar dos
atuais 90 dias para 120, prorrogaveis por mais 120 dias. Isso
pode aumentar o nimero de trabalhos precarios e alguns,
que nao eram considerados temporarios, passam a ser, flexi-
bilizando as relagoes.

FERIAS
Poderao ser parceladas em até trés vezes, com pagamento
proporcional aos respectivos periodos, sendo que uma das
fragdes deve corresponder a ao menos duas semanas de
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

Trabalho de 12 horas seguidas passa a ser regulamentado. Sdo
oito horas de trabalho, mais quatro horas extras. Na semana,
o limite do nimero de horas também aumenta, para 48 horas,
sendo 44 mais quatro extras.

NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

O negociado passa a valer mais do que o legislado. Os acor-
dos coletivos de trabalho definidos entre as empresas e os
representantes dos trabalhadores poderio se sobrepor as leis
trabalhistas definidas na CLT em 11 pontos especificos, que
dizem respeito a jornada de trabalho e salério.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O acordo coletivo pode definir as regras, incluindo parcela-
mento no limite dos prazos do balan¢o patrimonial e/ou dos
balancetes legalmente exigidos, nao inferiores a duas parcelas.

JORNADA EM DESLOCAMENTO

Trabalhadores que vao e voltam em transporte oferecido
pela empresa tém esse tempo de deslocamento contabilizado
como jornada de trabalho. Pela proposta, um acordo coletivo
pode mudar isso.

INTERVALO ENTRE JORNADAS

Hoje, o tempo de almogo, por exemplo, é de uma hora. Pela
proposta, esse tempo poderia ser diferente. O intervalo entre
jornadas tem que ter um limite minimo de 30 minutos.

FIM DE ACORDO COLETIVO
A proposta do governo prevé que as partes podem concordar
com a extensao de um acordo coletivo apds sua expiracgao.

BANCO DE HORAS

As negociagdes em relagao a banco de horas ficarao nas maos
das partes. O pagamento das horas extras, caso nao compen-
sadas, sera de 50% sobre o saldrio equivalente a hora.

REMUNERAQ[\O POR PRODUTIVIDADE
Sera decidida também em acordo coletivo.

REGISTRO DE PONTO
Também podera ser definido em acordo coletivo. Isso flexi-
biliza, por exemplo, a exigéncia de ponto eletronico.
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O lateral-direito Matheus Ri-
beiro assinou com o Santos até
dezembro de 2020. O jogador
veio do Atlético-GO.

PR b

Parte da arquibancada da Vila
Belmiro cedeu e caiu sobre a
protecdo de trés camarotes. A
previsdo € que o espago seja
reconstruido em 15 dias.

44

O volante Paulo Roberto e o
atacante Luidy (foto) foram
apresentados ao Corinthians
como reforgos para a proxima
temporada.

zagueiro Leandro Almeida
para o Figueirense até o final

Seeag OIS HARIES
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O técnico Rogério Ceni afir-
mou que pode usar Cicero
(foto) em até quatro fungoes:
primeiro volante, segundo
volante, homem de armacéo e
‘falso’ nove.

Na préxima segunda-feira, dia 23,
a Escola Livre para Formagao Integral
“Dona Lindu” abre inscrigdes para seis
cursos do convénio Sindicato/Senai.
(Saiba mais no quadro)

O curso de Informatica Basica ¢ o uni-
CO que nao possui prova para ingressar e
as vagas sao preenchidas por ordem de
chegada.

Em Comandos Elétricos, os alunos
desenvolverdo montagens e manutengio
de maquinas e equipamentos. O curso
de Comunicagdo Oral e Escrita oferece
recursos para o aprimoramento do pro-
cesso de leitura, compreensao e redagdo

PREPARATORIO DE
MATEMATICA TEM
VAGAS ABERTAS
ATE SEXTA

Para auxiliar os trabalhadores que
desejam fazer cursos do convénio Sin-
dicato/Senai, mas tém dificuldade na
hora de realizar a prova, a Escola “Dona
Lindu” disponibilizara um cursinho
Preparatorio de Matematica.

As aulas comegarao no proximo dia 23
e irdo até o dia 27. As inscri¢des para o
cursinho estao abertas até sexta-feira,
dia 20, e devem ser realizadas na secre-
taria da Escola.

As vagas sdo exclusivas para socios,
e so serdo disponibilizadas para os de-
pendentes se ndo forem preenchidas.

A Regional fica na Avenida Encarna-
¢ao, 290, Piraporinha (perto do Termi-
nal de Trolebus).

de texto, além de criar condig¢des para se
comunicar com mais desenvoltura em
publico.

Nas aulas de Eletricista Instalador
serao ensinados os principios e leis que
regem o funcionamento de instalagoes
elétricas.

Informatica Basica aborda fundamentos
de sistemas operacionais, editor de tex-
tos, planilhas eletronicas, apresentagdo
grafica e internet.

Os que optarem por Inspetor de Qua-
lidade, aprenderao o controle de medidas
de pecas, e em Matematica Aplicada a

COMANDOS ELETRICOS - 32 VAGAS
Requisitos: nogdes de elétrica

Carga horaria - 120h
Idade minima - 18 anos

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA - 32 VAGAS

Carga horaria — 60h
Idade minima - 16 anos

ELETRICISTA INSTALADOR RESIDENCIAL - 80 VAGAS

Carga horaria - 160h
Idade minima - 18 anos

INFORMATICA BASICA - 92 VAGAS

Carga horaria — 80h
Idade minima - 16 anos

INSPETOR DE QUALIDADE - 125 VAGAS

Carga horaria - 168h
Idade minima - 16 anos

MATEMATICA APLICADA A MECANICA - 32 VAGAS

Carga horéria - 60h
Idade minima - 16 anos

CURSO PREPARATORIO DE MATEMATICA - 20 VAGAS POR TURMA
Turma 1 - 10h as 12h | Turma 2 - 15h as 17h | Turma 3 - 18h as 20h

ADONIS GUERRA
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Mecanica o aluno desenvolvera projetos
e processos de fabricacdo.

As inscrigoes vao até o dia 27 de ja-
neiro e devem ser feitas na secretaria da
Escola que funciona das 10h as 20h.

Dependentes de sdcios, seus filhos
até 18 anos que estejam desempregados
e esposas ou maridos desempregados
precisam levar documento que comprove
adependéncia, carteira de trabalho origi-
nal, carteirinha do socio, ultimo holerite
do sécio e copia do RG. Para quem ja fez
algum curso na Escola apresentar o diplo-
ma do Sindicato e Cidadania cursado a
partir de 2014.
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