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escola "dona Lindu" divulga lista 
de aprovados segunda-feira

Confira benefícios aos
trabalhadores desempregados

adonis guerra

redução de crédito do bndes 
dificuLta saída da crise

Banco fechou 2016 
com queda de 35% 

nos financiamentos 
a empresas 

brasileiras. Na foto, 
ato em defesa do 

conteúdo nacional, 
em novembro.



fotos: divulgação

Notas e recados

Leão 2017
A partir deste ano, dependentes 
que forem declarados no Impos-
to de Renda, a partir de 12 anos, 
precisarão ter CPF.

Nosso petróLeo

A Federação Única dos Petro-
leiros, a FUP, denunciou que a 
atual gestão da Petrobras redu-
ziu a produção de petróleo em 
8% atingindo os níveis de 2001.

Moradia

Dez mil pessoas participaram 
da manifestação do Movimento 
dos Trabalhadores Sem Teto 
contra o prefeito João Dória e 
pela continuidade dos projetos 
de moradia. 

arMadiLha

O Projeto de Lei 4.238/12 que 
tramita no Congresso pode 
prejudicar o direito de greve 
dos bancários, já que considera 
banco um serviço essencial.

CoNstruiNdo o Muro

Trump dificulta a obtenção de 
vistos dos brasileiros e amplia 
necessidade de entrevista para 
solicitar a entrada ou permanên-
cia nos EUA.  
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HOJE, ÀS 20h30

canal 8.1 hd

edu guimarães

Saúde

MudaNçaS Na apoSeNtadoria eSpecial e a Saúde do trabalhador

A aposentadoria especial é um benefí-
cio concedido a trabalhadores expostos a 
agentes (físicos, químicos ou biológicos) 
prejudiciais ou nocivos à saúde, e aqueles 
que trabalham em condições que arriscam 
a integridade física. A regra atual concede a 
aposentadoria conforme o risco, definindo 
15, 20 ou 25 anos de contribuição. Porém, 
o governo Temer, por meio da reforma da 
Previdência, propõe a exigência de 55 anos 
de idade mínima e 20 anos de contribuição.

Aumentar ainda mais o tempo de ex-
posição aos riscos significa aumentar as 
chances de desenvolver doenças graves, 
agudas ou crônicas. 

O ruído no local de trabalho é um 
exemplo. As máquinas e equipamentos 
utilizados por algumas empresas produ-
zem ruídos que atingem níveis excessivos, 
o que - a curto, médio e longo prazos 
- podem causar sérios prejuízos à saúde. 

Dependendo do tempo de exposição, 
nível sonoro e da sensibilidade individual, 
as alterações danosas poderão manifes-
tar-se imediatamente ou gradualmente, 
mesmo com uso de protetor auricular. 

Quanto maior o nível de ruído, menor 
deverá ser o tempo de exposição ocupa-
cional. Além de perda auditiva temporária 
ou definitiva, parcial ou total, o ruído age 

no sistema nervoso, podendo ocasionar 
perda de memória, irritabilidade, altera-
ção de ritmo cardíaco e respiratório, entre 
outros sintomas em diversos aparelhos.

Sem falar nas exposições a altas e 
baixas temperaturas, vibrações, pressão, 
radiações, umidade, agentes químicos, 
bactérias e vírus, e outros fatores que 
são prejudiciais à saúde. Infelizmente, 
na visão do governo Temer, o risco de 
vida do trabalhador vale a pena, em prol 
de uma economia de recursos que corta 
diretamente os direitos da maioria da 
população, mantendo privilégios de uma 
minoria.

Colunas: Terças - Dieese | Quartas - Jurídico | Quintas - Saúde | Sextas - Formação

Comente este artigo. Envie um e-mail para dstma@smabc.org.br  | Departamento de Saúde do Trabalhador e Meio Ambiente

Lista de aProvados Para os cursos da escoLa 
“dona Lindu” será divuLgada na segunda

O resultado dos testes para cinco cursos oferecidos pela 
Escola de Formação Integral “Dona Lindu” com o convênio 
Sindicato/Senai será divulgado na próxima segunda-feira, dia 
6, a partir das 14h.

A lista com o nome dos aprovados ficará disponível no 
mural de avisos da Escola na secretaria e no blog da Formação 
(www.smabc.org.br/formacao).

Dos dias 23 a 27 de janeiro, a Escola “Dona Lindu” recebeu 
997 alunos interessados nas 332 vagas disponíveis em todos 
os cursos.

O mais procurado foi o de Inspetor de Qualidade que teve 
335 inscrições, seguido por Eletricista com 317, Matemática 
Aplicada à Mecânica com 101, Comandos Elétricos com 100 
e Comunicação Oral e Escrita com 52. 

O único curso que não necessita de teste é o de Informática 
Básica, que teve as 92 vagas disponíveis preenchidas por or-
dem de chegada.

eletricista, 
comunicação oral, 
informática básica

iNício doS curSoS

comandos 
elétricos,

inspetor de 
Qualidade

Matemática

7 de fevereiro

7 e 8 de fevereiro

8 de fevereiro

ERRATA AO EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ELEIÇÕES PARA COMPOSIÇÃO DOS COMITÊS SINDICAIS DE EMPRESA, COMITÊ SINDICAL DOS 
APOSENTADOS, PRESIDENTE E MEMBROS DO CONSELHO DA EXECUTIVA DA DIREÇÃO e o CONSELHO FISCAL

No edital de convocação de eleições para composição dos Comitês Sindicais de Empresa, Comitê Sindical dos Aposentados, Presidente e Membros do Conselho da 
Executiva da Direção e o Conselho Fiscal, onde se lê: “IFER INDÚSTRIA LTDA – Ifer – Av. Prestes Maia, 655 – Centro – Diadema (1 membro)”, leia-se: “IFER 
INDÚSTRIA LTDA – Ifer – Av. Prestes Maia, 655 – Centro – Diadema (2 membros)”; Onde se lê “INDÚSTRIA METAL - PLÁSTICA IRBAS – Irbas – Rua 
Neuchatel, 363 – Bairro Suiço – SBCampo (2 membros)”, leia-se: “INDÚSTRIA METAL-PLÁSTICA IRBAS – Irbas – Rua Neuchatel, 363 – Bairro Suiço – SBCampo 
(1 membro)”.  Ficam ratificadas as demais disposições do edital de convocação de eleições publicado no dia 31 de janeiro de 2017.

Adi dos Santos Lima
Presidente da Comissão Eleitoral
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sistema financeiro nacionaL 
fecha as Portas Para o crédito

adonis guerra

Na contramão do que seria necessário 
para a economia e o setor produtivo em 
um momento de recessão, o Banco Na-

cional de Desenvolvimento Econômico e Social, 
o BNDES, fechou 2016 com o menor volume de 
empréstimos desde 2007. Os financiamentos às 
empresas brasileiras tiveram queda de 35% em re-
lação ao ano anterior. Os créditos para projetos de 
infraestrutura caíram 53%, para indústria houve 
um recuo de 18% e para comércio e serviços, 40%.

A redução é a maior da série histórica do banco 
iniciada em 1995, e seria ainda superior se des-
contada a inflação. Uma das justificativas é que 
o BNDES além de não receber mais recursos do 
Tesouro Nacional, como parte do ajuste fiscal em 
curso no País, teve que devolver R$ 100 bilhões 
à União. 

“A crise leva a ter menos procura por parte 
das empresas, mas o sistema financeiro nacional 
fechou as portas para o crédito, para o pequeno 
e o médio consumidor e para os investidores. 
Os números negativos da indústria, em parte, se 
devem ao bloqueio que o setor empreendedor 
encontrou, especialmente no BNDES”, criticou 
o presidente dos Metalúrgicos do ABC, Rafael 
Marques. 

Para ele, a política deveria ser inversa. “Uma 
forma de reduzir a crise é com muita força dos 
instrumentos de fazer política anticíclica e o 
BNDES é um desses instrumentos. O papel do 
banco é muito maior do que esse grupo que dirige 
hoje o País”.

Rafael lembrou ainda que o BNDES não tem 
exigido mais contrapartidas de produção local, o 
que, segundo ele, não faz sentido.

documento ao bNdeS

O Sindicato elabora, em 
conjunto a outras entidades 
sindicais de trabalhadores, um 
documento para ser enviado 
ao Banco de Desenvolvimento, 
com o objetivo de aprofundar 
as discussões em torno de 
algumas questões, como a 
exigência de conteúdo local, 
entre outros. 

O material foi produzido após 
ato realizado em novembro do 
ano passado, em frente à sede 
do BNDES, na cidade de São 
Paulo, em defesa do conteúdo 
local e pela geração de empre-
gos e o crescimento do Brasil. 

Confira três dos principais 
tópicos que integram o texto:

coNteúdo local
Desenvolver, em conjunto com o movimento sindical e representações 

empresariais, uma política de metas de elevação do conteúdo local em 
setores de grande peso na geração de tecnologias e empregos, bem como 
nos gastos da Balança Comercial Brasileira. 

caMpaNha de ValoriZaçÃo da iNdúStria braSileira
Constituir campanha de valorização da indústria nacional, de forma 

a destacar o seu papel no desenvolvimento, na expansão do mercado in-
terno e nas exportações, na geração de emprego e renda e nas inovações 
tecnológicas.

bNdeS No eStado de SÃo paulo
Reforçar a estrutura do Posto do BNDES no Estado, com técnicos que 

fortaleçam os relacionamentos com a indústria local, de modo que o Posto 
possa desenvolver grandes diagnósticos e promover elevados investimentos, 
considerando as especificidades e as potencialidades industriais, por se 
tratar da região brasileira com maior pujança no desenvolvimento no País. 



O Santos não vai contar com a 
dupla Cleber e Kayke (foto) na 
primeira rodada do Paulistão. 
A documentação dos jogado-
res não ficará pronta a tempo.

Roger Guedes renovou o con-
trato com o Palmeiras até 2021 
e teve reajuste salarial, o que 
implica no aumento da multa 
rescisória.

O meia Rodriguinho come-
çou o tratamento do joelho 
esquerdo e deve ser reforço do 
Corinthians no primeiro jogo 
do Campeonato Paulista. 

O São Paulo quer o retorno 
antecipado do atacante Rogé-
rio, que está emprestado para 
o Sport até maio. 

Dos seis times brasileiros rela-
cionados para a Copa Sul-Ame-
ricana, apenas o Tricolor fará o 
segundo jogo em casa.

Tribuna Esportiva

fotos: divulgação
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trabaLhador 
desemPregado 
têm benefícios

Diante do prolongamento da crise no País, é 
importante saber que existem benefícios para o 
trabalhador desempregado. 

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatística, o IBGE, divulgados na terça-feira, dia 31, 
mostram que o desemprego atingiu 11,5% da po-
pulação, o que representa 12 milhões de brasileiros. 

Confira abaixo serviços de como pedir seguro 
desemprego e isenção na tarifa do transporte público. 

Tem direito o trabalhador dispensado sem justa 
causa. É preciso ter recebido salários pelos seguintes 
períodos antes da data da dispensa:
1ª solicitação: pelo menos 12 meses nos últimos 
18 meses
2º solicitação: pelo menos nove meses nos últi-
mos 12 meses
3º solicitação: pelo menos seis meses

Onde solicitar: Nas Superintendências Regionais 
do Trabalho e Emprego, SINE – Sistema Nacional de 
Emprego, agências credenciadas da Caixa e postos 
credenciados pelo Ministério do Trabalho

Valor do benefício: É calculado com base no 
valor do salário médio dos últimos três meses, com 
o limite máximo de R$ 1.643,72

Como retirar: Se tiver conta Poupança ou conta 
Caixa Fácil, a parcela será creditada automatica-
mente na conta. O benefício pode ser retirado em 
qualquer Unidade Lotérica, Correspondente Caixa 
Aqui, no Autoatendimento da Caixa, mediante uso 
do Cartão do Cidadão, com senha cadastrada, ou 
nas Agências da Caixa.

O trabalhador demitido sem justa causa há no 
mínimo um mês e no máximo seis meses, desde que 
tenha trabalhado pelo menos seis meses contínuos 
no último emprego, tem direito à isenção tarifária 
na CPTM, EMTU e metrô. 

cptM
Credencial para 
Trabalhadores Desempregados

Validade: 90 dias (não renovável)

Local de credenciamento: Estação Barra Fun-
da, de 2ª a 6ª feira, exceto feriados, das 8 às 15h, ou 
até 400 senhas/dia

Informações e dúvidas: Telefone: 0800 055 0121 
de 2ª a 6ª feira das 5h às 22h e aos sábados, das 6h às 
18h, exceto feriados, ou no site da CPTM

eMtu
Credencial para 
Trabalhadores Desempregados

Validade: 28 dias (não renovável). Válido somente 
para o corredor metropolitano de trólebus ABD

Local de credenciamento: Portaria da EMTU 
na Rua Joaquim Casemiro, 290, São Bernardo

Informações e dúvidas: No site da EMTU ou 
telefone: 4341-1175 de 2ª a 6ª feira, das 8h às 11h30 
e das 13h às 16h

Metrô
Bilhete Especial Desempregado

Validade: 90 dias (não renovável)

Local de credenciamento: Estação Marechal 
Deodoro (loja 1) de 2ª a 6ª feira, das 8h30 às 16h, 
exceto feriados e pontes de feriados

Informações e dúvidas: Telefones: 3179-2000 
ramal 36433 ou 36434 / 3291-3934 / 3291-3935 ou 
no site do Metrô

seguro-desemPrego

Tarifa Social de Energia Elétrica
É um desconto de 10% a 65% na conta de energia 

que pode ser concedido aos primeiros 220 kWh, con-
forme o consumo mensal. Famílias de baixa renda 
têm direito ao benefício. 

Como solicitar: Central de Atendimento 0800 
72 72 120 ou na Rede de Atendimento Presencial, 
de segunda a sexta-feira, das 8h30 às 16h30

eLetroPauLo
Tarifa Residencial Social
Desconto no valor da conta mensal para desem-

pregados, sendo que deve ter recebido até três salários 
mínimos no último emprego. 
Validade: 12 meses (não renovável)

Como solicitar: Comparecer a uma agência da 
Sabesp. Pedido será avaliado pela Companhia. Te-
lefone 0800 011 9911

sabesP

transPortes

Para Josefa Barros, mãe do companheiro Gilberto, trabalhador na fábrica de eixos da Scania. Hospital Edmundo Vasconce-
los. Rua Borges Lagoa, 1.450, Vila Clementino, São Paulo. Segunda a sexta, das 8h às 17h. Sábados, das 8h às 12h. As doações 
também podem ser feitas nos mesmo dias e horários na Unidade Brigadeiro. Avenida Brigadeiro Luiz Antônio, 2533. Tel: 5080-
4435/ 3373-2050.

Doe sangue
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