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cUT avisa que não faz acordos com 
governo golpista e convoca para ato

dois cursos na escola “dona Lindu” 
estão com inscrições abertas
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É o conselho do 
presidente do sindicato, 

rafael marques, aos 
novos integrantes da 

diretoria Plena.
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AgorA é só digitAl

AmAnhã, o sinAl AnAlógico de televisão 
será desligAdo pArA 20 milhões de pessoAs 
que morAm nAs sete cidAdes do ABc e em 
são pAulo. 

“É Preciso oUvir com hUmiLdade”
edu guimarães
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Notas e recados

vergonhA

Pela primeira vez o Brasil é réu 
em uma corte internacional por 
violações de direitos indígenas. 
O povo Xukuru passou 300 
anos longe de seu território. 

trABAlho escrAvo – 1 
A lista suja do trabalho escravo 
foi liberada e tem o nome de 
68 empregadores. Ela pode ser 
consultada no site do Ministé-
rio do Trabalho. 

trABAlho escrAvo – 2 
Desde 2011, foram contabiliza-
dos 503 trabalhadores em situ-
ação de trabalho degradante. A 
maior parte das irregularidades 
aconteciam em fazendas.

não à previdênciA privAdA!
No Chile, cerca de 800 mil 
pessoas participaram de um ato 
contra a previdência privada. O 
país teve a previdência privati-
zada em 1981. 
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escoLa “dona LindU” 
abre inscrições Para dois cUrsos

edu guimarães

A Escola Livre para For-
mação Integral “Dona Lindu” 
abre inscrições para os cursos 
de Matemática Aplicada à 
Mecânica e Desenho Técnico 
Mecânico. Ambos fazem parte 
do convênio Sindicato/Senai. 

Nas aulas de Matemática 
Aplicada à Mecânica o aluno 
desenvolve projetos e aprende 
processos de fabricação. O 
curso tem 60 horas e duração 
de três meses. As aulas são de 
terça a sexta, das 15h às 17h. 
Estão disponíveis 32 vagas.

Já em Desenho Técnico Me-
cânico é ensinada a elaboração 
de desenhos definidos de peças 
e conjuntos mecânicos. A carga 
é de 84 horas e a duração é de 
dois meses. As aulas são de 
quarta e sexta-feira, das 12h às 
15h. Estão abertas 28 vagas. 

É necessária a realização de 
um teste para ingressar nos dois 
cursos. A prova de Desenho 
Técnico acontecerá no dia 3 de 
abril, às 12h, e a de Matemática 
no dia 10 de abril, às 15h. Os 
resultados serão divulgados nos 
dias 6 e 19 de abril. 

As inscrições vão até sexta,  
dia 31 e devem ser feitas na 
secretaria da Escola. Sócios e 

dependentes devem levar car-
teirinha do sócio ou último ho-
lerite, RG, CPF e comprovante 
de residência. Ao trabalhador 
desempregado é necessário 

RG, CPF e comprovante de 
endereço. Para quem já fez 
algum curso na Escola apre-
sentar o diploma do Sindicato 
e Cidadania cursado a partir 

de 2014.
A Regional fica na Aveni-

da Encarnação, 290, Pirapo-
rinha (perto do terminal de 
trólebus).

hoJe, Às 20h30

canal 44.1 hd

Hoje, os companheiros na Advan-
sat estão convocados para plenária na 
Regional Ribeirão Pires e Rio Grande 
da Serra, para discutir assuntos inter-
nos. Para o 1º turno, às 15h, e para os 
companheiros no 2º turno, às 9h. Rua 
Felipe Sabbag, 149, Centro, Ribeirão 
Pires.

PleNária com os 
trabalhadores

Na advaNsat
Os companheiros na ASBrasil, em São Bernardo, elegem na quinta-feira, dia 30, seus 

representantes da Cipa. Vote em Elson Miranda Lorenço, n° 3, do setor de qualidade, 
em Eder Pereira da Silva, n° 2 , do setor acabamento, e em Eudo da Costa Leite, n° 12, do 
setor de usinagem. Eles são apoiados pelo Sindicato, comprometidos e bem preparados 
para defender as condições de saúde e segurança dos trabalhadores.

ciPa asbrasil

Os representantes eleitos agradecem o voto de confiança dos trabalhadores nas fábricas 
em Diadema. Na D&D, foram eleitos Enival Sebastião dos Santos, o Enio da Manutenção, 
e Laerte Elias, o Jacaré. 

agradecimeNto ciPa

Na semana passada, o Congresso Nacio-
nal resgatou um projeto derrotado há quase 
duas décadas e aprovou a regulamentação 
da terceirização ampla, a PL 4302/98. 

A confirmação desse projeto representa 
um duro retrocesso a tudo aquilo que a 
sociedade brasileira vem construindo ao 
longo de muitos anos em relação à proteção 
do trabalho.

Em 2014, de cada 100 trabalhadores 
contratados pelas empresas não terceiri-

zadas, pouco mais de 40 foram demitidos. 
Nas empresas terceirizadas, para cada 
grupo de 100 contratados, quase 80 tiveram 
contratos encerrados.

A remuneração média dos trabalhado-
res terceirizados é pelo menos 27% inferior. 
A diferença de valores pagos a homens 
e mulheres se aprofunda nas atividades 
terceirizadas. Enquanto eles têm salários 
de valor intermediário, elas recebem ren-
dimentos menores.

Já os afastamentos por acidentes de 
trabalho são até duas vezes mais altos nas 
atividades tipicamente terceirizadas.

Ao contrário do que o governo e os 
empresários vêm dizendo, esse projeto 
não gera empregos. O que haverá será 
uma onda de substituição de postos de 
trabalho, na qual empregos com maiores 
rendimentos e garantias darão lugar aos 
empregos de baixo rendimento e com 
menos direitos.
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direToria PLena eLeiTa Tem 26% de novos cses
A renovação da Diretoria 

Plena do Sindicato é de 
26% dos 234 represen-

tantes eleitos no 1º turno para 
os 77 Comitês Sindicais de 
Empresa, os CSEs, e o Comitê 
Sindical dos Aposentados, o 
CSA. São 12% de jovens com 
até 35 anos na representação 
dos trabalhadores. 

“O nosso modelo de repre-
sentação tem a renovação como 
característica. Ter os CSEs nos 
atualiza em relação ao que 
acontece no chão de fábrica e 
nos dá agilidade em responder 
as novas demandas dos traba-
lhadores”, explicou o presidente 
do Sindicato, Rafael Marques. 

“Já houve um rejuvenesci-
mento dos dirigentes na última 
eleição e se ampliou agora. Isso 
é fruto da direção estar sensí-
vel e acolhedora aos temas de 
igualdade entre as pessoas”, 
continuou. 

O presidente do Sindicato 
exemplificou que a construção 
dos temas durante as negocia-
ções de Campanha Salarial tem 
grande movimento em busca 
da igualdade. 

“Mais direitos para as mu-
lheres, mais oportunidades 
para os negros e LGBT são 
temas que do ponto de vista da 
convenção coletiva têm dado a 
marca das campanhas salariais 
dos últimos anos”, disse. 

Rafael também falou sobre os 
desafios dos novos dirigentes. 
“Temos que melhorar a nossa 
representação nas áreas, como 
o setor administrativo nas em-
presas”, ressaltou. 

 São cinco empresas que 
passam a ter CSEs neste man-
dato. “O trabalho das Regionais 
tem sido importante para con-
solidar os Comitês constituídos 
e sempre olhando em avançar 
com novos Comitês”, explicou. 

Para os novos CSEs, Rafael 
aconselhou a se dedicar aos 
trabalhadores, aos seus direitos 
e na resistência aos ataques. 

“É conversar com a compa-
nheirada todo dia, com muito 
trabalho de base no chão de 
fábrica. Se tiver críticas, é pre-
ciso ouvir com humildade”, 
ensinou. “É dirigir os trabalha-
dores com amizade, parceria, 
debate, mostrar o rumo com 
muita paciência. Não podemos 
ter divisão entre nós”, concluiu.  

No 2º turno, dias 26 e 27 
de abril, a eleição será para o 
Conselho da Executiva da Di-
reção, incluindo o presidente do 
Sindicato, e o Conselho Fiscal.
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“A votação expressiva na fábrica de 
93% foi um bom sinal. Eu acredito que 
o Comitê vai dar conta de um anseio 
antigo dos trabalhadores de participar 
mais das decisões da empresa, já que 
muitas vezes somos pegos de surpresa 
com algumas decisões. O Comitê terá 
o papel de dar voz aos trabalhadores. A 
formação dada pelos Metalúrgicos do 
ABC se faz necessária, pois não basta 
ter a ideia do que fazer, é preciso saber 
como fazer e quais os caminhos”. 

“A empresa passa por um grande 
desafio, o número de trabalhadores foi 
reduzido pela metade. Agora, com a 
nova representação, temos o desafio de 
reconquistar alguns direitos e benefícios 
que foram tirados ao longo da crise. 
Os trabalhadores me elegeram porque 
acreditam no Sindicato, eu sou espelho 
do Sindicato na fábrica e espero fazer 
um bom trabalho. Para encarar esse 
desafio, a formação será fundamental, 
estamos juntos nessa luta!”

“Eu sonhei muito com esse Co-
mitê na empresa. É uma conquista 
gratificante porque sem a organiza-
ção no local de trabalho não temos 
como lutar. É muito importante neste 
momento poder contar com o apoio 
da Regional de Diadema. Temos mui-
tas questões na fábrica que precisam 
ser colocadas em pauta para enfim 
serem realmente discutidas, para 
isso vamos precisar muito do apoio 
do Sindicato”.

d&d
Francisco Belarmino da Silva
Chiquinho

Masaflex
Cecília Silva Toledo

b.grob 
Aurélio Camargo Lopes

representação eleita no 1º turno da eleição

e 19 mulheres

São

215 homens

234
representantes

cses
77 FáBRICAS 

COM cses* E O csa*

São 5
novas
fábricas 
com 
representação: 

apema
b.grob

d&d
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e Usimatic

São 61 
novos CSEs

de renovação
26%

São 29 
CSEs com

até 35 anos

12%
jovens

* CSE – Comitê Sindical de Empresa | CSA – Comitê Sindical dos Aposentados
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

O meia Lucas Lima afirmou 
que pretende continuar no San-
tos em 2018 para jogar a Copa 
do Mundo. “Em outro clube vai 
demorar a adaptação”, afirmou.

O técnico do Peixe, Dorival 
Junior, não pretende poupar 
os jogadores para as quartas de 
final do Campeonato Paulista.  

Os jogadores do Corinthians 
Rodriguinho (foto) e Pablo 
levaram o terceiro amarelo 
e estão fora do jogo contra o 
Linense amanhã. 

O zagueiro do Tricolor, Mai-
con, rejeitou uma proposta 
do Galatasaray, da Turquia. 
“Todos sabem que meu pensa-
mento sempre foi permanecer 
no São Paulo”.

O presidente do Palmeiras, 
Maurício Galiotte, confirmou 
o interesse do clube no zagueiro 
Luan do Vasco, mas não deu 
detalhes sobre a negociação. 

ELIMINATóRIAS DA COPA
Hoje – 21h45

Brasil x Paraguai 
Arena Corinthians 

Tribuna Esportiva
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O presidente da CUT, 
Vagner Freitas, negou em 
nota divulgada no último sá-
bado, dia 25, que a entidade 
esteja negociando com o go-
verno Temer qualquer coisa 
em troca de apoio ou “opo-
sição menor” às reformas 
pretendidas pelo Planalto. 

“A CUT não está nego-
ciando com o governo ile-
gítimo e golpista de Temer 
a volta de qualquer tipo 
de imposto em troca do 
fim da aposentadoria e da 
CLT”, afirmou em nota. A 
mensagem foi publicada 
para rebater uma matéria 
do jornal Folha de S. Paulo 
no último sábado, com a se-
guinte manchete: “Por mais 
verba, centrais podem apoiar 
Temer em reformas”. 

A matéria é sobre outra 
central sindical, mas exibe 
uma imagem da CUT para 
confundir o leitor. A Central 
Única dos Trabalhadores 
dará a resposta dos traba-
lhadores ao governo federal 
nas ruas com a mobilização 
nacional, convocada para a 
próxima sexta-feira, dia 31.

Tramitação das reformas 
Esta semana, a agenda da 

Câmara dos Deputados será 
dominada por audiências 
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cUT rePUdia negociação com governo
Para aProvar reformas 

públicas nas comissões espe-
ciais que tratam das reformas 
da Previdência e Trabalhista. 
Hoje, a partir das 14h, na Câ-
mara, especialistas discutem 
os impactos da reforma da 
Previdência no orçamento 
público, no mercado de tra-
balho e na economia. 

Na mesma comissão espe-
cial, devem ser ouvidos o mi-
nistro da Fazenda, Henrique 
Meirelles, e o ex-presidente 
do Instituto de Pesquisa Eco-
nômica Aplicada, o Ipea, e 

professor da Unicamp Mar-
cio Pochmann. Também esta 
semana haverá audiência pú-
blica para discutir a reforma 
Trabalhista. 

CPI da Previdência 
Uma pesquisa realizada 

pelo Instituto de Pesquisa 
DataSenado apontou que 
internautas concordam com 
o pedido de CPI da Previdên-
cia solicitado pelo senador 
Paulo Paim, PT-RS, 93% dos 
participantes mostraram-se 
favoráveis. A maioria, 87%, 

também acredita que a CPI 
vai ajudar muito no debate da 
reforma previdenciária.

Sobre o projeto de ter-
ceirização, o PL 4302/98, 
aprovado pelo Plenário da 
Câmara dos Deputados, no 
último dia 22, o senador 
afirmou. “Se Michel Temer 
sancionar esse projeto, vai 
entrar para história como o 
presidente que mais cometeu 
crime contra o trabalhador 
assalariado brasileiro, em 
todos os períodos, inclusive 
da ditadura”.

nesTa semana, os comPanheiros 
da caTegoria esTarão nas 

rUas conTra a Terceirização 
irresTriTa e conTra as reformas 

da Previdência e TrabaLhisTa


