o 4053 -
= 1T lee

'nmniuui SMIL PIESSIIAS coumn‘ns; REF

talar

ADUNIS GUERRA

'-"e

|

Assembleias em Diademamohilizam FEM-CUT debate inclusao de pessoas
com deficiénciacomo G2

trabalhadores paraa luta
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DIVULGAGAO

IGUALDADE TARDIA

NA IsLANDIA FOI APROVADA UMA LEI QUE OBRIGA
AS EMPRESAS A IGUALAR OS SALARIOS ENTRE
HOMENS E MULHERES QUE TENHAM A MESMA
CONDICAO DE TRABALHO.

Eleicio SMABC 2017 #
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#Borala participar das
lutas que estao chegando:
boralametalurgico.com.br
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celular.
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ENem mais caro — 1

A taxa de inscrigdo do Enem
2017 subiu de R$ 62 paraR$ 82.
O prazo de inscri¢ao comeca
em 8 de maio e vai até 19 de
maio.

ENem mais caro - 2

O pagamento devera ser feito
até 24 de maio. As provas acon-
tecerao em dois domingos, em
5 e 12 de novembro.

EmBsoscapa - 1

Trés integrantes do MST foram
baleados em Capitao Enéas,
no norte de Minas Gerais. Eles
seguiam para uma reuniao em
uma fazenda.

i

Emsoscapa - 2
Dois jaguncos da fazenda fo-
ram presos e dois revolveres
apreendidos. O caso serd inves-
tigado pela policia civil.
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TRABALHADORES EM DIADEMA APROVAM
CALENDARIO DE LUTA GONTRA RETROCESS0S

Em assembleia na manha
de ontem, os companhei-
ros na Dana Spicer, Affinia
(Nakata) e Pricol, em Dia-
dema, aprovaram por una-
nimidade a disposi¢ao de
luta contra as reformas da
Previdéncia e Trabalhista e
a terceirizagdo irrestrita. Na
sexta-feira, dia 7, a assem-
bleia de mobilizacdo dos
trabalhadores foi na Legas,
também em Diadema.

“Cada um tem que ter a
consciéncia sobre a defesa de
um futuro melhor. Os nossos
pais nos deixaram um Brasil
melhor e é nossa obrigacao lu-
tar para garantir o futuro das
proximas geragdes’, afirmou o
secretario-geral do Sindicato,
Wagner Santana, o Wagnao.

O coordenador da Regional
Diadema, Claudionor Vieira
do Nascimento, agradeceu a
votagdo no 1° turno da eleicao
do Sindicato e falou sobre a
importancia de votar no 2°
turno, nos dias 18 e 19 de abril.

“O empenho e a partici-
pagdo de cada um fortalece o
Sindicato. Os trabalhadores
nunca conquistaram nada
sem fazer a luta, organizados
e mobilizados, para impedir
retrocessos’, disse.

“A greve geral esta convo-
cada para o dia 28. Vamos dar
uma resposta a altura nas ruas
para garantir os direitos do
conjunto dos trabalhadores”,
concluiu.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

[
n EES E ESTATISTICA E ESTUDOS

SOCIOECONOMICOS

INDICADORES DO M
Indices de Precos

Periodo ICV-DIEESE
Margo 2017 0,01%
Acumulado no ano 0,91%
Acumulado nos dltimos 12 meses 3,78%

E S

INPC-IBGE  IGP-M/FGV'

0,32% 0,01%
0,98% 0,73%
4,57% 4,86%

Saldrio Minimo

Taxa de Desemprego’
PED ABC (Fevereiro,/2017)

RS 937,00 17,50%
Taxa Média de Juros ao Consumidor® (Fevereiro/2017)
Para Aquisicio de Veiculos Cheque Especial
1,92% 12,86%

Poup. Antiga 0,6527

Rendimento da Poupanca (Abril/12 dia)*

Poup. Nova 0,6527

Cesta Bdsica - DIEESE (Margo)
RS 426,22

Produgdo de Autoveiculos Montados® *
Var.

Veiculos Fevereiro | Margo Mar/Fev Jan-Mar 2017(Acumulado)
Automdveis 169.667  198.927 17.2% 518.517
Comerciais Leves 24,046 28.181 17,2% 71.466
Caminhdes 5314 5.952 12,0% 15.748
Onibus 1.358 1.686 24,2% 4.113
Total 200.385 234.746 17,1% 609.844

do DIEESE
0 dos aluguéis

2 SEADE/DIEESE
3 Banco Central

4 Para os depdasitos ocorridos antes de 4 de maio de 2012 continua valendo

ao més mais TR. Para os novos depdsitos o calculo da correcdo é de 70% da

5 ANFAVEA

aregra antiga, ou seja, 0,5%
SELIC mais TR.

(*) Obs: A produgdo brasileira de veiculos, divulgada mensalmente pela ANFAVEA, deixou de incluir a
partir do més de abril/2011 os veiculos desmontados, chamados de CKDs.
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MOBILIZACAO CONTRA AS REFORMAS E A LEI
DE TERCEIRIZAGAO REUNE 5 MIL PESSOAS

ato contra as reformas da Previdéncia, Trabalhista e a Lei de

Terceirizagao, organizado pelo Comité Regional do ABC, reu-

niu cerca de 5 mil pessoas na manha do ultimo sabado, dia 8.
A mobilizagao teve inicio por volta das 9h, com concentra¢io na Sede.
Os trabalhadores de diversas categorias e representantes de movimentos
sociais seguiram em passeata pela rua Marechal Deodoro e encerraram
a manifestacdo em frente a Igreja Matriz, no centro de Sao Bernardo.

smabc.org.br

FOTOS. EDU GUIMARAES

“Vamos impedir essa onda de ataques contra os trabalhadores do Brasil,
com unidade, garra, dedicagido e empenho. Nao tem exemplo de resul-
tado favoravel a sociedade na historia dos paises que ingressaram com
essas reformas’, declarou o presidente do Sindicato, Rafael Marques.

“Pelo contrario, as medidas empobrecem os paises, tiram forca do
mercado interno e os trabalhadores perdem. Temos que cumprir com
toda a agenda de resisténcia para barrar essa onda. A terceirizagao que
o Temer sancionou no sera aplicada, os trabalhadores ndo permitirao’,
completou.

DENTRO DAS FABRICAS

DURANTE 0 ATO, 0s CSES ELEITOS E REELEITOS NAS EMPRESAS DA BASE APONTARAM QUAIS AS PRINCIPAIS PREOCUPAQ()ES
E DUVIDAS DOS COMPANHEIROS NAS FABRICAS COM RELAQAO AS MEDIDAS PROPOSTAS PELO GOVERNO FEDERAL.

Meércia Silva Rodrigues
Kostal, Sdo Bernardo

“Na empresa, aproximadamente 60%
sdo mulheres e elas estdo preocupadas com
a questdo de igualar a idade para aposen-
tadoria, a reforma estd sendo muito mais
cruel com a gente. Agora estio percebendo
os impactos do golpe”.

André do Nascimento, o Cabelo
Dura Automotive, Ribeirdo Pzres

A diferenca de idade entre ho-
mens e mulheres para aposen-
tadoria foi estabelecida em reco-
nhecimento as duplas jornadas
desempenhadas por elas, ja que
sdo responsaveis pelos trabalhos
domésticos e de cuidados com os
filhos, além de receberem cerca
de 30% a menos que os homens.

Valdir Gomes da Silva
Unitec, Ribeirdo Pires

A Lei de Terceirizagdo, san-
cionada pelo governo Temer,
permite a terceiriza¢do na
atividade-fim, o que significa
que uma empresa pode nao
ter nenhum trabalhador con-
tratado direto, o que dificulta
a organizagdo no local de
trabalho.
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Leonardo da Silva Martins, o Cacique
Affinia (Nakata), Diadema

‘A maior preocupagio dos trabalhadores
na empresa é a terceirizagdo, por conta de
dividir as categorias. Eles sabem que com a
subdivisdo vird a precarizagdo do trabalho e
a perda de for¢a de luta’”.

Marcia Maria de Paula
Papaiz, Diadema

- i

“Os companheiros na Unitec estdo apre-
ensivos com a terceirizagdo e a reforma da
Previdéncia, pois sabem que o emprego deles
estd em jogo. Eles buscam informagdo e pe-
dem mobilizagdo para combater as medidas”.

A Lei da Terceirizagdo amplia o peri-
odo de contrato temporario, com isso
a chance de o trabalhador cumprir 49
anos de contribuigdo para ter direito a
aposentadoria integral é quase nula.

“A reforma da Previdéncia ainda
gera muitas duvidas, o pessoal ndo en-
tendeu bem as mudangas, tém muitas
questoes sobre a regra de transigdo, jd
que muitos estdo proximos do tempo de
se aposentar”.

A regra de transi¢do proposta pela
Reforma da Previdéncia apenas
da o direito a pedir a aposenta-
doria (homens com mais de 50
anos e mulheres com mais de 45
anos de idade), mas para receber
100% do beneficio ha necessidade
de contribuir por 49 anos.

Coma Lei da terceirizacdo em 100%
das fung¢des, os trabalhadores ficam
muito mais vulneraveis, ganham
cerca de 25% menos, trabalham
quatro horas a mais, ficam trés anos
a menos no emprego, estao mais
sujeitos a situagoes de escravidao e
a acidentes fatais.

“Os trabalhadores estdo com medo de

serem trocados por terceirizados e ainda tém
muitas duvidas a respeito do funcionamento
da lei. A idade minima para mulheres tam-
bém assusta muito, elas ndo consideram justa
a medida’.
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O meia do Corinthians, Gio-
vanni Augusto, explicou por-
que nao quis jogar no Interna-
cional. “Sei que posso ajudar,
posso um dia virar idolo”

O Timao tem 40% dos direitos

econdmicos do lateral Gui-
lherme Arana e nio pretende
comprar o restante. O jogador
tem contrato até o fim de 2019.

O jogador do Palmeiras, Zé
Roberto, afirmou que este serd
seu dltimo ano no futebol. “O
importante é deixar um legado”

O técnico Dorival Junior ame-
nizou o desempenho ruim de
Vitor Bueno (foto) no Santos.
“Precisamos ter um pouco de
paciéncia com o atleta nesse
momento’.

O meia Cueva deve desfalcar
o Sao Paulo no jogo contra o
Cruzeiro na Copa do Brasil.
O peruano ainda nao se recu-
perou de lesdo na coxa.

REFORMA DA PREVIDENCIA TAMBEM PREJUDICA
0 ACESSO A APOSENTADORIA ESPEGIAL

A reforma da Previdén-
cia proposta pelo governo
federal quer manter os tra-
balhadores com deficiéncia
e os companheiros em ati-
vidades prejudiciais a saude
ou a integridade fisica por
mais tempo no trabalho e em
areas insalubres ao alterar
as regras da aposentadoria
especial.

A proposta institui idade
minima de pelo menos 55
anos e tempo de contribui-
¢do de pelo menos 20 anos,
o que diminui a antecipa¢ao
da aposentadoria especial.

“Muita gente na base tém o
direito adquirido da aposenta-
doria especial e ja pode ir atras
antes que a reforma da Previ-
déncia acabe com a chance de
se aposentar apds uma vida
dedicada ao trabalho’, afirmou
a CSE na GL (SMS), Maria José
da Silva Modesto.

Nas condigdes atuais, os
trabalhadores em ativida-
des prejudiciais a saude ou
a integridade fisica podem
se aposentar com 15, 20 ou
25 anos de contribuigao,
conforme o risco. As pesso-
as com deficiéncia podem
se aposentar por idade aos
60 anos para homens e 55

anos para mulheres ou por
tempo de contribui¢do em
trés niveis, dependendo do
grau de deficiéncia.

Também fica “vedada a ca-
racterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao”
para “atividades que efetiva-
mente prejudiquem a saude”
para a concessdo da aposen-
tadoria especial. A proposta
retira ainda a caracteristica
de ameacar a integridade

fisica como condi¢ao para
aposentadoria especial.

Hoje a aposentadoria
especial é concedida com
valor de 100% do saldrio de
beneficio.

A proposta da reforma da
Previdéncia institui a regra
geral de aposentadoria com
o calculo de 51% do salario
de beneficio mais 1% por
ano de contribui¢édo adicio-
nal, o que reduz o valor da
aposentadoria.

ADONIS GUERRA

“Além da ameaga contra
a aposentadoria especial, o
ingresso no mercado de tra-
balho para os trabalhadores
com deficiéncia sera preju-
dicado com a terceirizagdo
geral, ja que a empresa po-
dera ter nenhum contratado
direto e ndo teremos como
calcular as vagas reservadas’,
explicou Maria José.

“Vamos as ruas na luta
contra todos os ataques a
classe trabalhadora’, concluiu.

FEM-CUT DISCUTE CUMPRIMENTO DA GOTA COM SETOR PATRONAL

Na ultima sexta-feira, dia
7, representantes da Federa-
¢do Estadual dos Metalar-
gicos da CUT, a FEM-CUT,
estiveram reunidos com re-
presentantes do sindicato pa-
tronal do Grupo 2 para tratar
clausulas relativas ao cum-
primento da lei de inclusdo
de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho. O
encontro ocorreu na sede da
Abimagq, em Sao Paulo.

“O objetivo é tentar fazer
com que as empresas se sen-
sibilizem e, de fato, cumpram
a cota, nio sO contratando,
mas preparando as pessoas
para o mercado de traba-
lho metalurgico”, explicou
o presidente da Federagao,
Luiz Carlos da Silva Dias, o
Luizao.

“Sabemos que a maioria

nao cumpre a cota, mas, para
noés, multar as empresas nao
resolve o problema, quere-
mos é que gere empregos
para essas pessoas e que
criem oportunidades”, defen-

deu o dirigente.

A reunido da sequéncia
ao assunto que comegou a
ser discutido com o G2 no

ano passado, inclusive com
a participagdo de integrantes

EDU GUIMARAES

da Associagao Brasileira de
Emprego Apoiado, a Abea.
A proéxima reunido entre as
partes ficou agendada para
o dia 5 de maio, na sede da
Federacao.
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