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acordos de PLr aprovados 
em são bernardo e diadema

diretores do sindicato mobilizam os trabalhadores nas fábricas sobre o 
desmonte de direitos com as medidas de Temer. greve geral será no dia 30. 
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ImunIzação

Com 467 mIl doses próxImas do ven-
CImento, o governo deCIdIu amplIar a 
vaCInação Contra o Hpv para menInos 
de 11 a 15 anos. a adoção da nova 
faIxa etárIa atIngIrá 3,3 mIlHões de 
adolesCentes. a vaCIna prevIne Contra 
CânCer de Colo de útero, vulva e pênIs. 

ad
on

is
 g

ue
rr

a

reforma da Previdência 
é exTerminadora do fuTuro

conTra as reformas
Por nenhum direiTo a menos



fotos: divulgação

Notas e recados

preCarIzação – 1 
Servidores municipais de Curi-
tiba, que protestavam contra 
medidas do prefeito Rafael Gre-
ca, do PMN, foram agredidos 
pela Polícia Militar.  

preCarIzação – 2
O pacotaço enviado ao Legisla-
tivo determina o congelamento 
de salários e do plano de car-
reira, além da diminuição dos 
investimentos públicos.

revanCHe

Dois indicados do senador Hé-
lio José, do PMDB-DF, foram 
exonerados da administração 
federal depois do senador votar 
contra a reforma Trabalhista.

ferImento à dIgnIdade

O TST determinou indeniza-
ção de R$ 5 mil para os traba-
lhadores de uma empresa de 
telefonia que premiava quem 
ficasse por menos tempo no 
banheiro.

mulHeres no trabalHo

A OIT afirma que se a par-
ticipação das mulheres no 
mercado de trabalho brasileiro 
aumentasse 3,3%, o PIB cresce-
ria R$ 337 bilhões.

reforma da 
Previdência 
PenaLiza os 
TrabaLhadores
A Tribuna publica 

uma série de re-
portagens sobre 

as reformas Trabalhista 
e da Previdência e a ter-
ceirização irrestrita que 
atacam os direitos dos 
trabalhadores. O combate 
às medidas e à perda de 
direitos também é tema 
da Campanha Salarial 
deste ano da Federação 
Estadual dos Metalúrgi-
cos da CUT, a FEM-CUT. 

“São medidas cruéis 
que penalizam apenas os 
trabalhadores. Os meta-
lúrgicos do ABC devem 
estar conscientes sobre 
o desmonte que querem 
fazer na Previdência e 
na legislação trabalhista 
com muita mobilização 
para a Greve Geral do 
dia 30”, convocou o vice
-presidente do Sindicato, 
Aroaldo Oliveira da Silva. 

“O futuro de cada um de-
pende da luta, resistência 
e unidade contra a pre-
carização dos empregos, 
salários e aposentadoria. 
Toda a sociedade precisa 
barrar os retrocessos”, 
afirmou. 

A Comissão Especial 
da Reforma da Previ-
dência na Câmara dos 
Deputados aprovou o 
projeto substitutivo ao 
texto-base em maio e falta 
ser votado em dois turnos 
em plenário.

Os diretores do Sindicato fazem panfletagem da Tribuna como 
parte da mobilização para a Greve Geral do dia 30 de junho. As 
atividades ontem foram na Mercedes e na Toledo, em São Bernardo. 
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hoje, Às 20h30

canal 44.1 hd
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idade mÍnima
e conTribuiÇÃo

Institui idade míni-
ma para aposentadoria 
de 65 anos para homens 

e 62 anos para mulhe-
res. Aumenta o tempo de 
contribuição de 15 para 
25 anos. A proposta pe-

naliza os mais pobres, que 
começam a trabalhar mais cedo.  

menos de 1% 
Nas empresas da 

base dos Metalúrgicos 
do ABC, apenas 527 com-
panheiros, que representam 
0,64% do total de trabalha-
dores, têm 65 anos ou mais 
e poderiam se aposentar. 

cáLcuLo 
do benefÍcio

Rebaixa ainda mais o 
valor da aposentadoria. 
Leva em conta todas as 
contribuições, até mesmo 
os salários mais baixos de 
início de carreira, sendo que hoje as 20% 
mais baixas são descartadas. 

O valor será de 70% no acesso ao direito. 
Para atingir 100% do benefício, será preciso 
40 anos de contribuição. 

Esse tempo sem nenhuma interrupção 
praticamente não existe. As pessoas ficam 
desempregadas, na informalidade ou afas-
tadas do trabalho por algum período da 
vida profissional. Portanto, em média, terão 
que trabalhar por 52 anos para conseguir 
totalizar os 40 anos. 

Com a reforma Trabalhista e a terceiri-
zação irrestrita, a situação do trabalhador 
será ainda pior para conseguir se aposentar. 

saÚde
A reforma condena traba-

lhadores a permanecer mais 
tempo em áreas insalubres 
ao implantar idade mí-
nima de 55 anos e pelo 
menos 20 anos de contri-
buição. O benefício será 
rebaixado ainda mais, 
já que quem se aposenta 
nessa condição não terá 
mais do que 25 anos de 
contribuição. 

idosos excLuÍdos 
A proposta ameaça jo-

gar mais idosos na pobre-
za, com condições ainda 
mais difíceis de conseguir 
emprego e manter as con-
tribuições. 

Atualmente quase 10 
milhões de brasileiros aci-
ma de 55 anos ou não têm aposentadoria 
ou pensão ou têm empregos informais, sem 
cobertura previdenciária. Estão excluídos 
de renda para enfrentar a velhice. 

muLheres
As mulheres serão ainda 

mais prejudicadas com a 
reforma. A diferença de idade 
mínima de três anos entre 
homens e mulheres está longe 
de compensar a dupla ou tripla 
jornada das trabalhadoras. 

A proposta ignora as de-
sigualdades de gênero que 
existem no mercado de trabalho, 
as relações familiares e políticas 
públicas. 

A estimativa é de que, somente 
com o aumento de 15 para 25 anos do 
tempo de contribuição mínimo, 47% das 
atuais contribuintes não conseguirão se 
aposentar.

Previdência nÃo esTá Quebrada
A Previdência não é só aposentadoria, já que 

integra o tripé da Segurida-
de Social que inclui ainda a 

Assistência Social e a Saúde. 
Em 2015, mesmo em ano de crise, o 

superávit foi de R$ 11 bilhões na 
Seguridade. 

Além disso, o governo retira 
dinheiro, por meio da Desvin-

culação das Receitas da União, a 
DRU, para pagar juros da dívida 

pública. A medida representa R$ 500 bilhões 
em dez anos. 

Há ainda a sonegação de empresas que che-
gam a R$ 426 bilhões e querem jogar a conta 
para os trabalhadores. 
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A proposta de reforma Trabalhista começou a ser discutida ontem na 
Comissão de Constituição, Justiça e Cidadania, a CCJ, do Senado. Ficou 
definido que serão realizadas duas audiências públicas na terça-feira, dia 
27. A votação está prevista para o dia 28. 

O relatório foi aprovado na Comissão de Assuntos Econômicos, a 
CAE, no dia 6, e rejeitado na Comissão de Assuntos Sociais, CAS, no 
dia 20. A decisão final cabe ao plenário.  

A reforma Trabalhista tem três eixos do mal: 

• Precarização do contrato individual de trabalho, 

• Diminuição da representação dos trabalhadores, 

• Restrição do acesso do trabalhador à justiça.
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ToLedo

ToLedo

Tribuna
na maoa
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O Corinthians tem até o início 
de julho para exercer a priori-
dade de compra pelo zagueiro 
Pablo, que está emprestado 
para o Timão pelo Bordeaux, 
da França.

A partida entre Palmeiras e 
Grêmio pela 11ª rodada do 
Brasileirão foi transferida para 
o Pacaembu. O Allianz Parque 
vai sediar o show de Ariana 
Grande.

O São Paulo está interessado 
no meia Jonathan, do Santa Fé, 
da Colômbia. O argentino tem 
27 anos e quer assinar contrato 
de três anos com o Tricolor. 

O presidente do Santos, Mo-
desto Roma (foto), negou ter 
recebido proposta de R$ 51 
milhões do Internazionale, 
da Itália, pelo volante Thiago 
Maia.

BRASILEIRãO

Hoje – 19h30
Corinthians X Bahia
Arena Corinthians

Tribuna Esportiva PLR
fotos: divulgação
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

Em São Bernardo, mais de 
20 acordos de Participação 
nos Lucros e Resultados, PLR, 
negociados pelo Sindicato já 
foram aprovados na base. Du-
rante assembleia realizada na 
tarde da última segunda-feira, 
dia 19, os companheiros na 
Kostal conquistaram a PLR. 
A primeira parcela já foi paga 
e a seguinte será em janeiro 
de 2018. 

“A companheirada votou 
ainda pela disposição de luta 
durante a Campanha Salarial 
2017 e contra as reformas de 
Temer”, contou o coordenador 
de área, Genildo Pereira Dias, 
o Gaúcho. 

Também foi garantida a PLR 
por dois anos na empresa 
prestadora de serviço na Mer-
cedes, a Teckma. Serão duas 
parcelas, a primeira em se-
tembro deste ano e a segunda 
em janeiro do ano que vem. “A 
empresa queria condicionar o 
pagamento a metas, mas con-
seguimos eliminar a maioria 
delas e contemplar todos os 
trabalhadores”, afirmou o CSE 
na montadora, Regis de Sene 
Maria, o Iá. 

Em São Bernardo também 
foram aprovados acordos nas 
empresas Lacerda, Termome-
cânica, B.Grob, V. V. Texeira, 
JZN, Alianz, Alianza, G. Cabe, 
Qualimodel, Fiamm, HMC, 
Hydac, Robert Bosch, Man-
gels, South America, Zeppelin 
Systems, Rassini, Dulong e 
Coating. 

Em Diadema 
Na terça-feira, dia 20, em as-

sembleia na Delga, foi aprovada 
negociação válida por quatro 
anos. A PLR será paga em duas 

Na terça-feira, dia 27, os companheiros na Ouro Fino, em Ri-
beirão Pires, elegem seus representantes da CIPA. Vote em Maria 
Zélia Vieira, a Zélia do Vacumm, n° 4. Ela é apoiada pelo Sindicato, 
comprometida e bem preparada para defender as condições de 
saúde e segurança dos trabalhadores.

Trabalhadores na Metaltork, em Diadema, estão convocados 
para reunião amanhã, dia 23 de junho. Às 15h com os trabalha-
dores do 1º turno, às 11h para o 2º turno e às 17h com os demais 
turnos. Na pauta: PLR e assuntos gerais. Regional Diadema. Ave-
nida Encarnação, 290. Próximo ao Terminal Piraporinha.

Os trabalhadores na empresa falida Motores Búfalo estão 
convocados a comparecer ao Departamento Jurídico do Sin-
dicato, munidos de RG, CPF, dados bancários e comprovante 
de endereço. Segunda a sexta, das 8h às 18h.

CoRReção Data De CiPa na ouRo Fino

CONvOCAçãO NA MOTORES BúFALO

TrabaLhadores conQuisTam acordos na base

vezes, sendo a primeira no 
próximo mês e a seguinte em 
fevereiro de 2018. 

“Foi uma negociação difícil 
que requer outras reflexões que 
não apenas o valor da PLR. Um 
acordo de longo prazo também 
visa a garantia de investimentos 
na modernização da produção 
e manutenção de empregos”, 
destacou o coordenador da 
Regional Diadema, Claudionor 
Vieira do Nascimento.

Na Papaiz Udinese, o acordo 
de PLR é por dois anos. Em 
2017, são duas parcelas iguais, 
sendo a primeira em julho e a 
segunda em janeiro de 2018. 

“As reuniões foram difíceis, 
mas os representantes do CSE 
e da CIPA fizeram um trabalho 
interno de muita mobilização 
para conseguir destravar a ne-
gociação”, contou o coordena-
dor de área, João Paulo Oliveira 
dos Santos, o Johnny.

Em Diadema também 
foram firmados acordos nas 
empresas Autometal, Bras-
metal, Waelzholz, Weidmul-
ler Conexel, Isringhausen, 
Parker, Prensas Schuler, 
Thyssenkrupp, Turotest, 
Dana Spicer, Dana Spicer 
Forjados, Stamper, Tca Ho-
riba, Belden e Gama 7, IGP, 
Polistampo, Miw, Tecnoserv, 
Itaesbra e Power Packe e 
TRW.

agenDa MetaltoRk

PaPaiz

kostal

Os trabalhadores na Belga Metal, em São Bernardo, elegem 
amanhã seus representantes de Cipa. Fortaleça a Comissão e vote 
nos companheiros apoiados pelo Sindicato e comprometidos em 
defender as condições de saúde e segurança dos trabalhadores.

CiPa na Belga Metal


