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IMunizacAo

Com 467 MIL DOSES PROXIMAS DO VEN-

CIMENTO, O GOVERNO DECIDIU AMPLIAR A

VACINACAO CONTRA 0 HPV PARA MENINOS

DE 11 A 15 ANOs. A ADOCAO DA NOVA

FAIXA ETARIA ATINGIRA 3,3 MILHOES DE .
ADOLESCENTES. A VACINA PREVINE CONTRA PAGINAA
CANCER DE COLO DE UTERO, VULVA E PENIS.

GONTRA AS REFORMAS
POR NENHUM DIREITO A MENOS

DIVULGAGAO
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PreECARIZACAO — 1
Servidores municipais de Curi-
tiba, que protestavam contra
medidas do prefeito Rafael Gre-
ca, do PMN, foram agredidos
pela Policia Militar.

PrECARIZACAO — 2
O pacotago enviado ao Legisla-
tivo determina o congelamento
de salarios e do plano de car-
reira, além da diminui¢do dos
investimentos publicos.

RevancHE

Dois indicados do senador Hé-
lio José, do PMDB-DE foram
exonerados da administragao
federal depois do senador votar
contra a reforma Trabalhista.

FERIMENTO A DIGNIDADE

O TST determinou indeniza-
¢a0 de R$ 5 mil para os traba-
lhadores de uma empresa de
telefonia que premiava quem
ficasse por menos tempo no
banheiro.

MULHERES NO TRABALHO

A OIT afirma que se a par-
ticipacdo das mulheres no
mercado de trabalho brasileiro

aumentasse 3,3%, o PIB cresce-
ria R$ 337 bilhoes.

HOJE AS 20130

Tribuna publica
uma série de re-
portagens sobre

as reformas Trabalhista
e da Previdéncia e a ter-
ceirizagao irrestrita que
atacam os direitos dos
trabalhadores. O combate
as medidas e a perda de
direitos também ¢é tema
da Campanha Salarial
deste ano da Federac¢io
Estadual dos Metalurgi-
cosda CUT, a FEM-CUT.

“Sao medidas cruéis
que penalizam apenas os
trabalhadores. Os meta-
largicos do ABC devem
estar conscientes sobre
o desmonte que querem
fazer na Previdéncia e
na legislagdo trabalhista
com muita mobiliza¢do
para a Greve Geral do
dia 30” convocou o vice
-presidente do Sindicato,
Aroaldo Oliveira da Silva.

“O futuro de cada um de-
pende da luta, resisténcia
e unidade contra a pre-
carizagdo dos empregos,
salarios e aposentadoria.
Toda a sociedade precisa
barrar os retrocessos”,
afirmou.

A Comissao Especial
da Reforma da Previ-
déncia na Camara dos
Deputados aprovou o
projeto substitutivo ao
texto-base em maio e falta
ser votado em dois turnos
em plenario.
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CONHEGA 0 DESASTRE QUE EA REFORMA DA PREVIDENCIA

Ve

s ECONTRIBUICAO
Institui idade mini-
ma para aposentadoria
de 65 anos parahomens
e 62 anos para mulhe-
res. Aumenta o tempo de
contribui¢do de 15 para

25 anos. A proposta pe-
naliza os mais pobres, que
comecam a trabalhar mais cedo.

CALCULO
DO BENEFICIO

Rebaixa ainda mais o

valor da aposentadoria.

Leva em conta todas as

contribuigoes, até mesmo

os salarios mais baixos de

inicio de carreira, sendo que hoje as 20%
mais baixas sao descartadas.

O valor sera de 70% no acesso ao direito.
Para atingir 100% do beneficio, sera preciso
40 anos de contribuicao.

Esse tempo sem nenhuma interrup¢ao
praticamente ndo existe. As pessoas ficam
desempregadas, na informalidade ou afas-
tadas do trabalho por algum periodo da
vida profissional. Portanto, em média, terao
que trabalhar por 52 anos para conseguir
totalizar os 40 anos.

Com a reforma Trabalhista e a terceiri-
zagdo irrestrita, a situacdo do trabalhador
sera ainda pior para conseguir se aposentar.

IDOSOS EXCLUIDOS

A proposta ameaga jo-
gar mais idosos na pobre-
za, com condig¢des ainda
mais dificeis de conseguir
emprego e manter as con-
tribuicdes.

Atualmente quase 10
milhdes de brasileiros aci-
ma de 55 anos ou ndo tém aposentadoria
ou pensao ou tém empregos informais, sem
cobertura previdencidria. Estao excluidos
de renda para enfrentar a velhice.
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PREVIDENCIA NAO ESTA QUEBRADA

A Previdéncia ndo é s6 aposentadoria, ja que
integra o tripé da Segurida-
de Social que inclui ainda a
Assisténcia Social e a Saude.
Em 2015, mesmo em ano de crise, 0
superavit foi de R$ 11 bilhdes na
Seguridade.
Além disso, o governo retira
dinheiro, por meio da Desvin-
culagdo das Receitas da Uniao, a
DRU, para pagar juros da divida
publica. A medida representa R$ 500 bilhoes
em dez anos.
Ha ainda a sonegacao de empresas que che-
gam a R$ 426 bilhoes e querem jogar a conta
para os trabalhadores.

MENOS DE 1%

Nas empresas da
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A proposta de reforma Trabalhista comecou a ser discutida ontem na
Comissao de Constitui¢ao, Justica e Cidadania, a CCJ, do Senado. Ficou
definido que serdo realizadas duas audiéncias publicas na terca-feira, dia
27. A votagdo esta prevista para o dia 28.

O relatorio foi aprovado na Comissao de Assuntos Economicos, a
CAE, no dia 6, e rejeitado na Comissdo de Assuntos Sociais, CAS, no
dia 20. A decisio final cabe ao plenario.

A reforma Trabalhista tem trés eixos do mal:
* Precarizagao do contrato individual de trabalho,
* Diminuigéo da representagio dos trabalhadores,

* Restricao do acesso do trabalhador a justica.

base dos Metalurgicos
do ABC, apenas 527 com-
panheiros, que representam
0,64% do total de trabalha-
dores, tém 65 anos ou mais
e poderiam se aposentar.
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SAUDE
A reforma condena traba- .

lhadores a permanecer mais
tempo em dareas insalubres
ao implantar idade mi-
nima de 55 anos e pelo
menos 20 anos de contri-
buicao. O beneficio sera
rebaixado ainda mais,
ja que quem se aposenta
nessa condi¢cdo nao tera
mais do que 25 anos de
contribuicao.
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MULHERES ~

As mulheres serdo ainda Qq“ 0?’ i
mais prejudicadas com a
reforma. A diferenca de idade

minima de trés anos entre
homens e mulheres esta longe
de compensar a dupla ou tripla
jornada das trabalhadoras.

A proposta ignora as de-
sigualdades de género que
existem no mercado de trabalho,
as relagoes familiares e politicas

publicas.
A estimativa é de que, somente

com o aumento de 15 para 25 anos do

tempo de contribuigdo minimo, 47% das

atuais contribuintes ndo conseguirao se

aposentar.

Os diretores do Sindicato fazem panfletagem da Tribuna como
parte da mobilizagdo para a Greve Geral do dia 30 de junho. As
atividades ontem foram na Mercedes e na Toledo, em Sao Bernardo.
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TOLEDO

TOLEDO
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O Corinthians tem até o inicio
de julho para exercer a priori-
dade de compra pelo zagueiro
Pablo, que estd emprestado
para o Timao pelo Bordeaux,
da Franca.

A partida entre Palmeiras e
Grémio pela 11° rodada do
Brasileirao foi transferida para
o Pacaembu. O Allianz Parque
vai sediar o show de Ariana

Grande.
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O Sao Paulo esta interessado
no meia Jonathan, do Santa Fé,
da Colombia. O argentino tem
27 anos e quer assinar contrato
de trés anos com o Tricolor.

O presidente do Santos, Mo-
desto Roma (foto), negou ter
recebido proposta de R$ 51
milhdes do Internazionale,
da Italia, pelo volante Thiago
Maia.

Corinthians X Bahia
Arena Corinthians

PLR

TRABALHADORES GONQUISTAM AGORDOS NA BASE

Em Sao Bernardo, mais de
20 acordos de Participagao
nos Lucros e Resultados, PLR,
negociados pelo Sindicato ja
foram aprovados na base. Du-
rante assembleia realizada na
tarde da tltima segunda-feira,
dia 19, os companheiros na
Kostal conquistaram a PLR.
A primeira parcela ja foi paga
e a seguinte serd em janeiro
de 2018.

“A companheirada votou
ainda pela disposi¢do de luta
durante a Campanha Salarial
2017 e contra as reformas de
Temer”, contou o coordenador
de area, Genildo Pereira Dias,
o Gatcho.

Também foi garantida a PLR
por dois anos na empresa
prestadora de servico na Mer-
cedes, a Teckma. Serdo duas
parcelas, a primeira em se-
tembro deste ano e a segunda
em janeiro do ano que vem. ‘A
empresa queria condicionar o
pagamento a metas, mas con-
seguimos eliminar a maioria
delas e contemplar todos os
trabalhadores”, afirmou o CSE
na montadora, Regis de Sene
Maria, o Ia.

Em Sao Bernardo também
foram aprovados acordos nas
empresas Lacerda, Termome-
canica, B.Grob, V. V. Texeira,
JZN, Alianz, Alianza, G. Cabe,
Qualimodel, Fiamm, HMC,
Hydac, Robert Bosch, Man-
gels, South America, Zeppelin
Systems, Rassini, Dulong e
Coating.

EM DIADEMA

Na terca-feira, dia 20, em as-
sembleia na Delga, foi aprovada
negociagao valida por quatro
anos. A PLR serd paga em duas

PAPAIZ

vezes, sendo a primeira no
proximo més e a seguinte em
fevereiro de 2018.

“Foi uma negociagao dificil
que requer outras reflexdes que
naoapenas o valorda PLR. Um
acordo delongo prazo também
visa a garantia de investimentos
na moderniza¢io da producio
e manuten¢do de empregos’,
destacou o coordenador da
Regional Diadema, Claudionor
Vieira do Nascimento.

CIPA NA BELGA METAL

Os trabalhadores na Belga Metal, em Sao Bernardo, elegem

Na Papaiz Udinese, o acordo
de PLR ¢ por dois anos. Em
2017, sdo duas parcelas iguais,
sendo a primeira em julho e a
segunda em janeiro de 2018.

“As reunides foram dificeis,
mas os representantes do CSE
e da CIPA fizeram um trabalho
interno de muita mobilizacio
para conseguir destravar a ne-
gociagdo’, contou o coordena-
dor de drea, Joao Paulo Oliveira
dos Santos, o Johnny.
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Em Diadema também
foram firmados acordos nas
empresas Autometal, Bras-
metal, Waelzholz, Weidmul-
ler Conexel, Isringhausen,
Parker, Prensas Schuler,
Thyssenkrupp, Turotest,
Dana Spicer, Dana Spicer
Forjados, Stamper, Tca Ho-
riba, Belden e Gama 7, IGP,
Polistampo, Miw, Tecnoserv,
Itaesbra e Power Packe e
TRW.

CONVOCACAO NA MOTORES BUFALO

Os trabalhadores na empresa falida Motores Bufalo estao

amanha seus representantes de Cipa. Fortalega a Comissdo e vote
nos companheiros apoiados pelo Sindicato e comprometidos em
defender as condigoes de satide e seguranga dos trabalhadores.

CORRECAO DATA DE CIPA NA OURO FINO

Na terca-feira, dia 27, os companheiros na Ouro Fino, em Ri-
beirdo Pires, elegem seus representantes da CIPA. Vote em Maria
Zélia Vieira, a Zéliado Vacumm, n° 4. Ela é apoiada pelo Sindicato,
comprometida e bem preparada para defender as condi¢oes de
saude e seguranca dos trabalhadores.

convocados a comparecer ao Departamento Juridico do Sin-
dicato, munidos de RG, CPFE, dados bancérios e comprovante
de enderego. Segunda a sexta, das 8h as 18h.

AGENDA METALTORK

Trabalhadores na Metaltork, em Diadema, estdo convocados
para reunido amanha, dia 23 de junho. As 15h com os trabalha-
dores do 1° turno, as 11h para o 2° turno e as 17h com os demais
turnos. Na pauta: PLR e assuntos gerais. Regional Diadema. Ave-
nida Encarnagio, 290. Préximo ao Terminal Piraporinha.
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