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Dirigentes do Sindicato fazem panfletagem sobre os pontos da reforma Trabalhista
nas fabricas da hase. Confira a segunda matéria sohre o tema na série desta semana.
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Reforma Trabalhista forca acordo Escolatem inscricoes ahertas para
para heneficiar empresas prenaratorio de matematica
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VENENO NA MESA
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Despe 2008, o BrasiL ocurA o .

POSTO DE CAMPEAO MUNDIAL NO USO DE PAGINA A

AGROTOXICOS NAS PLANTACOES.

GONTRA AS REFORMAS

POR NENHUM DIREITO A MENOS
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PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS

Prouni 2017

As inscri¢des do ProUni para
0 2° semestre vao até a proxi-
ma sexta, dia 9. Sdo oferecidas
bolsas integrais e parciais em
institui¢oes privadas.
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Saaue po FGTS
A Caixa antecipou para sabado,
dia 10, o pagamento do FGTS
de contas inativas aos trabalha-
dores nascidos em setembro,
outubro e novembro.
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PRECONCEITO ESCANCARADO — 1
Estudantes de uma escola no
Rio Grande do Sul deram nome
de uma festa de “se nada der
certo” e se vestiram de garis e
vendedores de fast food.
EEYE v, s, la §

A agdo gerou revolta na pagina
da escola no Facebook. Inter-
nautas comentaram que esses
sao empregos dignos de muitas
pessoas.

ReuniAo na D&D

Companheiros na D&D,
em Diadema, estio convoca-
dos para reunido sobre PLR e
assuntos internos. Amanha,
as 17h. Regional Diadema,
Avenida Encarnacdo, 290,
Piraporinha.

PLENARIA FiBAM

Trabalhadores na Fibam,
em Sao Bernardo, estdo con-
vocados para plenaria na
sexta-feira, dia 9, para tratar
de assuntos gerais. Para o 1°
turno, as 14h30, 2° turno, as
12h30, 3° turno, as 16h30, e
administrativo, 16h30. Re-
gional Diadema, enderego
acima.
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reforma Trabalhis-

ta defendida pelo

governo e pelos pa-
troes enfraquece a orga-
nizacdo dos trabalhadores
e permite a retirada dos
direitos conquistados. A
Tribuna publica nesta sema-
na os principais pontos da
proposta. Até o fechamento
desta edicdo, a Comissdo
de Assuntos Econdmicos,
a CAE, do Senado votava a
reforma.

Se aprovada, passara pelas
comissoes de Assuntos So-
ciais, a CAS, e Constituicao,
Justi¢a e Cidadania, a CC]J,
para depois ser votada em
plenario.

“A reforma Trabalhista
estabelece condigdes em que
o custo do trabalho para os
patroes se torne cada vez
menor, enquanto pagamos a
conta com jornadas maiores
e salarios e condigdes de tra-
balho precarias”, afirmou o
secretario-geral e presidente
eleito do Sindicato, Wagner
Santana, o Wagnao.

“Ao aliar a terceirizagio
irrestrita com a reforma, a
ameaca de trabalho preca-
rizado serd concretizada’,
alertou. “A falta de didlogo
do governo com as centrais
sindicais e a sociedade em
uma proposta que afeta to-
dos os brasileiros mostrou
que a discussao esta toda
errada’, prosseguiu.

Entre os pontos de in-
teresse dos patrdes estdo
medidas de enfraquecimen-
to dos sindicatos. “Com a
reforma, o trabalhador tera
que discutir salarios, benefi-
cios e condig¢des direto com
a empresa. Se coletivamente
ja é dificil estabelecer uma
negocia¢ao com os patroes,
como vai se dar a relagdo
individualmente?”, ques-
tionou.

“Por isso, a mobilizacio e
unidade dos companheiros
sa0 essenciais neste mo-
mento de desmonte da CLT
e das conquistas historicas
da classe trabalhadora”, con-
cluiu.

CONHEGA 0 DESASTRE QUE E A REFORMA TRABALHISTA

Seaempresaé minha,
0 represeniante & meu tambem!
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REPRESENTANTES ¥
DOS TRABALHADORES

Prevé a possibilidade de
representantes nao sindica-
lizados em empresas com
mais de 200 trabalhadores.
Ao invés de representantes
eleitos democraticamente, a
proposta enfraquece a orga-
nizagdo dos trabalhadores
e abre espago para que a
empresa coloque alguém de
seu interesse para negociar
acordos.

meio de acordos. O

desde que sejam para

SOBRE 0 LEGISLADO

Autoriza o rebaixamento
de direitos previstos em lei por

negocia e apoia as negociagoes

as condic¢des de trabalho.
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ULTRATIVIDADE
i ‘ Derruba a garantia de
v‘J que o acordo coletivo de
trabalho permaneca em

vigor até que haja um novo

acordo. Isso significa que, aca-

bando o prazo determinado no acordo,

as garantias dos trabalhadores estao
suspensas.

DISPENSAS COLETIVAS

Permite que a empresa de-
mita os trabalhadores sem
negociagao prévia com o
sindicato. O governo diz que ) L

vai criar empregos, mas I

cria mecanismos que r (] ﬁ
facilitam a demissao.

HOMOLOGAGHO &

Libera a rescisio de contrato sem o
—

acompanhamento do sindicato. Atual-
BANCO DE HORAS

mente, cerca de 70% das homologagdes
que sdo realizadas na base dos Metalurgi-
Podera ser negociado individual-
mente com a empresa se a compensa-

cos do ABC tém erros. Destes, 90% sdo
y Gao for em até 6 meses, o que coloca o

corrigidos durante a homologa¢dao no
trabalhador em condi¢ao vulneravel,

Sindicato, por uma equipe que confere
a documentagdo da empresa e todos os

podendo inclusive ser obrigado a abrir
mao do banco de horas.

QUITAGAO
DO CONTRATO
DETRABALHO

Easalvaguarda
do patrdo. O tra-
balhador assina
um termo que o
impede de recor-
rer a justi¢a para
reclamar qualquer
direito.

direitos rescisorios.
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Sindicato

melhorar

REFORMA TRABALHISTA ENFRAQUECE A ORGANIZAGAO DOS TRABALHADORES

ALMOGO

Permite 30 minutos de almog¢o sem
contrapartidas. O Sindicato defende acor-
dos em que a redu¢io do intervalo estd
condicionada a vontade dos trabalhadores
e contrapartidas como restaurante e um
dia a menos de trabalho
na semana, com sdbados = e
alternados, por exemplo.

Sua sopal
Toma ai!
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CONTRIBUIGAO SINDICAL

Deixa de ser obrigatéria. A CUT
sempre foi contraria a contribui¢ao
obrigatéria e defende a sua substitui-
¢do pela contribuicao da negociagdo
coletiva. “Trabalhadores devem ter
liberdade. Somos contra o imposto,
mas o trabalhador deve ter liberdade
em assembleia de decidir como
vai financiar o sindicato’,
disse o secretario-ge-
ral da CUT, Sérgio
Nobre, em audi-
éncia no Sena-
do no dia 16.

r»

Até a Greve Geral, convocada
pela CUT e demais centrais sindi-
cais no dia 30 de junho, os diretores
do Sindicato fardo panfletagem
da Tribuna nas portas de fabrica
para reforcar a conversa com 0s
companheiros sobre as reformas
Trabalhista e da Previdéncia, além
da Lei da Terceirizacdo irrestrita
ja aprovada. Ontem as atividades
foram na Ford, em Sao Bernardo;
Papaiz, em Diadema; e Unitec, em
Ribeirdo Pires.
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Confira seus direitos

REFORMA
TRABALHISTA
FORCA ACORDO
PARA BENEFICIAR
EMPRESAS

Um dos diversos equivo-
cos cometidos pela reforma
Trabalhista de Temer é o
de forgar acordos entre tra-
balhadores e empresas, no
momento mais dificil para o
trabalhador, quando do rece-
bimento das verbas rescisorias
apos sua demissao.

Atualmente, para que se
confirme a dispensa de um
trabalhador com mais de um
ano de empresa, é necessario
que a empresa submeta o Ter-
mo de Rescisdo ao sindicato
ou ao Ministério do Trabalho,
contendo os calculos das ver-
bas devidas.

O documento é conferido
e, havendo erros, a empresa
0s corrige e paga a quantia
devida ao trabalhador. Nao
hd neste caso a quitagdo do
contrato de trabalho, motivo
pelo qual o trabalhador pode-
rairaJustica do Trabalho para
cobrar apenas as diferengas ou
o retorno ao trabalho no caso
de garantia de emprego.

A proposta de ‘reforma’
acaba com a “homologacao
das verbas rescisorias” e pre-
vé que o trabalhador devera
procurar a empresa para re-
alizar um “acordo’, caso nao
concorde com o montante
das verbas que a empresa
inicialmente lhe pagou.

E de se esperar que as
empresas condicionardo o
pagamento de qualquer com-
plementacdo a quitagdo do
contrato de trabalho e de to-
das as verbas, o que impedira
o trabalhador de ingressar
com agdo trabalhista para
cobrar seus direitos.

Trata-se de verdadeira
cilada que podera aumentar
ainda mais o numero de a¢des
na Justi¢a do Trabalho. Como
ndo havera mais a homolo-
gac¢ao, as empresas pagarao o
que acharem correto e o que
faltar acabard sendo levado a
Justica do Trabalho.

Mais um dos absurdos
criados pela reforma Traba-
lhista.

Colunas
| Tercas - Dieese |
| Quartas - Juridico |
| Quintas - Sadde |
| Sextas - Formacao |

Comente este artigo.
Envie um e-mail para juridico@smabc.org.br
Departamento Juridico
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O argentino Emiliano Vec-
chio (foto) recuperou espago
no Santos depois da saida do
técnico Dorival. O meia vol-
tou a treinar com os titulares.

O volante do Corinthians,
Maycon (foto), teve exames
clinicos adiados e segue como
duvida para o jogo contra o
Vasco.

O zagueiro Luan se recupe-
rou das duas cirurgias e estd
pronto para vestir a camisa do
Palmeiras. O jogador foi con-
tratado em abril pelo Verdao.

Coritiba X Palmeiras
Curitiba

Santos X Botafogo
Pacaembu

Vasco X Corinthians
Rio de Janeiro

PREPARATORIO DE MATEMATICA GARANTE
APROVAGAO DE 84% E REABRE INSCRIGOES

As inscrigoes para o cur-
sinho Preparatério de Mate-
matica, oferecido pela Escola
Livre para Formagao Integral
“Dona Lindu”, vao até a pro-
xima sexta-feira, dia 9. As
aulas foram formuladas com
o objetivo de auxiliar os tra-
balhadores que desejam fazer
cursos do convénio Sindica-
to/Senai, mas tém dificuldade
na hora de realizar o exame.

Na primeira edi¢do do
curso, no ano passado, dos 38
alunos que cursaram o prepa-
ratdrio e realizaram a prova,
32 foram aprovados, indice
positivo de 84%. Um deles
¢ o CSE na empresa Affinia
(Nakata), Manoel Santiago
Gomes, o Raposao.

Em 2016 ele, que ja havia pres-
tado duas vezes a prova para
cursar Elétrica, sem sucesso,
sugeriu o preparatdrio ao De-
partamento de Formagdo do
Sindicato, responsavel pela
Escola. “O pessoal gostou da
minha ideia, o que foi muito
importante para os trabalha-
dores que precisavam dessa
ajuda. Durante o curso foi
possivel relembrar tudo o que
aprendemos nos tempos de
escola e quando prestei a prova
novamente tive facilidade para
passar’, relatou Raposao.
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DIREITO A MEMORIA

DA REPRESSAO A0S SINDICATOS

NA DITADURA
ESTA COMPROMETIDO

Os documentos que ajudariam a identificar a repressdo
aos sindicatos na ditadura militar estdo danificados, segun-
do o relatério do Grupo de Trabalho que investiga o tema e
realizou sua primeira audiéncia publica no dia 31 de maio,
na sede do Dieese, em Sao Paulo.

Ja foram identificadas mais de 5 mil caixas com arqui-
vos, mas os registros que estdo no Centro de Referéncia do
Trabalhador Leonel Brizola estdo em estado lastimavel, em
caixas de papel e com péssimo armazenamento.

De acordo com a Comissao Nacional da Verdade, de 1964
a 1970, foram feitas 536 intervengdes, sendo 483 em sindi-
catos, 49 em federagdes e quatro em confederagdes. Cerca
de 80% delas aconteceram em 1964 e 1965, com a cassagao
de 63 dirigentes.

O grupo de trabalho pretende estudar o modo como as
intervengoes eram feitas e apurar a atuagdo do Sistema Na-
cional de Informagdes, o extinto SNI. O relatério final sera
apresentado em 5 de dezembro.

FOTOS. ADONIS GUERRA

“A Formagdo e a Escola
tém a tarefa de aproximar os
trabalhadores do Sindicato.
E esse curso é resultado des-
sa demanda da categoria’,
ressaltou a diretora eleita,
responsavel pelo Departa-
mento de Formacédo, Mi-
chelle Marques.

Sao disponibilizadas 50 va-
gas para duas turmas de 25
alunos cada, uma das 15h as
17h e outra das 18h as 20h.

As vagas sdo prioritdrias
para socios e dependentes
e s6 serdo disponibilizadas
a comunidade se nao forem
preenchidas. As inscri¢oes
devem ser feitas na secretaria
da Escola, na Regional Dia-
dema. Avenida Encarnacdo,
290, Piraporinha (perto do
Terminal de Trolebus), das
9h as 19h.

Socios e dependentes devem
levar carteirinha do sécio ou
ultimo holerite, RG, CPF e
comprovante de residéncia.
Ao trabalhador desempre-
gado ¢é necessario RG, CPF
e comprovante de endereco.
Para quem ja fez algum cur-
so na Escola, apresentar o
diploma do curso Sindicato e
Cidadania, realizado a partir
de 2014.
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