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EDITORIAL

O Sindicato dos Meta-
largicos do ABC repudia
qualquer condenagdo sem
provas do ex-presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula
da Silva, assim como repu-
diaria uma senteng¢a sem
provas a qualquer cidaddo
brasileiro que estivesse so-
frendo uma perseguigao
politica sem precedentes na
historia do Brasil.

O ataque ao companheiro
Lula ndo comegou agora. Seu
inicio se deu quando ele,
a frente deste Sindicato na
década de 70, fez a sua opgao
de vida pela luta dos traba-
lhadores, dos mais atingidos
pelas desigualdades sociais,
pelos pobres de nosso imen-
so Pais.

Seu compromisso e deter-
mina¢do de construir uma
na¢do de homens e mulhe-
res que pudessem andar de
cabeca erguida e respeitar

suas diferengas provocou
ainda mais a ira da minoria
exploradora, que nunca teve
nenhum respeito pelo povo
brasileiro.

O auge desta perseguigao
esta se consolidando em um

que batalham dia e noite para
sustentar suas familias com
dignidade.

Nao é por acaso que a
decisao de um juiz de 1? ins-
tancia se da, exatamente, um
dia apds a classe trabalhado-
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processo juridico-politico,
com o apoio sistematico da
imprensa comercial, que
tenta agora calar a voz que
nao ¢ e nunca foi sé de Lula,
mas de milhoes de cidadaos

ra ser ferida de morte ao ter
seus direitos subtraidos pela
reforma Trabalhista, aprova-
da no Senado Federal.

O antncio de sua conde-
nagédo em data certa e pla-

nejada é também a tentativa
de abafar os efeitos nefastos
que as mudangas nas relagoes
do trabalho terdo sobre os
trabalhadores.

Durante todos esses mais
de 40 anos de sua trajetdria
politica, o companheiro Lula
sempre esteve ao lado dos
trabalhadores e fez em 8 anos
de governo - com a cara e o
suor dos que ndo se entregam
as adversidades da vida - o
que tentamos por 500 anos,
que foi comegar a transfor-
mar a realidade dos que ndo
tém medo do calor do sol e
nem da solda.

E na forca incansével des-
te guerreiro metalurgico,
operario e brasileiro que
nos encontramos conosco e
¢é com esta mesma forga que
no6s, metalurgicos do ABC,
podemos dizer em alto e
bom som:

Lula é inocente!

Diretoria do Sindicato dos Metaliirgicos do ABC
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afirmagdo é do presi-

dente eleito do Sindi-

cato, Wagner Santana,
o Wagnado sobre a aprovagao da
reforma Trabalhista que deve
ser sancionada ainda hoje por
Temer. As novas regras entra-
rdo em vigor apds 120 dias da
publica¢do no “Diario Oficial
da Uniao’, o que deve ser feito
amanha.

“Levamos mais de uma dé-
cada para implementar as con-
di¢des de negociagdo que temos
hoje para os trabalhadores. Com
a legislacao alterada no nivel
como foi proposto, vamos ter
que agir com o que sabemos
fazer de melhor: a negociagao.
Para que o trabalhador nao fique
tao vulneravel quanto a reforma
prevé’, defendeu.

Enquanto o texto da reforma
era votado no Plendrio do Se-
nado, os Metalurgicos do ABC
aprovavam a pauta da Campanha
Salarial 2017, em Assembleia na
Sede, elaborada de forma preven-
tiva para combater as agressoes
da reforma. Wagnéo explica
algumas clausulas defendidas
pela Federagao Estadual dos Me-
talargicos da CUT, a FEM-CUT.

ULTRATIVIDADE

“Essa clausula visa assegurar
que as convengdes e acordos con-
tinuem valendo até que outros
sejam negociados”.

JORNADA DE TRABALHO
“Defendemos que qualquer ne-
gocia¢do como jornada de traba-
lho, horas extras, banco de horas,
intervalos, compensagido de horas,
remuneragao e outros devem pas-
sar por negociagdo coletiva, assim
como ¢ feito hoje. E ndo de forma
individual como o texto prevé”

CONTRATO DE TRABALHO

“A negociagao coletiva também
devera ser priorizada para discutir
qualquer tipo de contrato, como
parcial, por prazo determinado ou
tempordrio. E ndo vamos permitir
que haja o contrato para trabalho
intermitente”.

Di1SPENSAS COLETIVAS

“Na reforma Trabalhista, eles
estdo regulamentando a demissao
em massa sem discussdo com os
sindicatos. Na nossa clausula, es-
pecificamos que qualquer processo
de dispensa coletiva deverd ser
condicionado a prévia busca de
alternativas por meio também da
negociagdo coletiva”

ADONIS GUERRA

COMISSAO DE REPRESENTANTES

“Pela reforma, as empresas
poderdo ter representantes no
local de trabalho, que nao estejam
vinculados aos sindicatos, que sdo
os representantes legais dos traba-
lhadores.

Com isso, o patrao pode criar
uma comissao fajuta de represen-
tagdo. Jamais iremos permitir isso,
porque sabemos muito bem o que
o trabalhador sofre com uma co-
missdo pelega.

Vamos assegurar a participagao
e coordenagdo do Sindicato no
processo de eleicao de represen-
tantes”.

NORMA MAIS BENEFICA

“E preciso garantir a aplicacdo
do instrumento mais favoravel: a
convenc¢do ou o acordo coletivo
especifico na empresa, ja que te-
mos acordos feitos na fabrica que
melhoraram direitos e ampliaram
as conquistas dos trabalhadores”

FERIAS

“As férias individuais de cada
ano deverao ser concedida priori-
tariamente de uma unica vez.

Se houver prova de coagao ao
trabalhador para aceitar as férias
em trés periodos, elas serdo con-
sideradas nulas”.

“Precisamos dialo-
gar muito com
a sociedade
e mostrar o
risco que os
trabalhadores
do Brasil cor-
rem com essa
reforma. Sdo os
direitos que estdo em

jogo, como as férias e a terceirizagdo ir-
restrita. O trabalho intermitente acaba
com a jornada de trabalho”, Aroaldo
Oliveira da Silva, vice-presidente
do Sindicato

“O envolvimento
da companhei-
rada nas fabri-
cas é funda-
mental para
construir a
resisténcia e o
enfrentamento
ao ataque aos di-

reitos historicamente
conquistados. E um desmonte o que
estdo fazendo e vamos mostrar nossa
capacidade de luta”, José Quixabeira
de Anchieta, o Paraiba, coordena-
dor geral da representagao na Ford

“E importante que
todos os com-
panheiros es-
tejam juntos
na luta. Te-
mos que mos-
trar que ndo
vamos aceitar
este Congresso er-
purrando e impondo

reformas que retiram direitos da classe
trabalhadora. Vamos lutar sempre para
defender os trabalhadores”, Wagner
Lima, coordenador geral da represen-
tacdo na Volks

s, “Nos, trabalhado-
L .. res na Scania e
W metalirgicos
do ABC, pre-
cisamos dar
o recado que
ndo concorda-
mos com essa
reforma que re-
presenta o desmonte da
CLT. Ela significa o lucro maior para as
empresas e 0s patroes e enorme prejuizo
paratoda a classe trabalhadora”, Régis
Guedes, coordenador da represen-
tacdo na Scania
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Sao 50 senadores que votaram contra os trabalha-
dores no Plenario do Senado na noite de terga-feira,
dia 11. Quem aprovou a reforma Trabalhista sao em-
presarios, representantes deles ou financiados por eles.

Confira quem ataca os direitos historicamente
conquistados pela classe trabalhadora ao rasgar a CLT
contra a vontade da populagéo.
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