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INVESTIMENTOS NA VOLKS GARANTEM
ACORDO DE ESTABILIDADE

0 presidente do Sindicato, Wagner Santana, 0 Wagnao, detalha os impactos desses investimentos
para os trahalhadores na montadora, para a categoria e para a regiao do ABC.
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CORTE NA EDUCACAO

TEMER VETOU UM ARTIGO NO ORCAMENTO lula Ianga Instit“to F“t“ro

DE 2018 QUE DAVA PRIORIDADE PARA AS

METAS DO PLANO NACIONAL DE EDUCACAO. 'Marco n“rélio Garcia' “a sede

ISSO SIGNIFICA QUE OS INVESTIMENTOS

EM’EDUCACA~O DIMINUIRAO AINDA MAIS NO PﬁGINA 9
PROXIMO ANO.

ASSEMBLEIA NA FORD

0s representantes do SUR/CSE retomaram as negociacoes
com a fabrica e convocam todos oS trabalhadores
na montadora para assemhbieia, na portaria 18, as 6h.
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Ocuracio NA CAMARA — 1
Os jovens que ocuparam por
trés dias a Camara de Sao Paulo
conquistaram a garantia de um
plebiscito sobre o pacote de
privatizagdo de Doria.

Ocuracio NA CAMARA — 2
Os estudantes resistiram as
baixas temperaturas do ar con-
dicionado. Doria disse que
agora seu desejo de privatizagio
aumentou.

e s mac ficay sem prescile.

ResperTo E BOM
As Lojas Marisa tiveram pre-
juizo de R$ 24,4 milhdes, apos
a campanha desastrosa e des-
respeitosa com a memoria da
companheira Marisa Leticia.

= e

REFORMA POLITICA

O relatorio final da reforma
Politica, votado ontem em Co-
missdo, ndo traznenhumalinha
sobre aumentar a representagao
feminina no Parlamento.

QuiLomBos AMEACADOS

O Supremo Tribunal Federal,
STE julga hoje uma agdo de
inconstitucionalidade contra o
que regulamenta o processo de
reconhecimento dos quilombos.

LA"AN canal 44.1HD

BOM PARA TODOS

HOJE AS 20130
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O Sindicato sediou na tarde de
ontem o langamento do Instituto
Futuro 'Marco Aurélio Garcia',
uma iniciativa da Universidade
Metropolitana para a Educagao
e o Trabalho, UMET, de Buenos
Aires, na Argentina, e do Conse-
lho Latino Americano de Ciéncias
Sociais, CLACSO.

O ex-presidente Luiz Inacio
Lula da Silva sera o patrono do
Instituto, que atuard pelo avango
da democracia, desenvolvimento,
justica social, integragdo latino-a-
mericana e caribenha. “Queremos
andar com as nossas prdprias
pernas e pensar pela nossa cabega”.

Entre os objetivos do Instituto
Futuro estdo o intercambio de
experiéncias sobre politicas pu-
blicas, organizacao de encontros,
seminarios e cursos, além de co-
nectar sindicatos, universidades,
entidades sociais e politicas para
compreender desafios e oportuni-
dades regionais e globais. Também
discutira as reagdes ao retrocesso

nos direitos historicamente con-
quistados.

“Estamos vivendo um periodo
de negacdo da politica. A quem in-
teressa enfraquecer os sindicatos?
A quem interessa a despolitizacao
da sociedade? Certamente, ndo
aos setores progressistas da socie-
dade”, alertou Lula.

Ele destacou os iniimeros acor-
dos realizados entre os paises la-
tino-americanos, que garantiram
avangos sociais importantes para
a sociedade.

“Nao resolvemos conflitos
politicos com armas, resolvemos
com didlogo, com conversas e
com acordos. Gostamos de paz’,
defendeu.

A UMET ¢ a primeira uni-
versidade sul-americana surgida
de uma organizagao sindical, o
Sindicato Unico de Trabalhadores
de Edificios, na Argentina. Foi
inaugurada em 2013 e oferece
linhas de pesquisa e cooperacao
em politicas publicas, desenvol-

vimento, responsabilidade social
e temas relacionados a educagao
e ao trabalho.

O CLACSO ¢ uma institui¢dao
internacional ndo-governamental
com status associativo na Organi-
zacao das Nagdes Unidas para a
Educagdo, a Ciéncia e a Cultura,
Unesco. Criado em ha 50 anos,
retine 616 centros de pesquisa e
pos-graduagao nas ciéncias sociais
e humanidades em 47 paises.

“O Instituto pode contribuir
para que 0s nNOssOs jovens nao es-
quegam o que foi o passado e ndo
esquegcam o que a gente tem que
construir no futuro’, completou.

Marco Aurélio Garcia foi assessor
especial para assuntos internacio-
nais da presidéncia da Republica
nos governos Lula e Dilma. Foi
professor do Departamento de
Histdria da Universidade Estadual
de Campinas e atuou no PT desde
sua fundacdo. Faleceu em 20 de
julho aos 76 anos.

ADONIS GUERRA
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Departamento Juridico

Prosseguimos com mais
uma analise das inconstitu-
cionalidades da reforma Tra-
balhista.

Uma das medidas mais du-
ras contra os trabalhadores é a
que estabelece, no Art. 477-A
da CLT, queas dispensas indivi-
duais ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizacio
prévia do sindicato ou de cele-
bragdo de convencio coletiva
ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivagao.

Na pratica, significa um ver-

dadeiro incentivo as dispensas
coletivas de trabalhadores, o
que é estarrecedor.

Até entdo, o que prevalecia
era a proibicéo fixada pelo Tri-
bunal Superior do Trabalho, o
TST, de dispensas coletivas de
trabalhadores, salvo se condi-
cionadas a prévia negociagdo
com o sindicato.

As restrigoes as dispensas
coletivas se devem aos graves
impactos gerados, como a que-
da dearrecadacido do comércio
e da industria e de impostos
locais, mais a sobrecarga dos

servios publicos e o aumento
davioléncia urbana e da evasao
escolar.

O Sindicato tem adotado,
ao longo dos anos, medidas
alternativas como férias cole-
tivas, layoft e o programa de
protecdo ao emprego, com
algum sucesso.

Uma simples lei ordinaria,
como a reforma Trabalhista,
nao pode se impor sobre a
Constitui¢ao. Os tribunais cor-
rigirdo mais este erro juridico,
decretando sua inconstitucio-
nalidade.

Tercas - Dieese Quartas - Juridico Quintas - Salide Sextas - Formacao



PLATAFORMA MUNDIAL ABRE ESPAGO PARA
PRODUTOS NA VOLKS EM SAO BERNARDO

presidente do Sindicato, Wagner

Santana, o Wagnao, participou na

ultima segunda-feira, do evento que
celebrou os 60 anos da Volks no Brasil, na
fabrica de Sao Bernardo, primeira planta da
montadora no Pais.

No evento, a empresa reafirmou os inves-
timentos de R$ 7 bilhoes até 2020, sendo que
R$ 2,6 bilhoes ja foram gastos na adequagao
da planta da Via Anchieta para a produgao
de dois novos carros, conforme negociado,
desde 2012, entre os Metalurgicos do ABC e
a montadora, no acordo aprovado pelos tra-
balhadores em 2015.

Em entrevista a Tribuna, Wagnao avaliou
os impactos dos investimentos para os traba-
lhadores na Volks, para a categoria e para a
regido do ABC.

Tribuna Metalargica — Qual a importancia
desse anuncio?

Wagnao - A fabrica aproveitou o aniver-
sario de 60 anos para confirmar o inicio da
produgdo do Polo, que ja esta na linha. Os R$
2,6 bilhoes ja foram investidos na revitalizagdo
da fabrica. O que esta sendo feito agora é um
estoque para o lancamento do carro.

TM - Qual o impacto dessa noticia para a regiao?

Wagnao - Essa noticia ¢ 6tima para a
regido. Enquanto assistimos a essa queda de
produgédo e discussdo sobre demissoes, ter
uma montadora tao importante para o Pais
anunciando o inicio de produ¢ao de um vei-

culo e confirmando lancamento de outro, ja
para o inicio de 2018, é uma noticia que tem
um impacto muito positivo.

TM - Esse anuncio contradiz aqueles que
acreditam que o ABC deixara de ser o maior
polo automotivo do Brasil?

Wagnao - Aquela historia de que o ABC
esta deixando de ser produtor de automovel
nao é verdade, hd empresas investindo aqui na
regido e pensando no futuro. E o que é princi-
pal, isso da garantia de longevidade, o nosso
acordo de garantia de emprego vai até 2021.

TM - Com a produgao desses veiculos, os tra-
balhadores em layoft voltardo para a fabrica?

Wagnao - Sao 687 trabalhadores que estao
em layoft pela queda de produgao e pela trans-
feréncia de produgdo do Gol para a planta de
Taubaté. Assim que for aumentada a producao
do Polo, esse pessoal vai saindo do layoff e
do PPE (Programa de Prote¢do ao Emprego,
hoje chamado de PSE). Tanto é que ndo esta
prevista para o més de setembro a utilizacao
de PPE na Volks.

TM - Ja é possivel falar em novas contratagoes?

Wagnio - Antes de falar em contratacao,
esses trabalhadores que hoje estao em layoft,
precisam voltar para a fabrica.

TM - O Sindicato teve participagdo significa-
tiva neste processo. Como foi isso?
Wagnio - Esse carro ndo é produto de

agora, é o resultado de um acordo que come-
gou com negociagdes em 2012 com a Volks
e depois, em 2015, confirmamos a vinda da
plataforma MQB para a Anchieta. A questdo
nao ¢ o modelo do veiculo, o que determina
essa produgdo ¢é o tipo de plataforma em que
esse carro ¢ feito e agora temos essa plataforma
mundial na unidade de Sao Bernardo.

TM - O que aconteceu exatamente em 2012,
2015 e 20167

Wagnao - Foram trés momentos impor-
tantes, em 2012, a discussdo sobre reestrutura-
¢do da fabrica e em 2015, a greve que fizemos
quando a empresa anunciou 800 demissdes.
Além de reverter as demissoes, confirmamos
a vinda para a Anchieta dessa plataforma e
em 2016 definimos quais modelos seriam
produzidos.

TM - O que ¢ essa plataforma?

Wagnio - Essa é uma plataforma mundial
desenvolvida na Alemanha, que ainda néo
existia no Brasil. Ela abre espaco para pro-
duc¢ido de outros veiculos, além desses dois
produtos, o Polo e o Virtus.

TM - A Volks planeja a fabricagdo de outro
modelo para a planta de Sao Bernardo?

Wagnio - A fabrica fala na producio de
uma SUV e de uma picape, sem definir em
qual planta, mas hoje a planta da Anchieta
tem capacidade para receber esses produtos
e quaisquer outros.

DIVULGAGAO VW
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A diretoria do Corinthians
quer a renova¢ao de Carille
como o primeiro passo no pla-
nejamento 2018. As negocia-
¢Oes estao previstas para iniciar
em setembro.

O Santos prepara a estreia
de Nilmar para domingo. O
atacante nio atua desde maio
de 2016 e esta na fase final de
recondicionamento fisico.

Depois de 11 meses longe dos
gramados por lesdo, a volta do
zagueiro Gustavo Henrique
agradou o Peixe, que deve
assumir como titular no time.

Apos segunda notificagao de
Felipe Melo aos dirigentes do
Palmeiras e nova reunido, a
busca dos dois lados é por um
acordo de rescisao amigavel.

Pela terceira vez no Brasileirao,
Lugano recebeu cartao amarelo
por reclamacéo e invasao mes-
mo sem estar em campo pelo
Sao Paulo.

A Federagdo Estadual dos
Metaltrgicos da CUT, a FEM-
CUT, realizou ontem a terceira
rodada de negociagdo com o
Grupo 3 na sede do Sindipegas,
e a segunda com a bancada
patronal do Sinafer, na Fiesp,
em Sao Paulo.

O debate com 0 G3 foi sobre
as clausulas pré-existentes. O
setor patronal nega avangos nas
clausulas que ndo tém impacto
econdmico como, por exemplo,
o aumento da licenga paterni-
dade para 20 dias e aumento do
periodo da licenca amamenta-
¢do. Os patroes também ques-
tionaram os 30 dias de férias.

O coordenador da Regional
Diadema do Sindicato, Clau-
dionor Vieira do Nascimento,
cobrou respeito da bancada
patronal. “O sistema capitalista
explora tanto o trabalhador, que
ele mal tem tempo para pensar
na sua condi¢do, mas isso nao
significa que ele nao seja in-
teligente. Falar que 30 dias de
férias é demais é uma falta de
respeito’, afirmou.

O secretario-geral da FEM-
CUT, Adilson Faustino, o Car-
pinha, afirmou que a postura
do G3 ¢ inadmissivel. “O atual
desemprego é resultado da crise
econdmica e da crise politica
que o Pais atravessa. Ndo sdo

Claudionor Vieira do Nascimento e
abaixo, reunido com Sinafer

os direitos que conquistamos
com muita luta que causam o
desemprego’, rebateu.

A bancada patronal aceitou
a clausula compromissoria que
orienta as empresas a contratar
pessoas com deficiéncia por
meio da Associacdo Brasileira

Acima reunido com o Grupo 3. Ao lado,

do Emprego Apoiado,a ABEA.

“Essa reivindicacio era da
Campanha Salarial de 2016,
que caracterizou a nossa Con-
vengao Como uma convengao
humana. E importante avangar
neste debate com o Grupo 3,
que esta ha trés anos sem assi-
nar acordo’, explicou.

FDU GUIMARAES

FEM-CUT DEFENDE DIREITOS
ATACADOS PELOS PATROES

EDU GUIMARAES

SINAFER

Na parte da tarde os diri-
gentes debateram com a ban-
cada do Sinafer as clausulas
pré-existentes e avangaram
nas reivindicagdes de apri-
moramento da clausula do
auxilio funeral.

A bancada patronal sina-
lizou positivamente sobre a
clausula de salvaguarda que
garante o compromisso de
debate entre as bancadas a
partir do inicio da vigéncia
das alteracdes da reforma
trabalhista.

“Avangamos no debate das
clausulas pré-existentes, que
ndo tém impactos financeiros
e também no compromisso de
debater a reforma trabalhista
com a atencdo que ela exige”,
avaliou Carpinha.

Hoje esta marcada reunido
com o Sicetel. A Campanha
Salarial 2017 tem como tema
“Resisténcia, Unidade e Luta”
A data-base ¢ 1° de setembro
e estdo em Campanha 198
mil trabalhadores na base da
FEM-CUT no Estado de Sao
Paulo.

Tribuna
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