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Movimento reiine confederacoes, federacoes e sindicatos da categoria na resisténcia
contra as reformas e pelas negociacoes de Campanha Salarial.
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GESTAO MARCADA
Para justificar proibigdo dos
alunos repetirem a merenda,
Doria disse que alguns alimen-
tos podem fazer mal a saude se
ingeridos em excesso.

MAo MARCADA

Uma escola municipal de Sao
Paulo esta marcando os alunos
que comem a merenda para
que eles nao repitam o lanche
com leite e bolachas.

[ SU/ A
MENOSPREZO AO PROFESSOR
Ap6s protestos nas redes so-
ciais, a Universidade Anhan-
guera retirou do ar a propa-
ganda com Luciano Huck:
“Torne-se um professor e
aumente sua renda”.

SERRA LEOA - 1

As equipes de resgate em Serra
Leoa encontraram 499 corpos
desde o devastador desliza-
mento de terras da semana
passada, perto de Freetown.
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SERRA LEOA - 2

A Cruz Vermelha informou
que mais de 600 pessoas estao
desaparecidas. A probabilida-
de de encontrar sobreviventes
é considerada quase extin-

guida.

O nivel de instrugdo do
trabalhador é cada vez mais

cobrado dentro das empresas.
Assim como o profissional
depende da educag¢ido para
conquistar seu espago no mer-
cado de trabalho, também a
transformagdo da industria
esta diretamente ligada a qua-
lificagdo desses trabalhadores.
Estamos falando da Industria
4.0, que ja bate a nossa porta.

E certo que esse novo mo-
delo industrial, focado nos
processos inteligentes, com
robds, carros autonomos e
mdquinas que se comunicam
entre si, afetard os empregos e
postos de trabalho do futuro.

Mas também ¢é certo que
ela ja ¢ uma realidade e que
precisamos estar prepara-
dos e inseridos no debate. E
essencial que a producdo de
conhecimento esteja alinhada
com as necessidades dos tra-
balhadores para fortalecer essa
industria e os empregos. Esse
¢ o momento de pensarmos o
profissional do futuro.

Néo da pra ficar apenas
chorando o leite derramado,

ADONIS GUERRA

sabemos que muitas vagas
como conhecemos hoje nao
vao voltar, por isso essa neces-
sidade de preparar os traba-
lhadores para uma migragao.
Talvez, num futuro préximo,
ndo haja mais necessidade de
montadores, mas os profissio-
nais para planejamento, pro-
gramagao € manutengao serao
essenciais. Alids, eles estardo a
frente desse processo.
Recentemente, o Sindicato
solicitou a inclusdo do tema

qualificagdo profissional no
Grupo de Trabalho que discute
Pesquisa, Desenvolvimento
e Engenharia no Rota 2030,
regime que substituird o Ino-
var-Auto a partir de janeiro
de 2018. Acreditamos que
essa discussdo nao deve ficar
restrita as universidades, deve
incluir o sistema S, as fabricas
e também os sindicatos.

E bom lembrar que a ins-
trugdo profissional que des-
tacamos aqui ndo pode ser

desvinculada de educacao
reflexiva, focada no desenvol-
vimento pessoal e social do
individuo, aquela que forma
seres criticos e pensantes.

Ter trabalhadores desde o pla-
nejamento ao chao de fabrica
conscientes, nao s6 do seu pa-
pel na industria, mas também
na sociedade, é essencial para
atransformacao que tanto pre-
cisamos, e isso vai muito mais
além da Inddstria 4.0.

Confira seus direitos

CONSTITUICAO
X
REFORMA
TRABALHISTA

PARTE V

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
juridico@smabc.org.br

Departamento Juridico

Prosseguimos com mais
uma analise das inconsti-
tucionalidades da Reforma
Trabalhista.

O novo Art. 614, § 3°, da
CLT, introduzido pela reforma
Trabalhista proibiu definitiva-
mente a ultratividade das Con-
vengdes e Acordos Coletivos.
Significa que estas normas s
prevalecem durante seu prazo
de vigéncia e nao se incorpo-
ram aos contratos individuais
de trabalho, salvo as situacoes
de direito adquirido, como
reconhece o Tribunal Superior
do Trabalho, o TST.

Tal vedagao viola a Consti-
tuicao brasileira, em Art. 114,
§ 2°. No caso de julgamento
do dissidio coletivo, o Tribu-
nal fica obrigado a observar
as condicoes anteriormente
convencionadas, o que induz
a ultratividade da norma co-
letiva anterior, como entendia
o TST até pouco tempo atrds
(Sumula 277).

O ministro Gilmar Men-
des, do STF, em 14 de setem-
bro de 2016, ja havia deter-
minado a suspensao de todos
os processos trabalhistas com
discusséo sobre incorporagao

de clausulas até que o mérito
da agdo constitucional fosse
julgado. Seu entendimento
também ¢ contrario ao inte-
resse dos trabalhadores, na
medida em que se opde a
ultratividade.

Assim, temos de conquis-
tar a ultratividade exigindo a
prorrogacgdo da validade das
normas coletivas até que uma
nova seja negociada com as
empresas.

Uma simples lei ordinaria,
como a reforma Trabalhista,
nao pode se impor a Cons-
tituicao.
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MOVIMENTO “BRASIL METALURGICO” DEFINE

LUTAS CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS

Sindicato se reune aos

metalargicos de todo

o Pais na criacdo do
movimento “Brasil Metalargi-
co’, que representam cerca de
dois milhoes de trabalhadores.
A divulgagdo do calendario de
lutas sera hoje, na Sede, com a
participagdo de representantes
de confederagdes, federacoes e
sindicatos do setor ligados as
centrais sindicais CUT, For¢a
Sindical, CSP-Conlutas, Inter-
sindical, CTB e UGT.

A categoria prepara uma
forte resisténcia nas fabricas,
nas ruas e também nas nego-
ciagdes das Campanhas Sala-
riais deste ano.

“Os metalurgicos de todo o Brasil estdo jun-
tos para enfrentar os ataques contra a classe
trabalhadora e evitar a aplica¢ao da reforma
Trabalhista, da Lei da Terceirizagdo irrestrita
e lutar contra a aprovac¢do da reforma da
Previdéncia’, explicou o secretario-geral do
Sindicato, Aroaldo Oliveira da Silva.
“Vamos trabalhar com o calendario de
lutas e divulgar material informativo para
esclarecer e mobilizar o pessoal contra as
reformas que retiram direitos”, prosseguiu.

O secretario-geral ressaltou que o objetivo
do movimento ¢é iniciar a resisténcia contra
as reformas. “Sé com muita unidade da classe
trabalhadora nds venceremos essas reformas

Abrat, e o Ministério Publico

e garantiremos nossos direitos. Nos, meta-
largicos do ABC, estamos ajudando a dar o
pontapé inicial nessa resisténcia’, disse.

“A partir dai, queremos expandir esse
movimento e dialogar com outras categorias,
comegando pelos trabalhadores ligados aos
setores da industria do Pais. Vamos trabalhar
para que possa haver um processo de mobi-
liza¢ao de toda sociedade brasileira contra a
aplicagdo de uma legislagdo tdo prejudicial’,
continuou.

Como parte do calenddrio de mobiliza-
¢do, estava marcada para o inicio da noite
de ontem reunido dos metalirgicos com a
Associagao Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho, a Anamatra, a Associa-
¢do Brasileira de Advogados Trabalhistas, a

do Trabalho.

O primeiro encontro para
construir a unidade dos me-
talurgicos foi realizado no dia
4, quando ficou acertada a or-
ganizacao de agdes conjuntas
contra os ataques. A segunda
reunido para definir encami-
nhamentos foi no dia 11.

Nas primeiras rodadas de ne-
gociagoes de Campanha Sala-
rial da Federagdo Estadual dos
Metalurgicos da CUT, a FEM-
CUT, as bancadas patronais ja
demonstraram a posi¢do em
favor da aplica¢ao das mudan-
¢as da reforma Trabalhista.

“A FEM-CUT busca garantir na mesa de ne-
gociacgdo a assinatura da Convengdo Coletiva
de Trabalho nos grupos. Inclusive a Federagao
tem proposto as clausulas de resisténcia, que
tém como objetivo barrar os efeitos da reforma
Trabalhista e da terceirizagdo e ser salvaguarda
aos direitos da classe trabalhadora’, disse.
“Temos que despertar nos trabalhadores o
sentimento de que cada reforma é o desmon-
te do Brasil e da industria nacional’, afirmou.

“Os metalargicos do Brasil vao criar uma
grande mobilizagdo para resistir aos ataques
que as reformas e a terceirizagdo representam.
Sao os direitos conquistados com muita luta
que estao em jogo’, concluiu.
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Com Pablo lesionado e Bal-
buena suspenso, os joga-
dores formados na base do
Corinthians, Pedro Hen-
rique e Léo Santos (foto),
assumem a responsabilidade
na zaga.

No primeiro revés no Bra-
sileirdo, a equipe de Carille
mudou o estilo e bateu recor-

de de bolas al¢adas na area
com 43 lances, enquanto a
média corintiana é de 20.

no segundo tempo do em-
pate com o Coritiba e ndo
levou perigo ao gol. “Tenho
muito a melhorar, mas estou
me sentindo bem”, disse.

Apos a pressdo e nova der-
rota em casa, o técnico Cuca
disse que continuara no car-
go e cumprird o contrato até
dezembro de 2018. “Vou até
o fim”, afirmou.

Com a renovag¢ao de Renan
Ribeiro indefinida, Sidao
ganhou a vaga de titular no
gol do Sao Paulo no empate
de domingo contra o Avai.

Em assembleia na Sede,
realizada na manha de sexta-
feira, dia 18, os companheiros
em layoff na Ford, em Sao
Bernardo, aprovaram o acor-
do negociado pelo Sindicato
com a montadora.

A negociagao foi retomada
na terga-feira, dia 15, apos
mobilizagido dos trabalhado-
res com o anuncio da fabrica
de demitir 364 metalargicos
em layoft (suspensao tempo-
raria de contrato de trabalho)
no ultimo dia 10.

Pelo acordo, havera o retorno
de 80 companheiros. Para
os trabalhadores que ndo
retornardo a fabrica, havera
a opg¢ao de aderir ao PDV
com clausula de quitagdo
das verbas rescisorias ou ao
pagamento do valor corres-
pondente a estabilidade até
janeiro de 2018, de acordo
com os critérios previstos no
acordo do ano passado.

“A proposta foi construida
a partir do enfrentamento
realizado pelos trabalhadores,
ja que a fabrica tinha rompido

CONFIRA A RETROSPECTIVA NA FORD

DIA10

Ford rompe com a
mesa de negociagdo e
trabalhadores em layoff
comecam a receber tele-
gramas de demissdo da
montadora.

DIATT |

Em assembleia na
porta da fabrica, com-
panheiros aprovam a
luta a solidariedade
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com a mesa de negocia¢ao’,
afirmou o vice-presidente
dos Metalurgicos do ABC e
CSE na Ford, Paulo Cayres,
o Paulao.

“A situagdo no Pais esta
piorando com as reformas.
Além de tirar nosso emprego,
querem tirar a nossa aposen-
tadoria”, disse. “Em 1998, no
anuncio das 2.800 demissoes,

no6s tinhamos a CLT como
patamar minimo de direitos.
A partir de novembro, com a
vigéncia da reforma Traba-
lhista, ndo vamos mais ter’,
prosseguiu.

O coordenador-geral da
representacdo na Ford, José
Quixabeira de Anchieta, o Pa-
raiba, contou como foram as
negociagoes e ressaltou que o

Sindicato prestara assisténcia
juridica aos companheiros.

“Com muito esfor¢co conse-
guimos o retorno dos 80 tra-
balhadores. Foi um processo
muito dificil, mas entendemos
que foi a negociagao possivel
por conta do corte de volume
de producio e a discussdo de
futuro da fabrica’, explicou.

DIAS 14 E15

Por determinagéo da fabrica, ndo
houve produgéo nos setores de body
shop, estamparia e pintura.
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contra as demissdes de 364 metalurgicos.
Nao houve produgdo no setor de estamparia.

Dona Lindu

ATE SEXTA

INSCRICOES
PARA 0 CURSO
SINDICATO E
CIDADANIA SAO
PRORROGADAS

feira, dia 25.

A Escola Livre para
Formagao Integral “Dona
Lindu” prorrogou as ins-
crigdes para o curso Sindi-
cato e Cidadania até sexta-

EDU GUIMARAES

DIA16

ADONIS GUERRA

Apés mobilizagao dos trabalhadores, didlogo da re-
presentacao com a empresa é reaberto. Em assembleia,

Sindicato informa os companheiros sobre a primeira
reunido realizada no dia anterior.

sos oferecidos na Escola.
Nelas sao discutidos al-
guns dos principais temas

sociedade e mundo do
trabalho.

para a compreensao da

residéncia. Ao trabalhador
desempregado é necessario
RG, CPF e comprovante de
endereco.

A secretaria da Escola
funciona das 9h as 19h. Av.

A frequéncia nas aulas
de Sindicato e Cidadania
¢ obrigatdria para quem
deseja participar dos cur-

Sécios e dependentes
devem levar carteirinha do
sécio ou ultimo holerite,
RG, CPF e comprovante de

Encarnacgao, 290, Pirapori-
nha, na Regional Diadema
do Sindicato. Informagoes
pelo telefone: 4061-1048.

Publica¢éo diariado Sindicato
dos Metalurgicosdo ABC
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