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DIRETORIA PLENA DEBATE

CSEs aprofundam discussoes sobre 0s principais pontos da CIT
atacados e definem estrategias tde luta.
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PerDAO DE DiVIDAS

S6 neste ano, o governo federal
perdoou R$ 27 bilhdes em di-
vidas dos bancos privados. Os
beneficiados sao o Itai Uniban-
co e Santander.

Feminicibio

A Secretaria da Seguranca Pu-
blica do Estado de Sao Paulo
registrou um caso de feminici-
dio (assassinato por ser mulher)
a cada 4 dias até junho.

AGRESSAO FISICA E VERBAL

Apos ser agredida por um
aluno de 15 anos, a professora
Marcia Friggi, foi insultada e
ameacada nas redes sociais por
ser de esquerda e feminista.

PF isenTa DiLma = 1

A Policia Federal isentou a pre-
sidenta Dilma de ter obstruido
a justica em investigagdes da
Lava Jato, por nomeagao ao
Supremo Tribunal de Justica.
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PF 1seNTA DiLma — 2

Nao foram encontrados in-
dicios de que a indicagdo do
ministro Marcelo Navarro para
o ST] tenha sido para atrapalhar
a operagdo.
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Saude

A SAUDEE O
MEDO DOS
HOMENS

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
dstma@smabc.org.br

Estudos mostram que os
homens no Brasil cuidam
menos da proépria saude
que as mulheres e vivem em
média 7,2 anos a menos que
elas. Além disso, tém mais
medo de descobrir doencas;
praticam menos atividades
fisicas; estao mais expostos
a acidentes de transito e de
trabalho e abusam mais de
alcool e outras drogas.

A obesidade, o alcoo-
lismo e o tabagismo sdo os
problemas de satde mais

comuns entre eles. Segundo
o Ministério da Saude, os
homens tém também mais
diabetes, colesterol elevado
e hipertensdo do que as
mulheres.

As principais causas de
morte sao as externas, como
acidentes de transito, tra-
balho e violéncia; seguidas
por doengas do aparelho
circulatério, como infarto,
além de céancer.

A rede publica oferece
uma série de exames e outros

smabc.org.br

procedimentos fundamen-
tais para a saude do homem.
O Sistema Unico de Satde,
o SUS, disponibiliza exames
de rotina como dosagem de
colesterol total e fracdes,
triglicerideos, glicemia; afe-
ricdo de pressao arterial, ve-
rificagdo de peso e calculo de
IMC (indice de massa corpo-
ral); pesquisa de antigeno do
virus da hepatite B; e teste de
detecgdo de sifilis, pesquisa
de anticorpos anti-HIV e dos
virus da hepatite C.
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SALARIAL
COMECA
DISCUTIR
CLAUSULAS
PARA BARRAR
IMPACTOS
DA REFORMA
TRABALHISTA

urante a reunido da Plena na
manha de ontem, os dirigentes
que representam os trabalha-
dores nas mesas de negociagdo com
as bancadas patronais na Campanha
Salarial 2017, conduzida pela Federacao
Estadual dos Metalurgicos da CUT, a
FEM-CUT, defenderam as clausulas no-
vas que rebatem a reforma Trabalhista.
O coordenador da Regional Diade-
ma, Claudionor Vieira do Nascimento,
explicou que as clausulas pré-existentes
ja foram discutidas e que agora serdo
debatidas as novas.

“Nunca foi tao imprescindivel assinar
as clausulas coletivas em uma Campa-
nha Salarial. Com o fim da ultrativida-
de, se ndo tivermos uma Conven¢ao
Coletiva assinada, significa que as
clausulas sociais nao terao nenhum sen-
tido. A constituicao dos metalargicos
¢ a Convengdo Coletiva de Trabalho”,
comparou.

“O que precisamos pautar em pri-
meiro plano sdo as clausulas sociais. Se
conseguirmos avangar neste ponto, sera
a grande vitoria de frear essa reforma
absurda”, reforcou o coordenador de
area, Genildo Pereira Dias, o Gatcho.

“Conseguindo aprovar essas clausu-
las de barreira, a reforma Trabalhista
tera pouco impacto na base. Cabe a
nos fortalecer o debate e a mobili-
zagdo’, destacou o coordenador da
Regional Ribeirao Pires e Rio Grande
da Serra, Marcos Paulo Lourengo, o
Marquinhos.

“Em todas as mesas de negociagdo
colocamos que queremos clausulas de
salvaguarda e isso vai depender de luta
e organizagao’, afirmou a secretaria da
Mulher na FEM-CUT, Andrea de Sousa,
a Nega.

“N6és mulheres temos que manter a
mobilizagdo e insistir nas clausulas so-
bre amamentacio e aumento da licenca
paternidade, porque sabemos como
elas sdo necessarias”, pontuou a CSE na
TRW, Maria Gilsa Macedo.

RODADAS DE NEGOCIAGAO

No ultimo dia, 17, a FEM-CUT reto-
mou a mesa de negociagdo permanente
com o Grupo 2. “O fato de o Grupo 2 ter
assinado uma convenc¢ao de dois anos,
permite que todo o calendario de nego-
ciagdo permanente seja um espago de
aprofundamento do debate sobre a refor-
ma’, explicou o presidente da Federacao,
Luiz Carlos da Silva Dias, o Luizéo.

A bancada do G2 reafirmou a validade
da Convengao Coletiva de Trabalho até
agosto de 2018 e se comprometeu a dar
sequéncia a negociagao.

No mesmo dia, houve reunido coma
bancada do Sindicel que terminou sem
avangos na negociagao.

GRUPO 3

Na tarde do dia 22, a reunido foi com
o Grupo 3. Na oportunidade, as banca-
das debateram as clausulas novas, que
reivindicam garantias aos trabalhadores
em vias de aposentadoria, com procedi-
mentos cirurgicos agendados, estabili-
dade de 180 dias aos pais biologicos ou
adotantes e também estabilidade de sete
meses para gestantes.

Apesar de ja ser realidade em muitas
empresas do Grupo 3, a jornada de 40
horas foi negada pela bancada patronal.

A Campanha Salarial 2017 tem
como tema “Resisténcia, Unidade e
Luta”. A data-base é 1° de setembro e
estao em Campanha 198 mil trabalha-
dores na base da FEM-CUT.

(O QUE E ULTRATIVIDADE?

A ultratividade reconhece que
clausulas coletivas integram os
contratos de trabalho mesmo apos
o término de sua vigéncia, até que
novo acordo coletivo venha a ser
assinado.

A pAUTA DA FEM-CUT PROPOE
Assegurar que as convengdes e
acordos continuem valendo até que

outros sejam negociados. D
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O goleiro argentino Franco
Armani, campedo da Copa
Libertadores da América com
o Atlético Nacional em 2016,
foi um dos reforcos sondados
pelo Sao Paulo.
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CAIx 4

O Corinthians reabriu as tra-
tativas com a Caixa Econdmica
Federal para o patrocinio mas-
ter da camisa, mas novamente
nao chegou a um consenso.

O Santos teve d01s desfalques
no treino de terca-feira. O go-
leiro Vanderlei, por motivos
particulares, e Ricardo Olivei-
ra que segue em recuperacao.

Criticado por aparentar desani-
mo em ultimas coletivas, Cuca
chamou a responsabilidade,
disse que é o maior culpado
pela instabilidade do time.

O Palmeiras ouviu medlcos
dos EUA apos a lesao rara em
Jailson. O goleiro teve um
rompimento de tenddo na re-
gido do quadril. O retorno dele
ainda nao tem prazo.

Coordenadoddo Departamento

Juridicoydorsindicato,;MarceloMauad:

explicalosjprincipais pontosidasreforma

Em reunido na manha
de ontem, os integrantes da
Diretoria Plena do Sindica-
to discutiram os principais
pontos da reforma Traba-
lhista que atacam os direitos
dos trabalhadores.

“Temos que conhecer a
fundo a lei 13.467, que ja foi
aprovada e entra em vigor no
dia 11 de novembro, e estar-
mos preparados para fazer o
debate com os companheiros
nas fabricas e na sociedade”,
defendeu o secretario-geral
do Sindicato, Aroaldo Oli-
veira da Silva.

“Sao mais de 100 pontos
da CLT alterados pela refor-
ma e precisamos aprofundar
cada item para fazer a resis-
téncia contra essa tentativa
de massacre aos direitos
trabalhistas”, continuou.

Aroaldo explicou que a
Federagdo Estadual dos Me-
talurgicos da CUT, a FEM-
CUT, busca o contraponto
nas negociagdes da Campa-
nha Salarial (confira mais na
pdgina 3).

“A reforma Trabalhista
acaba com a ultratividade,
que assegura a validade de
uma Convengao Coletiva até
que uma nova seja assinada.
Sera preciso muita mobi-
lizagdo dos companheiros
para pressionar as empresas
e garantir que os direitos
continuem valendo até o fim
da negociagao da Campanha
Salarial’, disse.

INPLENRESTUDA ESTRATEGIAS
P CONTRAMREFORMA TRABALHISTA

Os CSEs receberam uma
cartilha com 14 pontos cru-
ciais da reforma Trabalhista
e edi¢oes da Tribuna sobre
o tema.

“As alteracoes foram fei-
tas para atender exclusiva-
mente ao interesse dos pa-
troes ao permitir uma série
de contratos precarios com
jornadas extensas e redugao
de direitos”, afirmou.

“A quem interessa o enfra-
quecimento dos sindicatos
e a ‘negocia¢ao’ individual
com cada trabalhador? Sé
aos patroes, que poderao fa-
zer o que quiserem, inclusive
nas homologagdes, bancos
de horas e negociagdes que
retiram o minimo de direitos
e passam a valer acima da
lei”, prosseguiu.

O secretario-geral tam-
bém informou a Diretoria
Plena sobre os principais
pontos discutidos no Semi-
nario de Planejamento do
Conselho da Executiva.

“Sdo muitos os desafios
que estdo colocados a essa
nova diretoria na defesa da
classe trabalhadora. Sera
preciso muita interagao,
organizagdo e preparo dos
dirigentes para fortalecer
a luta no chao de fabrica’,
disse.

BRASIL METALURGICO
Como parte do enfren-
tamento as reformas Tra-
balhista, da Previdéncia e a
Lei da Terceirizagao irres-
trita, o movimento “Brasil
Metaluargico” foi criado por
representantes de confedera-
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¢Oes, federagoes e sindicatos
ligados as centrais sindicais
CUT, Forga Sindical, CS-
P-Conlutas, Intersindical,
CTB, CSB e UGT.

“Ao mesmo tempo em que
aprofundamos os pontos
da legislagdo trabalhista,
faremos a luta na categoria.
Os metalurgicos do Brasil
definiram a semana que vem
para realizar uma série de
mobiliza¢des nas fabricas”,
convocou.

As atividades serdo um
‘esquenta’ para o Dia Na-
cional de Luta, Protestos e
Greves contra a reducio de
direitos, que serd no dia 14
de setembro, e para a Plena-
ria Nacional dos Metalur-
gicos, marcada para 29 de
setembro.

Publica¢éo diariado Sindicato
dos Metalurgicosdo ABC
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