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Lucro Caixa - 1

A Caixa Econdmica Federal
teve lucro liquido de R$ 2,6
bilhdes no segundo trimestre,
alta de 73,9% em relagdo ao
primeiro trimestre.

TRV

Lucro Caixa - 2
O banco informou que o re-
sultado foi obtido por meio de
restricdo ao crédito, aumento
de tarifas de prestacdo de ser-
vios e demissoes.

TEMER ReCUA — 1

Apos pressao da sociedade,
Temer revogou decreto que
liberava mineragdo em reserva
na Amazonia, com mais de 4
milhoes de hectares.

TeMER RECUA — 2
Voltou a valer o decreto de

1984, que criou a Reserva Na-
cional do Cobre e Associados,
a Renca, e proibe a exploragao
privada de minérios na area.

TEMER RECUA — 3

O horario de verao estd man-
tido. Os relogios devem ser
adiantados em uma hora a
partir do dia 15 de outubro
nas regides Sul, Sudeste e Cen-
tro-Oeste.
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Os sindicatos de traba-
lhadores no setor automoti-
vo indiano reuniram-se em
Chennai, capital do Estado de
Tamil Nadul, na India, de 21 a
23 de setembro para discutir
o dialogo social, o trabalho
precario, a construgdo de re-
des sindicais e a melhoria da
saude e da seguranga.

Os representantes sin-
dicais destacaram o espago
limitado para o didlogo social
no setor automotivo. A falta
de reconhecimento sindi-
cal, bem como de confianga
e respeito, a seguranga no
emprego, um espago limita-
do para discutir o trabalho
precario e a falta de transpa-
réncia no compartilhamento
de informagoes corporativas
que dificultam esse dialogo
social efetivo.

Para o secretario-geral da
IndustriALL Global Union,
federagao internacional dos
trabalhadores na industria, e
ex-diretor do Sindicato, Valter
Sanches, é chocante que os
trabalhadores precarios sejam
a maior parte da for¢a de tra-
balho nas principais empresas
automotivas da India.

“Isso tem que mudar. Os
trabalhadores enfrentam um
enorme desafio para garantir

Chennai é a capital e a maior cidade do estado de
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IndustriALL Global Union

“Workshop of Automotive Union

21-23 September 2017, Chonnai
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Tamil Nadu, localizado no extremo sul da India. E

a quarta maior cidade do pais, depois de Calcutd,
Bombaim e Nova Delhi. Sua populagdo era estimada
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em 7,088 milhdes de habitantes, em 2011

o direito a liberdade de asso-
ciagdo e a negociagdo coletiva’,
defendeu o dirigente.
Segundo ele, a IndustriALL
acolhe, encoraja e apoia a ini-
ciativa de construir uma es-
trutura de rede unificada para
encaminhar as questdes dos
trabalhadores em cooperacéo,
unidade e solidariedade.
“Esta é a melhor maneira
de lutar contra as empresas
que tentam colocar os traba-

lhadores uns contra os outros’,
acrescentou.

Além disso, as mudancas
tecnolodgicas rapidas e a intro-
dugdo de veiculos elétricos no
setor de automoveis represen-
tam desafios para a seguranca
e 0 emprego. “A acdo sindical
unida é fundamental para
defender os direitos dos traba-
lhadores no setor automotivo
indiano”, destacou Sanches.

3
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Participaram represen-
tantes de gestdo de em-
presas como Bharat Benz,
Ford India, Skoda, BMW e
Volkswagen. Sobre a questdo
do trabalho precario, eles
disseram que todos os atores
automotivos, incluindo os
principais fabricantes, devem
chegar a mesa de negociagao
para encontrar uma posi¢ao
coletiva para parar o trabalho
precario.

Confira seus direitos

CONSTITUICAO
X
REFORMA
TRABALHISTA

PARTE VI

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
Jjuridico@smabc.org.br

Departamento Juridico

A reforma Trabalhista de
Temer contém diversos pon-
tos que violam a Constituicao
Federal. Hoje analisaremos
as dificuldades criadas para
0 acesso a justica pelo traba-
lhador.

A Constituigdo assegura
que o Estado prestara assistén-
cia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insufici-
éncia de recursos, com salario
de até R$ 2.212,00.

Atualmente, basta ao traba-
lhador assinar uma declaracio.
Com a reforma, a lei passara a
exigir que ele apresente provas
de sua situagdo. Se ndo o fizer,
caso perca o processo, tera de

pagar todas as despesas, como
custas e honorarios de perito e
de advogado (de 5% a 15% do
valor final da causa).

Niao suficiente, mesmo
que obtenha o beneficio da
justica gratuita, o trabalhador
podera ser condenado a pagar
os honorarios de perito, como
por exemplo um médico para
declarar a existéncia de uma
doencga profissional e suas con-
sequéncias, caso seu pedido de
indenizagao ou de estabilidade
seja indeferido pelo juiz.

A lei admite, inclusive, bus-
car o dinheiro em outro pro-
cesso em que o trabalhador
obtiver éxito para suportar o

pagamento destes honorarios
periciais.

E mais, se o trabalhador
faltar a audiéncia tera também
que pagar uma multa, ainda
que seja beneficiario da justica
gratuita.

Sao medidas que violam
a Constitui¢cdo, motivo pelo
qual foi proposta uma agao di-
reta de inconstitucionalidade
(ADI-5766) pela Procurado-
ria-geral da Republica ques-
tionando os artigos alterados
pela reforma, que dificultam
ouimpedem o acesso a justica
pelos mais pobres. Aguarde-
mos a decisao do Supremo
Tribunal Federal.

Tercas - Dieese Quartas - Juridico Quintas - Salide Sextas - Formacdo
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pds assumirem o compromisso de mobilizagao e luta para ga-

rantir assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho, a CCT, nas

mesas de negociagdo da Campanha Salarial 2017, os sindicatos
que compdem a Federagao Estadual dos Metalurgicos da CUT, a FEM-
CUT, iniciaram movimentos nas fabricas pelo estado. Ontem ocorreram
paralisagdes de uma hora em Sorocaba e Itu. Os Metalurgicos do ABC
realizam atos hoje.

“Desde o inicio da Campanha Salarial 2017, em junho, a Federagao
deixou claro que o maior objetivo desta Campanha é garantir a assinatura
dos acordos para impedir os impactos da reforma Trabalhista e da Lei da
Terceirizagdo, estabelecendo barreiras com as clausulas de salvaguarda’,
destacou o presidente da FEM-CUT, Luiz Carlos da Silva Dias, o Luizao.

“Com o fim da ultratividade e o ataque aos direitos dos trabalhadores,
nossa maior preocupagio é assegurar que os companheiros tenham seus
direitos preservados antes que a reforma Trabalhista comece a vigorar,
em 11 de novembro’, reforcou.

Hoje a Federagao realiza reuniao na parte da tarde com os represen-
tantes do Sindicel e amanha com o G10.

A situagao é diferente em cada grupo patronal. Confira um resumo de
como estd a negociagdo com cada um deles:

G2 - Em 2016 foi assinada CCT com vigéncia de dois anos. Para este
ano, esta sendo debatida apenas a forma de aplicagao do reajuste nos
salarios e nos pisos.

G3 - Sem assinar Convengdo hd 3 anos, o grupo patronal tem insistido
em fazer alteragdes de importantes clausulas sociais, especialmente a que
garante estabilidade ao trabalhador que sofreu acidente de trabalho ou
com doenga ocupacional. O grupo esta condicionando a assinatura da
CCT a retirada dessas cldusulas.

Sindicel - A negociagdo esta emperrada. O setor patronal apresentou
uma longa contra pauta e a FEM-CUT vem lutando para que a CCT seja
renovada em sua totalidade.

Sicetel e Siescomet — também estdo com as negociagdes emperradas.
Ha, inclusive, uma contra pauta verbal que repete os mesmos temas do
ano passado.

Simefre, Siamfesp e Sinafer - sinalizaram, ainda que de forma inse-
gura, que poderdo renovar a CCT integralmente, deixando as alteragoes
polémicas para serem discutidas com apoio da clausula de salvaguarda.

G10 - A negociagdo nao teve avango, mas a FEM-CUT tem defendido
que a CCT seja renovada na sua totalidade, deixando as alteragdes polé-
micas para serem discutidas com apoio da clausula de salvaguarda. O G10
apresentou contra pauta que ataca diversos direitos dos trabalhadores.

Fundic¢do - Sinalizou na dltima mesa de negociagdo que renovara a
Convengao Coletiva de Trabalho com todas as clausulas sociais pré-exis-
tentes e clausula de salvaguarda.

Estamparia - Sinalizou para assinatura da CCT, porém também
condicionando a mudangas nas clausulas do acidentado e do trabalhador
com doenga profissional.
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O Sao Paulo deve acionar a
CBF para reclamar da arbitra-
gem. O clube prepara represen-
tacdo contra a equipe que api-
tou o jogo com o Corinthians
no domingo.

O Tricolor fechou ontem a
renovagdo contratual com o
garoto Brenner, de 17 anos. O
novo vinculo do atacante tera
duragao até dezembro de 2022.

Ojogo Palmelras e Santos, sa-
bado, no Allianz Parque, deve
ter um bom publico. No 1° dia
de vendas, os sécios do Verdao
compraram 10 mil ingressos.

O zagueiro do Palmeiras,
Mina, esta na Alemanha para
fabricagao de um molde de
chuteira especial. Ele tem pés
largos considerados fora do
padrao.

A renovac¢io de contrato do
atacante Ricardo Oliveira esta
em xeque apods a eliminagdo
do Santos na Copa Liberta-
dores, diante do Barcelona do
Equador.

TRABALHADORES CONQUISTAM AGORDOS DE LONGO
PRAZO NA METALTORK ENA GALUANOPLASTIA ANCHIETA

Na segunda-feira, 25, os

companheiros na Metaltork,
em Diadema, aprovaram o
acordo negociado pelo Sin-
dicato com a empresa e ga-
rantiram a Participa¢dao nos
Lucros e Resultados, a PLR,
por trés anos.
“Tinhamos uma preocu-
pagdo por conta da reforma
Trabalhista, de incertezas na
aplicagao da lei. Por isso, os
trabalhadores queriam um
acordo de longo prazo’, con-
tou o coordenador de area e
CSE na autopegas, Jodo Paulo
Oliveira dos Santos.

O dirigente lembrou que
a vitéria do acordo inédito
na fabrica é resultado de uma
longa negociagdo, que come-
gou em maio, com a entrega
da pauta de reivindicagoes.

“Com a aprovagido da re-
forma, os patrdes se assanha-
ram e tivemos que enfrentar
acodes antissindicais, como
a criacdo de uma comissio
interna sem a participagdo do
Sindicato’, destacou.

Segundo Joao Paulo, foi a
mobilizacdo e unidade da
companheirada, nao acei-
tando que os Metalurgicos
do ABC estivessem fora dos
debates sobre a PLR, que re-
verteu a situagdo.

“Ha dois meses, durante
assembleia, os trabalhadores
aprovaram o aviso de greve,
que garantiu ao Sindicato a
retomada das negociagdes”,
afirmou.

No ultimo dia 15, um novo
aviso de greve foi aprovado
pelos companheiros, desta
vez por conta do valor da PLR
oferecido pela empresa.

ADONIS GUERRA

PoRTAR

“A proposta da Metaltork
eraem média 17% menor que
a do ano passado e foi rejeita-
da por conta da melhora na
produc¢ao’, explicou.

“Conseguimos mais uma
vez, com mobilizagdo no chiao
de fabrica, o reajuste pela in-
flagdo do ano passado’, disse.

A 1* parcela da PLR ja foi
paga e a segunda serd em de-
zembro. No segundo ano do
acordo, o reajuste sera com
base no indice da Campanha
Salarial deste ano e, em 2019,

ADONIS GUERRA

pelo INPC do ano anterior. As
parcelas serdo pagas sempre
em junho e dezembro.

Em torno de 340 compa-
nheiros trabalham na Metal-
tork, que pertence ao Grupo 3.

GGALVANOPLASTIA ANCHIETA

Os metalurgicos na Galva-
noplastia Anchieta, em Dia-
dema, também aprovaram
acordo por dois anos para a
PLR, negociado pelo Sindicato.

O reajuste para o proximo
ano sera calculado pelo INPC
deste ano e as parcelas serdo
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Narinz

pagas em novembro e margo,
tanto para este ano quanto
para 2018.

“Houve uma rejei¢ao de uma
primeira proposta ha trés se-
manas. Voltamos para a mesa
de negociagdo, para conquis-
tarmos uma nova proposta,
com valor maior que o do
ano passado’, contou o coor-
denador de area, Jodo Paulo
Oliveira dos Santos.

Cerca de 50 trabalhadores
estdo na produgdo da empre-
sa, que pertence ao Grupo 10.

A Comissao de Igualdade Racial e Combate ao Racismo dos
Metalurgicos do ABC e representantes de Sdo Bernardo, Dia-
dema, Santo André e Maua estiveram reunidos na tltima sexta-
feira, 22, para organizar a participacdo da Coordenagao Nacional
de Entidades Negras, a Conen, no Férum Social Mundial que
sera realizado em marco de 2018, na Bahia.

“Estamos nos organizando para o encontro estadual, em novem-
bro, e para a escolha de delegados que irdo ao Férum’, contou
o coordenador da Comissao, José Laelson de Oliveira, o Leo

Superliga.
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