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ACORDOS ESTAQ GARANTIDOS A0S SOCI0S
NAO SOCIOS TERAO QUE PAGAR POR BENEFICIOS

_ ) ADONIS GUERRA
=y R Y -

0 Sindicato comunicou todas as empresas para nao descontarem a contribuicao sindical, antigo
imposto sindical, neste ano. 0s Metaliirgicos do ABC defendem que as conquistas nas negociacoes
coletivas sejam para todos gue contribuem. 0s acordos devem valer para quem paga por eles. A
oposicao sindical sera garantida, mas deve ser para todo o acordo e nao somente para a taxa negocial.
Na foto, assembleia aprova mudancas estatutarias para assegurar democracia.

GRreve Nos CORREIOS
Em Melo A GReVE pos CORREIOS, O

TRIBUNAL SupPERIOR DO TrRABALHO, TST, TrRasalldH0 NO MUNDO
AUTORIZOU A COBRANGCA DE MENSALIDADE I I[I d d 2 I IA ll-
DO PLANO DE SAUDE DOS TRABALHADORES g“a a e e genero “a s a“ Ia
E SEUS DEPENDENTES. Ficou Decipipo

QUE PAIS E MAES EM TRATAMENTO SERAO Pﬁal“nz
MANTIDOS NO CONVENIO ATE ALTA MEDICA.
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Confira seus direitos: Militantes iniciam

Liherdade e autonomia sindical formacao no Sindicato
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GOLPE DE 2016

QUEREMOS SABER - 1

A Unicamp recebeu 850 ins-
cri¢des para o curso livre "O
Golpe de 2016 e o futuro da
democracia no Brasil", sobre
o impeachment da presidenta
Dilma Rousseff.
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QUEREMOS SABER - 2

A 12 aula do curso, realizada no
ultimo dia 12, foi transmitida
no link: facebook.com/IFCHE-
ventos/. Serdo 15 semanas, as
segundas e tercas, as 17h.

Deve expLICACOES - 1

Joao Doria e seu secretario de
Saude, Wilson Pollara, vio ter
que explicar na justica o fecha-
mento da Unidade Basica de
Saade, UBS, Jardim Tieté I1.

DEVE EXPLICACOES - 2

As explicacoes deverao ser pres-
tadas em audiéncia publica no
proximo dia 27. Moradores
que ficaram sem atendimento
também serao ouvidos.

MEenos 6niBUS

Os paulistanos estao preocupa-
dos com o anuncio recente do
prefeito de extinguir 149 linhas
de 6nibus e alterar outras 186.
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BOM PARA TODOS

HOJE, AS 20h30
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Uma lei pioneira aprovada
em janeiro deste ano na Islandia
determina a igualdade salarial
entre homens e mulheres para o
desempenho da mesma funcéo.
Empresas privadas e agéncias
governamentais com mais de
25 trabalhadores sdo obrigadas
a obter uma certificagio oficial
das suas politicas de igualdade
salarial, sob pena de serem
multadas.

O Relatorio Anual de Desi-
gualdade de Género divulgado
pelo Forum Econémico Mun-
dial mostra que a Islandia esta
proxima de atingir a igualdade
plena entre homens e mulhe-
res. O indice classifica 144 na-
¢Oes com base na participagao
econdmica e oportunidade,
acesso a educacio, saude e so-
brevivéncia e empoderamento
politico.

Além da paridade no mer-
cado de trabalho, na Islandia
ha direitos iguais em casa e
educagdo pensada para atingir
esses niveis. La pais e maes

tém trés meses de licenca para
cuidar do filho recém-nascido

e outros trés para serem usados
livremente pelo casal. Nas es-
colas, a disciplina sobre género
¢ obrigatdria.

A previsao, segundo o es-
tudo divulgado, é de que se
demore 100 anos para reduzir
a diferenga geral de género em
todos os paises do ranking.
Avaliando somente o aspecto
econdmico, s havera igualda-
de dentro de 217 anos.

A luta por igualdade na
Islandia nao ¢ de hoje. Ainda
em 1850 as mulheres conquis-
taram os mesmos direitos de
heran¢a reservados aos ho-
mens. Nessa época também
foram incluidas na educagao.
O direito ao voto e a disputa
por cargos politicos vieram no
inicio do século passado.

O grande marco ocorreu
no dia 24 de outubro de 1975,
quando as islandesas fizeram

uma greve geral e tomaram
as ruas. Elas paralisaram o
pais, mais de 90% das cidadas
apoiaram o chamado “dia de
folga das mulheres”.

Entre as conquistas, esta
um sistema de cotas que
prevé que a proporgio de
mulheres e homens em 6r-
gaos publicos ndo seja me-
nor que 40% para ambos os
sexos. Isso vale também para
as empresas com mais de 50
trabalhadores.

Os trabalhadores em todas as empresas das regionais (abaixo) estao convocados para a Plenaria de
Tirada de Delegados e Delegadas do 9° Congresso dos Metaltrgicos do ABC.
Hoje, as 16h - 3° andar, da Sede.
Hoje, as 17h - Av. Encarnagdo, 290, Piraporinha.
Sexta-feira, 16, as 15h - Rua Felipe Sabbag, 149, Centro.
Sexta, 16, as 17h30 - Auditério Celso Daniel.
Sexta, 16, as 18h - 3° andar.
Sdbado, 17, as 9h - Auditorio Celso Daniel.

Confira seus direitos

LIBERDADE E
AUTONOMIA
SINDICAL

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
juridico@smabc.org.br

Departamento Juridico

Uma das maneiras de os
patrdes inviabilizarem a ne-
gociagao coletiva e reduzirem
ou suprimirem os direitos dos
trabalhadores ¢ dificultar a
atuacdo do Sindicato.

A forma mais facil de fazer
isto é reduzir a arrecadagdo fi-
nanceira da entidade, de modo
que nao se consiga suportar
as despesas, sobretudo com as
campanhas salariais, negocia-
¢oes de PLR, entre outros. A
categoria toda sofreria e sabe
disto. O que ja foi feito com

a reforma Trabalhista, que
tornou o “Imposto Sindical”
facultativo.

O Sindicato preza a liber-
dade e autonomia sindical. O
trabalhador tem o direito de
participar ou ndo de suas ati-
vidades, reunides, assembleias,
manifestagdes, dentre tantas
outras que sdo realizadas ao
longo do ano.

Os Metaldrgicos do ABC,
de acordo com a Constitui¢io
Federal, devem atuar na defesa
dos interesses de toda a catego-

ria, mas defendem que aqueles
que ndo desejarem contribuir,
poderdo exercer seu direito de
oposigdo integral, o que inclui
as negociagoes coletivas.

Assim, ndo sofrerao o des-
conto da Taxa Negocial, mas,
em contrapartida, também
ndo terdo direito aos ganhos
e beneficios conquistados
pela categoria, nos acordos
coletivos.

Liberdade ampla para to-
dos. E justo para toda a cate-
goria.
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SINDICATO

DEFENDE
QUE DIREITO

GONTRIBUI

om a reforma Trabalhis-

ta, que determinou, na

pratica, o fim da con-
tribui¢do sindical, o antigo im-
posto sindical obrigatério, sem
transi¢do ou alternativas para
a sobrevivéncia das entidades,
o Sindicato elaborou a propos-
ta para seu financiamento. O
presidente dos Metalurgicos do
ABC, Wagner Santana, o Wag-
nao, detalhou como a medida
funcionara.

“As mensalidades dos asso-
ciados ao Sindicato custeiam
a estrutura: o prédio, os fun-
cionarios, os departamentos,
carros de som, a manutencao
do Clube, a Escola ‘Dona Lindu;
entre outros, e também financia
as negociagoes coletivas, que ga-
rantem os acordos de beneficio
para toda a categoria’, explicou.

“O que estamos defendendo ¢é
que os nao sdcios contribuam
com a parte das negociagdes
para também serem beneficiados
pelos acordos conquistados pelo
Sindicato’, afirmou.

Wagnao lembrou que o Sin-
dicato e a CUT sdo contra a
existéncia do imposto sindical
obrigatério, inclusive os Meta-
largicos do ABC passaram uma
década sem fazer o desconto do
imposto até que uma liminar
derrubou esse posicionamento.

“Defendemos que o nio sdcio
tem o direito de nao ser sécio. S6
que, ao exercer esse direito, ndo
pode usufruir daquilo que os

associados conquistam. Inclusi-
ve jd comunicamos as empresas
para que nao facam nenhum
procedimento de desconto obri-
gatdrio de qualquer trabalhador
ndo associado da categoria’,
contou. “Lembrando que a con-
tribui¢ao sindical obrigatdria
ja ndo foi descontada do traba-
lhador, tampouco repassada ao
Sindicato neste ano’, afirmou.

O Sindicato estuda o percentual
a ser cobrado das negociagdes
aos ndo socios, seja de PLR ou
data-base, para que financie as
negociagdes, realizadas pelo
Sindicato junto com as mensali-
dades dos associados.

“Vamos oferecer o servico
ao nao socio. Se ele quiser ser
coberto pelo acordo, ele paga o
valor estabelecido. Se nao quiser,
tera o direito a oposi¢ao, s6 que
faca oposi¢do ao acordo inteiro,
nio s6 a taxa’, disse. “E um abuso
ser palmeirense e querer usar o
clube do Corinthians sem pagar
ou vice versa’, continuou.

O presidente destacou que a
legislagao trabalhista atual é pas-
sivel de questionamento juridico,
mas a cobranga da contribui¢io
sindical também é.

“Entao nos preferimos avangar
no sentido da liberdade e da au-
tonomia, que sdo os principios
cutistas. O diferencial é que a taxa
negocial ndo é imposta, ela é co-
brada por um servigo prestado’,
ressaltou.

FOTOS! EDU GUIMARAES

Por exemplo, na negociagdo de
PLR de uma empresa, o associado
ja esta coberto pelo fato de ser s6-
cio. “O nao associado deve pagar
a taxa negocial se quiser o acordo.
Se ndo quiser pagar, tem o direito
de fazer a oposi¢do, mas abre mao
do resultado da negociagio, ou
seja, da PLR’; explicou.

A mesma coisa ocorre em relagio
a data-base, que tem uma série
de clausulas. O trabalhador nao
sOcio que quiser ter acesso a ga-
rantia das clausulas sociais devera
pagar uma taxa negocial, se nao
quiser, fica s6 com a CLT e abre
mao do acordo todo.

ASSEMBLEIA GERAL
Na sexta-feira, dia 9, em as-
sembleia geral na Sede, os com-
panheiros aprovaram por unani-
midade as alteragdes no Estatuto
do Sindicato, nos itens sobre
assembleias e convocagdes.

“As alteracOes estatutarias
visam adequar as assembleias as
alteracoes previstas na legislacao,
inclusive sobre o financiamento
sindical. O direito a oposi¢ao
precisa ser amplo, as mudangcas
foram feitas para dar tempo para
que o trabalhador exerca esse
direito”, concluiu.

As mudangas permitem que as
assembleias para aprovaciao dos
acordos sejam convocadas pelos
dirigentes nas fabricas, os CSEs,
o que simplificara o processo,
garantindo sua legitimidade.
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De olho na semlﬁnal do Pau-
listao, o Corinthians tentara
a liberacio de Balbuena (foto)
e Romero, convocados para o
amistoso do Paraguai, que esta
fora da Copa.

O atacante Rodrygo deve ser
titular do Santos pela primeira
vez na Libertadores e quer
evitar a ‘catimba do Nacional
do Uruguai. “Vamos jogar bola”
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O Sao Paulo apresentou seu
novo técnico, o uruguaio Diego
Aguirre, que jogou no Tricolor
entre 1990 e 1991. “Fundamen-
tal € mostrar competitividade”
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Com Borja convocado para os
amistosos da sele¢ao da Colom-
bia, o Palmeiras fez testes com

Willian e Guerra (foto) para
atuar como falso’ camisa 9.

Corinthians x Deportivo Lara
Arena Corinthians

CRB x Sédo Paulo
Maceid

SINDIGATO INICIA CURSO
DE FORMAGAO PARA MILITANTES

Para aproximar o Sindicato
e os trabalhadores e fortalecer a £ =
organizagdo no local de traba- . ==
lho, os Metalurgicos do ABC ' '
iniciaram o curso de Formacéo
para Militantes aos compa-
nheiros nas fabricas em Sao
Bernardo e Diadema. O curso
também serd dado na Regional
Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, com previsao de inicio
para abril.

“Este projeto ¢ um dos mais
importantes, pois é dali que
podem sair os futuros repre-
sentantes sindicais. A proposta
é formar novos quadros e ouvir
abase, principalmente na atual
conjuntura dificil de ataques aos
direitos da classe trabalhadora’,
explicou a diretora executiva
do Sindicato, responsavel pela
Formagéo, Michelle Marques.

“O curso amplia o seu al-
cance ao ser realizado, além
do Centro de Formagao Celso
Daniel, também nas Regionais.
Qualificar a militancia do chao
de fabrica fortalece a luta por
uma sociedade mais justa’,
afirmou.

Cada turma tem trés en-
contros aos sabados com cerca
de 30 trabalhadores. Entre os
temas de debate estdo as carac-
teristicas da formagdo social
brasileira, a origem e o papel
do Estado na configuragao do
modelo de sociedade e o papel
daideologia no processo deluta
de classes.

Também sdo aprofundados
os temas sobre o Sindicato,
conquistas de direitos e demo-
cracia, trajetoria de lutas, desa-
fios do presente e do futuro dos
Metalurgicos do ABC.

EDU GUIMARAES

Acima, turma de Sao Bernardo
no Centro de Formagdo Celso
Daniel. Ao lado, a diretora
responsdvel pela Formagdo,
Michelle Marques. Abaixo, curso

na Regional Diadema
FOTOS. ADONIS GUERRA
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