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Notas e recados

Mercapo DE TRABALHO — 1
A participagdo feminina no
mercado de trabalho no ABC
passou de 23% para 41% em
32 anos, segundo o Instituto de
Pesquisa da USCS, Inpes.

ADONIS GUERRA
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MERCADO DE TRABALHO — 2
Atualmente, 29% das familias
daregido sao chefiadas por mu-
lheres. Na industria, em 2007,
21,8% eram trabalhadoras, em
2016 subiu para 24%.

ESTEREOTIPOS DE GENERO — 1
Pesquisa realizada em escolas
publicas de Ensino Médio em
Sédo Paulo aponta que 46% acre-
ditam que ha certos trabalhos
que devem ser realizados s6 por
homens.
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ESTEREOTIPOS DE GENERO — 2
Mais de um tergo dos estudan-
tes e professores responderam
que a mulher é mais capacitada
para o trabalho doméstico do
que os homens.
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GReVE EM MINAS

Desde 8 de margo, trabalha-
doras da educagdo publica
estadual de Minas Gerais fazem
greve em todo o estado pelo
cumprimento do piso salarial.

LA"A N canal 44.1HD

HOJE AS 20130

“Para promover um debate consciente
o nasruasenas fabricas, inclusive sobre
igualdade de género, as trabalhado-
ras e trabalhadores, representantes
do Sindicato, precisam estar bem
| preparados e informados, e a For-
magdo estd aqui para ampliar essa
conscientizagdo”, Michelle Mar-
ques, diretora executiva, respon-
savel pela Formagao e CSE na Volks

‘A mulher tem que ocupar espagos na
mesa de negociagdo de Campanha
Salarial porque nada melhor do
que a mulher para falar sobre as
suas proprias questées. E uma
luta histérica. Por mais que os
companheiros sejam sensiveis ds
causas, os detentores do capital nio
sdo”, Maria do Amparo Ramos,
CSE na Samot
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“Nas negociagoes de Campanha Salarial,
conseguimos manter clausulas sociais,
como licenga de 180 dias e auxilio
creche, e avangar. As gravidas ndo
podem ficar em local insalubre,
P como a reforma Trabalhista
liberou. E muito importante ter
mulheres na mesa de negociagio
para defender os direitos”, Maria
Gilsa Macedo, CSE na TRW

FOT0S.” ADONIS GUERRA

‘A palavra unidade tem uma forte sim-
bologia para o movimento sindical.
Temos o desafio de debater e cons-
cientizar a base sobre as pautas que
representam nossas necessidades.
A Comissdo tem demonstrado isso
no dia a dia do Sindicato”, Andrea
Ferreirade Sousa, aNega, coorde-
nadora da Comissao das Metaltrgi-
cas do ABC e CSE na Apis Delta

EDU GUIMARAES

“O desafio com a Industria 4.0 é que
. todo processo de modernizagdo
& tem perda de postos de traba-

s lho. A preocupagio maior é da
mulher, que é mde, tem licenca
maternidade, cuida dos filhos,
e tem patrdo que reduz o que
acha que da mais trabalho para
ele”, Cristina Aparecida Neves, a
Cris, CSE na Mercedes

“O feminicidio estd gritando. Tem
mulher que sofre violéncia pelo
simples fato de ser mulher. A Lei
Maria da Penha é eficaz, mas
ainda tem que melhorar em

agilidade. Ser CSE é defender

as mulheres ndo sé no chdo de

fabrica, mas em todos os aspectos

davida”, Mércia Silva Rodrigues,
CSE na Kostal

‘A luta é para que todas as mulheres, ndo
56 hoje, mas todos os dias, sejam livres
de qualquer violéncia e que ndo
seja negado o direito a vida. O as-
sassinato da companheira Geyse,
quando chegava para trabalhar
na Revoluz, nos lembra sempre
que o combate a violéncia contra
a mulher é permanente”, Geane de
Sousa Silva, CSE na Revoluz

“Temos que estar atualizadas para
representar os trabalhadores. A In-

N dustria 4.0 vai ser uma mudanga
tremenda. Temos que acompanhar

o desenvolvimento do processo e

- debater os postos de trabalho. Néo
€ s0 investir em mdquinas. A luta

N 7
r t das mulheres por espago é longa e
& } ndo da para voltar atrds”, Tereza
Oliveira, CSE na Scania

EDU GUIMARAES

“Em pleno século 21, ainda hd desi-

gualdade de género nas empresas.

E dificil ver uma mulher em car-

go de chefia, como se fosse inca-

paz, um mito do machismo de

que lugar de mulher é em casa

cuidando do lar. A mulher é

versdtil, criativa, pro-ativa e faz

: acontecer”, Cecilia Silva Toledo,
- CSE na Masaflex

EDU GUIMARAES

“Quando uma mulher ocupa um car-
go de lideranga, a sociedade tem
um crivo mais rigido. Como re-
presentante sindical, para fazer

uma boa liderang¢a com a base

é preciso se colocar no lugar
" do trabalhador, saber ouvir e
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" passar confianga para que ele se

sinta seguro”, Simone Aparecida
Vieira, CSE na Ford

“A classe trabalhadora luta pela igual-

dade de direitos e por uma socieda-

de mais justa e fraterna, por isso,

a luta sindical s6 faz sentido se

homens e mulheres estiverem

juntos. Essa solidariedade de

género é o que faz a diferenga

no chdo de fabrica e nas ruas”,

Rosimeire Concei¢ao Pinto, a
Rosi, CSE na Volks

EDU GUIMARAES

“O curso Sindicato e Cidadania estd
<= aberto para todos e todas que quei-

_#% navida social quanto na fabrica.
Sou formadora voluntdria e o
curso dd a oportunidade de fazer
o debate mais embasado e de

forma segura. Fago o convite para
que participem”, Valéria da Silva,

CSE na Apis Delta

“Nos mulheres somos mais de 50% na
sociedade. No entanto, ndo somos
ainda representadas no mesmo
percentual nas Camaras Muni-
cipais, Assembleias Legislativas,
Congresso e em outras esferas de
poder e decisdo da politica brasi-
leira. Temos que nos empoderar”,
Maria José da Silva Modesto,
CSE na GL Legrand (SMS)

“A licenga maternidade de 6 meses foi oti-
. 1Ma para mim e para o bebé, que estd
super sauddvel. Se o Comité ndo

& ficar de olho e ndo for para cima,

a reforma Trabalhista pode pre-
judicar a savide de muitas mdes e

L/ filhos com a permissio da gravida
e de quem estd amamentando
trabalhar em local insalubre”, Maria
José Calixta da Silva, CSE na Arteb

“Desfrutar dos 180 dias de licenga ma-

ternidade é primordial para a mde e

0 bebé, mas a volta para o trabalho

é sempre um desafio para os dois.

Tem o lado profissional da mulher

que supre as necessidades do lar,

mas tém também as necessidades

do bebé que precisa da mae”, Apa-

recida Maria de Melo, a Cida, CSE
na Legas Metal, gravida de 6 meses

‘A participagdo das mulheres como
cipeiras é mais uma forma im-
portante de interagdo com os
trabalhadores, essencial para
que elas assumam mais res-
ponsabilidades, além de ser
uma porta de entrada para
novas dirigentes”, Claudia
Alexandra Rodrigues, a Peixdo,
CSE na Apis Delta

“Somos maioria no mundo, entdo

temos que fortalecer a luta e nos

mobilizar sempre que acharmos

que estamos sendo lesadas por

glc governos machistas. A partici-

pagdo feminina nas mobiliza-

¢oes, atos e greves ¢é essencial

para a defesa dos direitos”,

Marcia Maria de Paula Rego,
CSE na Papaiz

“Cultura é tudo aquilo que inclui o con-
junto de conhecimento, artes, crengas,
habitos e aptidoes do ser humano.
Temos um grupo de pessoas no
Sindicato que integram o Cole-
tivo de Cultura para debater e
participar de atividades culturais.
A mulher deve participar também
dessas discussoes”, Cornélia Neta
Silva de Géis, a Nélia, CSE na Ifer

“Quando entrei para trabalhar na
estamparia, eram sé mulheres
no setor, hoje somos apenas
duas em meio a cerca de 60
homens. Infelizmente perce-

bemos que ainda hd muita
discriminagdo, inclusive sa-
larial. Temos que lutar contra
isso”, Maria Betania Alves da
Silva, CSE na Paschoal

“Nos dirigentes precisamos estar
preparadas e capacitadas para
fazer o enfrentamento com a
| empresa nas gegociagées. Sé
assim conseguiremos garantir
direitos e reajustes e também
esclarecer as duvidas dos tra-
- balhadores que nos procuram”,
_ \? Judith Alves da Fonseca, CSE
na Valeo

Baiba mais

MARCO DE LUTA
PARA A
EMANCIPACAO
DAS MULHERES

PARTE 5

No campo profissional, as
mulheres enfrentam histori-
camente imensos desafios,
destacam-se entre eles, o
salario desigual para as mes-
mas fungoes, a execugao de
tarefas menos qualificadas,
o assédio evidenciado pelo
controle de idas ao banheiro,
provocagdes sexuais, puni-
¢Oes frequentes e as dificeis
condigoes de trabalho.

Desde o final do século
XIX, no Brasil, temos a par-
ticipagdo feminina nas lutas
por direitos, realizadas pela
classe trabalhadora. Na Gre-
ve Geral de 1917, jano século
XX, as tecelas reivindicavam
melhores condigdes de traba-
lho e denunciavam abusos
sexuais sofridos nas fabricas.

No entanto, naquela oca-
sido, apesar de grande parte
da massa trabalhadora ser
composta por mulheres, a
presenca feminina ainda era
muito escassa nos sindicatos,
assumido como um ambien-
te majoritariamente masculi-
no. A crescente participacao
das mulheres no mundo
sindical vai se dando gragasa
construgao gradativa de uma
mudanga cultural. Ainda
hoje, porém, essa é uma meta
a ser consolidada.

A resisténcia feminina se
da em varios espagos, mas
nem sempre ela é canaliza-
da para instituigdes como
os sindicatos que teriam
condic¢des de fortalecer e
empodera-las.

Temos um nivel de par-
ticipagao menor do que po-
deriamos ter. E uma tarefa
maior do que parece ser.

Mais que lutar para ul-
trapassarmos divisdes entre
trabalho manual e intelectual
e a hierarquizagao entre mais
qualificados e menos, alutade
classes exige uma discussao
especifica que diz respeito as
diferengas que compdem a
classe. Essa discussao so sera
levada adiante se as mulheres
estiverem envolvidas na vida
sindical. Portanto, mulheres,
ao Sindicato!

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
formacao@smabc.orgbr
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FOTOS. DIVULGAC/iO‘

A trabalhadora e sindicalista Rose Zehner,

conhecida como ‘o lobo branco’, fotografada

1

Mulheres jornalistas langaram
a campanha contra o assédio
com o tema “Deixa ela traba-
lhar”. O movimento surgiu
ap6s mais um caso de agres-
$a0 na imprensa esportiva.

em margo de 1938, durante greve na fabrica
Citroén-Javel, na Franga

Em video, o recado da campa-
nha é “S6 queremos trabalhar
em paz. O esporte também
¢ um lugar nosso. Respeite

nossa voz e nossas escolhas”.

para a Copa América de
Futebol Feminino, a sele¢do
embarca para o Chile. A es-
treia serd contra a Argentina
no dia 5.

A tenista brasileira n° 1, Bia
Haddad Maia, encerrou sua
participagdo no WTA Pre-
mier Miami apds campanha
inédita ao alcangar a terceira
rodada do torneio.

Apesar dos nimeros que demons-
tram que as trabalhadoras eram
maioria nas fabricas no fim do século
19 e inicio do século 20, poucos docu-
mentos ddo conta da efetiva luta das
mulheres no movimento sindical no
Brasil e no mundo.

Parte dessa trajetdria é relatada
pelo jornalista Isaias Dalle no livro
“1917 a2017: 100 anos de greve geral
passado ou futuro?”. O proprio pes-
quisador questiona a dificuldade para
encontrar dados sobre o protagonis-
mo feminino nas lutas nas fabricas.

As mulheres eram a maioria nas
tabricas de Sao Paulo. Em 1872,

representavam 72% nas industrias
nacionais. Sendo assim, a Greve Ge-
ral de 1917, que paralisou Sao Paulo
e se espalhou pelo Pais teve ampla
participa¢do feminina, a0 menos em
nimeros, conforme observou o autor.

Antes do inicio da Greve Geral,
uma comissao provisoria de agitacao
foi constituida por Rosa Musitano,
Antonia Soares e Encarnacionn Mejia
e trés homens. Paridade de género a
época.

Anos depois, elas lideraram uma
acao coletiva, que resultou na apro-
vacdo do Decreto do Trabalho das
Mulheres, aprovado em 1932, sob o

primeiro governo de Getulio Vargas.
Entre as mudangas, estava a licenga
maternidade e a igualdade salarial.

Outra iniciativa foi a criagdo das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento
que pela primeira vez na historia na-
cional, garantia direito as mulheres de
reivindicar reparagdes ou o cumpri-
mento do dever por parte dos patroes
sem a necessidade de permissao de
maridos ou pais.

A presencga da mulher no mercado
de trabalho recuou nos anos seguintes.
Em 1950, segundo o IBGE, eram 23%
do total, bem diferente do cenario no
inicio do século.

PARIDADE DE GENERO NA CUT

A CUT aprovou no 11° Congresso, em 2012, a paridade de género,
50% de mulheres e 50% de homens em sua direcéo.

COMPANHEIRA NA VOLKS DESTACA A IMPORTANCIA

DA REPRESENTAGAO NO CHAO DE FABRICA

ADONIS GUERRA

“Comecei a participar da militancia dos trabalhadores por brigar
muito pelos direitos. Qualquer problema ou diivida converso com os
representantes, que vdo organizar a luta a favor dos trabalhadores.
Meu marido e eu trabalhdvamos no 3° turno e temos uma filha de
16 anos. Conversei com a Rosi do CSE, que correu atrds e mudei para
o 1° turno para acompanhar de perto a minha filha. As mulheres
entendem melhor a dificuldade das jornadas, o trabalho acaba,
mas comega outra jornada em casa”, Maria Helena de Souza,
trabalhadora no setor de cockpit da Volks, ha 8 anos.
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No aberto de Buenos Aires
de Judd, dobradinha das bra-
sileiras no peso médio, com
Barbara Timo (foto) campea
e Amanda Oliveira vice. No
peso pesado, ouro para Ro-
chele Nunes.
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