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OMISSAO DE MOBILIZACAO
Amanha, as 18h, na Sede

Wagn3o convoca dirigentes e militantes nas fabricas
para organizar a resisténcia.

Ex-presidente Lula manda carta
de agradecimento aos Metalurgicos do ABC
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Futuro Em RISCO
Mais de 40% de criancgas e
adolescentes vivem em situagio
domiciliar de pobreza no Brasil,
sdo 17,3 milhdes, segundo da-
dos da Fundagio Abring.

ENEM
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Taxa po ENEM - 1

A mudanga no procedimento
para solicitagao de isen¢do da
taxa de inscri¢do, de R$ 82,
prejudicou quase um milhdo
de estudantes pobres no Pais.
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Taxa po ENEM - 2
Com o curto prazo e o fim
da isenc¢do automadtica aos
estudantes de baixa renda os
pedidos cairam 19%. Quase
500 mil estudantes tiveram o
beneficio negado.

EmpPrEGOS AMEACADOS — 1
A proibigdo de exportagio de
carne de frango brasileira pela
Unido Europeia pode afetar o
emprego de 40 mil trabalha-
dores, segundo a Contac-CUT.
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EmMPREGOS AMEACADOS — 2

Ao menos 20 frigorificos do
Pais tiveram sua produgido
embargada pelos europeus, em
decorréncia de uma suposta
contaminagao por salmonella.
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BOM PARA TODOS

HOJE, AS 20h30
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Curitiba, 23 de abril de 2018.

Meus queridos companheiros do Sindicato dos Metalargicos do ABC,

Como eu disse a vocés na missa de antversario da Dona Marisa, eu tenho
consciencia de que parte da conquista da democracia nesse pais a gente deve ao
sindicato, a partit de 1978. Ai fot minha escola. Ai eu aprend:i a lutar e a fazer
politica. Tudo que alcancei na minha vida tem uma parcela muito grande de
responsabilidade das coisas que aprendi quando era dirigente sindical.

E é por isso que decidi resistir na minha casa, com a minha familia de tantos
anos de lutas. Serei eternamente grato pelo que voceés fizeram por mim ai no
sindicato. Quando fiquei sabendo que voces fizeram uma assembleia na Ford,
semana passada, para conversar com os trabalhadores sobre a minha prisao injusta,
a situacdo politica do pais e que, inclusive, criaram um comité em minha defesa; ai
sim tive a certeza que a luta sempre continua.

A todos voces que acreditam na minha inocéncia e lutam por justica, serei
sempre grato. Todos nos sairemos maiores e mais fortes desse processo historico.

Um abraco fraterno.

Luiz Inacio Lula da Silva
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Confira seus direitos
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MO I:IZA(}AO PARA AMANHA

presidente do Sindicato, Wagner

Santana, o Wagndo, convoca a

Comissdo de Mobilizagdo para
amanha, as 18h, na Sede.

“Além dos dirigentes, convidamos
toda a militdncia nas fébricas para par-
ticipar ativamente da vida do Sindicato,
debater a conjuntura e o dia a dia no
trabalho. E com unidade e organizagio
que vamos tirar os encaminhamentos de
luta e fazer frente aos ataques aos direitos
de cada um’, chamou.

Na Comissao de Mobilizagao, serdao
organizadas as proximas atividades de
resisténcia, defesa da democracia e por
Lula Livre, entre elas os atos do 1° de
maio. Ja estao confirmadas a participagdo
na missa da Praca da Matriz, em Sdo Ber-
nardo, o ato na Praga da Republica, em
Sao Paulo, e o ato unificado das centrais
sindicais em Curitiba.

Os integrantes da Diretoria Plena do
Sindicato aprovaram ontem a disposi¢ao

de luta até que o companheiro Lula seja
libertado e os demais encaminhamentos
de mobilizagao.

A diretora executiva do Sindicato,
responsavel pela Formac¢ao, Michelle
Marques, explicou a atividade em grupo
realizada na Diretoria Plena para trocar
informagoes sobre as preocupagoes dos
metaldrgicos do ABC.

“Temos que saber ouvir e organizar
a base a partir do debate para trazer os
sentimentos do chdo de fabrica e, jun-
tos, refletir sobre as melhores saidas”,
defendeu.

“Cada companheiro trouxe questdes
importantes sobre a conjuntura. Ao
ampliar o debate para toda a militincia
amanha, queremos aprofundar os temas
e, assim, fortalecer a organizacdo dos
trabalhadores”, disse.

Entre as preocupagdes estd a perda
da validade da Medida Provisdria que
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alteraria pontos da lei que instituiu a
reforma Trabalhista.

“O Congresso nao analisou a MP en-
viada pelo governo que corrigia algumas
aberragoes e a reforma Trabalhista ficou
do mesmo jeito que estava. Isso gera
ainda mais duvidas juridicas e confusoes
nas relacoes de trabalho, o que pode
atrapalhar as negociagdes de campanha
salarial e os acordos’, alertou Wagnao.

TID-BRASIL

Os companheiros da Diretoria Plena
aprovaram o aporte financeiro ao Insti-
tuto Trabalho, Industria e Desenvolvi-
mento, o TID-Brasil, presidido por Rafael
Marques, ex-presidente do Sindicato.

O TID-Brasil foi fundado em outubro
por iniciativa das cinco confederagdes
que compdem o Macrossetor da Indus-
tria da CUT com o objetivo de formular
propostas em defesa dos trabalhadores e
de uma industria brasileira forte.

MP 808 PERDE
VALIDADE E
MANTEM TEXTO
ORIGINAL DA
REFORMA
TRABALHISTA

Ha algumas semanas,
a Tribuna tem anunciado
mais este ataque contra os
direitos dos trabalhado-
res. Todos se lembram da
“promessa” de Temer de
encaminhar uma Medida
Provisdria para corrigir
alguns pontos da reforma
Trabalhista. Estamos falan-
do das coisas mais absur-
das,como ajornadade 12x
36 por acordo individual, o
trabalho insalubre para ges-
tantes e lactantes, a trocado
contratado por trabalhador
“autdnomo exclusivo’, sem
nenhum direito trabalhista,
dentre muitos outros pon-
tos escandalosos.

Com a extingao da MP,
um dos problemas mais
graves ¢ 0 pagamento ao
trabalhador por abonos
e prémios, com evidente
prejuizo sobre seus salarios.

Algumas empresas po-
derao agir de ma-fé, fi-
xando que, acima do sala-
rio minimo ou do piso da
categoria, sO pagardo aos
trabalhadores os prémios,
de acordo com o desempe-
nho de cada um e a critério
do empregador. Ou seja,
paga num més e ndo paga
no outro.

A reforma diz que os
prémios sao liberalidades
concedidas pelo patrao em
forma de bens, servicos
ou valor em dinheiro ao
trabalhador ou a grupo de
trabalhadores, em razdo de
desempenho superior ao
ordinariamente esperado
no exercicio de suas ativida-
des. Algo muito subjetivo e
queaumenta a inseguranca.

Como ndo integra abase
de célculo para a contri-
buicdo previdencidria, esta
medida fara despencar os
valores das aposentadorias
entre outros beneficios,
como o auxilio doenga,
auxilio acidente.

Mais um golpe contra os
direitos dos trabalhadores.

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
Jjuridico@smabc.org.br

Departamento Juridico
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O Palmeiras viajou para a Ar-
gentina sem Guerra, que nio
se recuperou a tempo das dores
do quadril. Dudu foi recebido
com cobrangas por torcedores.

Recuperado de torcicolo, Sheik
deve ser refor¢o do Corin-
thians depois de dois jogos.
Roger, recém-chegado, nao
podera jogar por ja ter atuado
pelo Internacional.

O Santos procurou o Sevilla,
da Espanha, interessado no
retorno de Ganso. O meia esta
insatisfeito por ndo atuar des-
de a mudanga de técnico, em
dezembro.

O Sao Paulo tenta corrigir a
falta de gols fora de casa. Em
cinco jogos, foram trés derrotas
e dois empates e uma média de
trés finalizagbes por partida.

Vitéria x Corinthians
Salvador-BA

REFORMA E
TERCEIRIZACAO

SAUDEDQ
TRABALHADOR

"SINDICATO E CONTRA
QUALQUER TIPO DE EXPOSICAO
DE GRAVIDAS E LACTANTES A
AGENTES NOCIVOS A SAUDE"

“Atualmente a nos-
sa principal demanda
vem dos trabalhadores
que atuam na fusdo,
eles uma hora estdo na
montagem de caminhdo e
outra, na de carros. O trabalho
repetitivo tem deixado muitos companheiros
lesionados. Nos criamos um grupo de trabalho
para tratar disso junto a geréncia da fdbrica.
A satide do trabalhador é primordial, quando
ela falta, ele é afetado em todas as dreas, como
mental e social”. Eduardo Gongalves da Cruz,
o Tubario - vice-presidente da Cipa na Ford,
em Sao Bernardo, trabalhador na montagem.

Com a manutenc¢do do
texto original da reforma Tra-
balhista e a Terceirizagdo ir-
restrita, mais questoes relacio-
nadas a saude do trabalhador
se somam as preocupagdes
dos cipeiros. Entre elas o item
que libera gestantes e lactantes
para trabalhar em locais insa-
lubres, a exclusao do acidente
de trajeto como acidente de
trabalho e a descaracterizacao
da atividade-fim.

A reforma Trabalhista nao
reconhece o acidente de traje-
to como acidente de trabalho,
considera que o trabalhador
ndo esta a disposicao da fa-
brica assim que sai de casa,
mesmo com transporte for-
necido pela empresa. “Esse en-
tendimento faz com que todas
as consequéncias do acidente
deixem de ser consideradas,
inclusive a possibilidade de
estabilidade. O Sindicato de-
fende que o acidente de trajeto
¢ sim acidente de trabalho’,
afirmou o diretor executivo,
responsavel pelo Departa-
mento de Saude do Sindicato,

“Com o aumen-
to da produgdo e a
chegada de novos
trabalhadores, preci-
samos estar ainda mais

atentos ao chdo de fdbrica,
orientando os companheiros e
cobrando da diregio atengdo a seguranga. Os
empresdrios enxergam muito a produtivida-
de e ndo querem parar para orientar sobre
seguranga. A chefia precisa dar condigoes
adequadas aos trabalhadores e a Cipa precisa
estar presente para garantir isso”. Denis An-
tonio da Silva - cipeiro na Mercedes, em Sao
Bernardo, trabalhador na produgao de eixo.

Carlos Caramelo.

Outra questdo é a desca-
racteriza¢do da atividade-fim
que pode alterar a regra de
aposentadoria. “Por conta da
flexibilizagdo da mao de obra,
via terceirizagdo, em um dia
o trabalhador estd na prensa,
por exemplo, e no seguinte
pode estar realizando outra
atividade. Isso descaracteriza-
ria a exposicao ao risco, o que
ndo vai gerar tempo de apo-
sentadoria especial’, explicou.

Sobre a possibilidade de
gravidas e lactantes trabalha-
rem em areas insalubres, o
diretor destacou que, mesmo
em grau leve, como diz texto
da reforma, o Sindicato é con-
tra qualquer tipo de exposicao.

“Ha uma grande variedade
de produtos nocivos em am-
biente insalubre que podem
prejudicar a gravida, alactante
ou o bebé, tudo depende do
organismo de cada um. Nossa
posi¢do é que a trabalhadora
seja afastada da area para ndo
correr nenhum tipo de risco’,
ressaltou.

ASSEMBLEIA AMA-ABC

A Assembleia Extraordindria
da Associacao dos Metalurgicos

ASSEMBLEIA NA VMG

Os trabalhadores na VMG, em Ribeirdo Pires, estdo convocados para assembleia
hoje, as 14h. Na pauta, sabados alternados.

Aposentados do ABC, a AMA
-ABC, serd no dia 11 de maio,
as 14h, na sede da entidade. Na

ASSEMBLEIA MASTERMAG

pauta, reajuste anual do plano de
saude Bio Vida. Rua José Bonifa-
cio, 731, Centro, Sao Bernardo.

O Sindicato convoca os trabalhadores na Mastermag para assembleia hoje, as 17h30,
na Regional Diadema. Na pauta, PLR e problemas internos. Av. Encarnacao, 290, pro-
ximo ao terminal Piraporinha.

Boca Juniors x Palmeiras
Argentina
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