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AltA nos combustíveis 
Após três diAs de bloqueios dos cAminhoneiros 
nAs estrAdAs e rodoviAs pelo brAsil, A petrobrAs 
Anunciou A redução do preço do diesel em 
10% nAs refinAriAs por 15 diAs. o movimento 
provocou filAs em postos de combustíveis.

saiba mais: 
afinal por que lutamos?
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Companheiros na Mercedes conquistam acordo coletivo 
por dois anos e encerram a greve.



cumprimento dAs cotAs

Alunos da PUC-SP protestam 
para garantir a contratação efe-
tiva da professora Márcia Eurico, 
única negra entre os 11 docentes 
no curso de serviço social.

incêndio no pAissAndu - 1
As Defensorias Públicas de São 
Paulo e da União recorreram à 
Justiça para cobrar do poder pú-
blico atendimento emergencial 
às famílias desabrigadas.

incêndio no pAissAndu - 2
A ação contra a prefeitura e os 
governos estadual e federal rei-
vindica um imóvel para abrigar 
as famílias, indenização, auxílio-
moradia, entre outros. 

Greve dos professores

Professores das escolas muni-
cipais de Santo André iniciam 
greve hoje para garantir reajuste 
acima do 0,38%, proposto pelo 
prefeito Paulo Serra, do PSDB.  

fAlsA AcusAção

O vereador Fernando Holi-
day, do DEM, foi condenado a 
pagar indenização por danos 
morais de R$ 20 mil por falsa 
acusação contra um militante 
de esquerda.

fotos: divulgação
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rovena rosa / agencia brasil
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HoJe, Às 20h30

canal 44.1 Hd

Saiba mais

Durante a semana, as 
matérias mais divulgadas 
na Tribuna foram: a gre-
ve na Mercedes, em São 
Bernardo, em campanha 
salarial e negociações de 
PLR por toda base. No 
primeiro momento parece 
que essas reivindicações 
têm apenas como objetivo 
colocar mais dinheiro no 
bolso do trabalhador, mas 
é além disso.

A riqueza das empresas 
é produzida pelos traba-
lhadores e a maior parte 
vai para o bolso dos em-
presários ou acionistas, 
isto se chama concen-
tração de riqueza, mui-
to dinheiro para poucas 
pessoas, essa divisão não 
colabora para girar a eco-
nomia e tem como fruto a 
desigualdade social.

Os sindicatos desde sua 
origem têm como missão 
histórica, lutar por uma 
sociedade menos desigual, 
usando como caminho a 
divisão mais próximo do 
justo entre o que produz e 
o que recebe - salários me-
lhores e divisão do lucro 
-  com boas condições de 
trabalho, possibilitando ao 
trabalhador longevidade 
para que possa usufruir 
do que foi produzido co-
letivamente, material ou 
culturalmente.

Toda negociação de 
campanhas salariais ou 
PLRs beneficia o conjunto 
da sociedade. Portanto a 
‘utopia’ de uma sociedade 
menos desigual só será 
conquistada com sindi-
catos fortes e uma base 
organizada.

PLR, 
SaLáRioS, 

afiNaL 
PoR que 

LutamoS?

Comente este artigo. 

Envie um e-mail para 
formacao@smabc.org.br

Departamento
de Formação

Colunas:
Terças - Dieese 
Quartas - Jurídico
Quintas - Saúde
Sextas - Formação
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Em assembleia na manhã de ontem, 
os companheiros na Mercedes, em 
São Bernardo, aprovaram o acordo 

coletivo negociado pelo Sindicato por 
dois anos e encerraram a greve de oito 
dias (confira a retrospectiva). Logo após 
a assembleia, os trabalhadores retornaram 
ao trabalho. 

O acordo garante a incorporação do 
INPC ao salário, aumento real de 1,5%, 
abono, Participação nos Lucros e Resul-
tados, a PLR, em duas parcelas, junho e 
dezembro, e a renovação das cláusulas 
sociais. Em 2019, o valor da PLR será 
corrigido pelo INPC mais o percentual 
do aumento real. 

“O maior saldo desse movimento foi a de-
monstração de unidade dos trabalhadores 
e trabalhadoras. Estão todos de parabéns 
pela vitória”, afirmou o secretário-geral 
dos Metalúrgicos do ABC e CSE na Mer-
cedes, Aroaldo Oliveira da Silva. 

“A luta e o comprometimento da com-
panheirada durante todo o período de 

negociação foram essenciais para avançar 
na proposta e garantir um acordo que 
contemplasse a reivindicação dos com-
panheiros”, prosseguiu. 

As cláusulas sociais foram mantidas, 
inclusive as que a montadora pretendia 
excluir como a cláusula de estabilidade 
ao acidentado, a complementação salarial 
até 120 dias de afastamento e a cláusula de 
salário admissão.

“Garantir a renovação das cláusulas so-
ciais também foi fundamental, pois temos 
o compromisso da Mercedes de que, em 
uma eventual mudança, a empresa voltará a 
conversar com os representantes”, explicou. 

Com a aprovação da proposta, o 
Sindicato voltou a se reunir ontem para 
cancelar a audiência no Tribunal Regio-
nal do Trabalho de São Paulo, que estava 
marcada para hoje. A montadora tinha 
ingressado com pedido de dissídio cole-
tivo na terça-feira, dia 22.

“Depois do pedido na justiça, procu-
ramos a direção da fábrica para tentar 

construir uma nova proposta e evitar que 
chegasse à audiência. A pior coisa seria que 
alguém de fora definisse algo baseado em 
uma realidade que não conhece”, contou.

O acordo contempla a compensação 
dos dias de greve, com as jornadas a 75% 
de adicional e o desconto no banco de 
horas. Para os mensalistas, não haverá a 
redução da jornada e do salário, conforme 
proposta inicial da empresa.

Os trabalhadores aprovaram na assem-
bleia que o acordo valerá para todos os 
companheiros e também a contribuição 
negocial aos que não são sócios do Sindi-
cato. Quem ficar sócio até o fim do mês 
será isento da contribuição negocial de 
PLR e da campanha salarial. Procure seu 
representante.

Os metalúrgicos na Mercedes ainda 
autorizaram a representação a abrir as 
discussões sobre o convênio médico e o 
banco. A pauta dos trabalhadores com os 
dois itens será entregue para a empresa 
nos próximos dias.

trabalHadores na mercedes aProVam 
acordo coletiVo e encerram greVe

Dia 2: Início das mobilizações internas de campanha salarial 
com paradas e passeatas. Companheiros aprovam disposição 

de luta e greve, em assembleias nas áreas

Dia 24: Vitória da organização dos trabalhadores e trabalhadoras. 
O acordo negociado pelo Sindicato é aprovado e os companheiros 

retornam ao trabalho. É o fim da greve

Dia 15: Sem proposta da Mercedes, trabalhadores decidem
manter os braços cruzados. A unidade do movimento 

fortalece os representantes na mesa de negociações

Dia 22: Mercedes entra com pedido de dissídio na Justiça do Trabalho. 
“Diante dessa posição da empresa, a greve está mantida”, 

afirma o coordenador do CSE, Max

Dia 14: Companheiros aprovam a greve por tempo indeterminado
e voltam para casa. A luta é por acordo coletivo, 

que reajuste salários e garanta as cláusulas sociais

Dia 23: Trabalhadores reprovam a atitude da empresa de recorrer 
à justiça e pedem retomada das negociações. A disposição de luta 

da companheirada dá resultado

Dia 16: O Comitê informa aos metalúrgicos na Mercedes sobre
a rejeição de duas propostas ainda na mesa de negociação 

no dia anterior por não atenderem a pauta

Dia 17: Conversas não avançam, sem nenhuma nova proposta, 
a greve entra no 4º dia. Os integrantes do CSE seguem 

pressionando para construção de entendimento

Dia 18: Metalúrgicos reprovam uma nova proposta da 
montadora, durante assembleia. Alguns pontos têm melhoras, 

mas os trabalhadores querem aumento real  

Dia 21: Durante todo o final de semana, os representantes 
tentam construir uma nova proposta, mas ainda encontram 

resistência da Mercedes. Greve entra no 6º dia



adonis guerra

PLR é aprovada por unanimidade na Continental Parafusos

Os jogadores convocados para 
a seleção brasileira iniciaram os 
treinos no gramado da Granja 
Comary depois da bateria de 
avaliações físicas e médicas. 

A CBF enviou documento à Fifa 
pedindo a liberação oficial dos 
12 suplentes da lista de Tite. O 
objetivo é evitar desfalques nas 
rodadas do Brasileirão. 

Carille quer levar jogadores e 
integrantes da comissão técnica 
para a Arábia Saudita. O Corin-
thians receberá R$ 600 mil pela 
quebra de contrato do técnico. 

BrasileirãO 

Amanhã – 19h
Palmeiras x Sport

Allianz Parque

Domingo – 16h
Internacional x Corinthians

Porto Alegre 

Domingo – 16h
Santos x Cruzeiro 

Pacaembu 

Domingo – 19h
América-MG x São Paulo 

Belo Horizonte 

Tribuna Esportiva

fotos: divulgação
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 
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O Sindicato convoca os trabalhadores para as assembleias 
de PLR na base.

Hoje: Na TRW, em Diadema, às 6h. Em São Bernardo, na 
AS Brasil e na Finestamp, às 8h; e na Fiamm, às 9h, no pátio 
das empresas. Na IGP, em Diadema, a assembleia será às 9h e 
na Paschoal, em São Bernardo, às 14h.

Próxima semana: Na Bombas Grundfos, em São Bernardo, 
segunda-feira, 28, às 9h30, no refeitório da empresa. Na Haenke, 
terça-feira, 29, às 7h30 e na Krones, quarta-feira, 30, às 14h, no 
pátio das empresas, ambas em Diadema.

aSSembLeiaS de PLR
A sindicalização na Kion, em São Bernardo, será na terça-

feira, dia 29, das 10h30 às 14h, na área de lazer. FIQUE SÓCIO! 

SiNdicaLização Na KioN

Já está funcionando a lanchonete Francris no Clube de Cam-
po dos Metalúrgicos do ABC, aos sábados, domingos e feriados, 
das 8h às 18h. Todos os dias: gelo, carvão, tilápia e porções. 
Mais informações pelos telefones 97506-6493 e 97316-1392.

LaNchoNete No cLube

editaL PaRa 
coNVocação 

de aSSembLeia 
Na toYota 

SobRe 
PaRticiPação 
NoS LucRoS 

e ReSuLtadoS 
e outRoS

“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na 
empresa TOYOTA DO BRASIL LTDA. IND. COM. (sócios e não sócios, na produção e na 
administração), com endereço na Avenida Piraporinha, número 1.111, no Jardim Planalto, em 
São Bernardo do Campo, a participarem da Assembleia Extraordinária, que será realizada no 
dia 30, do mês de maio, do ano de 2018, quarta-feira, no seguinte horário: 8 horas, no pátio da 
empresa, com a seguinte ordem do dia: a) Discussão e deliberação sobre proposta de Acordo de 
“Participação nos Lucros ou Resultados”; b) Discussão e deliberação sobre as cláusulas econô-
micas e prorrogação das cláusulas sociais da data-base; c) Jornada de trabalho nos dias de jogos 
do Brasil na copa do mundo; d) Dias pontes; e) Discussão e deliberação da contribuição negocial 
como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, visando à celebração da norma 
coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados ou não, na empresa; f) 
Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho ou aditamento; 
g) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do Campo, 25 de 
maio de 2018.Wagner Firmino de Santana. Presidente”.

Os trabalhadores na Continental Parafusos, 
em Diadema, aprovaram por unanimidade, 
durante assembleia realizada na tarde de ontem, 
a proposta de Participação nos Lucros e Resul-
tados, PLR, negociada pelo Sindicato. 

O valor teve um bom reajuste em relação ao 
que foi pago no ano passado. A PLR será paga 
em duas parcelas, sendo metade em julho deste 
ano e a outra metade em fevereiro de 2019, 
condicionada às metas já estabelecidas. 

“Após três rodadas de negociação, conse-
guimos chegar a um valor justo que atendeu 
às expectativas de todos os companheiros. Nos 
últimos anos, houve queda na produção, os tra-
balhadores ficaram em PPE, mas a produção foi 
retomada e nada mais justo do que recompen-
sar o pessoal na fábrica”, afirmou coordenador 
da Regional Diadema, Claudionor Vieira do 
Nascimento.

Os Metalúrgicos do ABC programam uma 
campanha de sindicalização na empresa para 
as próximas semanas.


