
Companheiros marcham em defesa 
de Lula Livre em Curitiba

Magna Cosma: Negociação garante 
plano de indenização 

Confira os indicadores do mês
na coluna do Dieese
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Greve dos eletricitários

os trabalhadores do sistema eletrobras 
aderiram à paralisação das atividades em 
defesa da empresa e contra o processo 
de privatização comandado por michel 
temer. a Greve de 72 horas teve início 
a zero hora de ontem.

PLRs aPRovaDas
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PágiNa 3

acordos de PLR foram aprovados pelos trabalhadores 
na Kostal (foto), em são Bernardo, e na Haenke, em Diadema
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preços do combustível

Segundo o Datafolha, 68% dos 
brasileiros reprovam a política 
de preços da Petrobras, que 
reajusta os preços conforme 
a variação internacional do 
barril. 

a situação piorou

Também de acordo com o 
Datafolha, 72% acham que a 
situação econômica do Brasil 
piorou nos últimos meses. 

o mais impopular

O mesmo instituto aponta que 
o governo Temer é reprovado 
por 82%. Foram ouvidas 2.824 
pessoas em 174 municípios nos 
últimos dias 6 e 7. 

não pode!
A Justiça Federal suspendeu a 
Portaria que pretendia retirar 
R$ 203 milhões do orçamento 
de áreas sociais para investir em 
publicidade de Temer. 

ataques racistas

A escola Áurea Pires da Gama, 
no quilombo de Santa Rita do 
Bracuí, em Angra dos Reis, foi 
depredada. Os alunos e a coor-
denação sofrem ameaças.

fotos: divulgação
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MaRCHa PoR LuLa LivRe 
toMa as Ruas 

De CuRitiBa 
Participei de duas ativi-

dades importantes para os 
Metalúrgicos do ABC na 
semana passada. Uma delas 
foi a conversa que tive com 
os alunos da pós-graduação 
do Instituto de Educação 
Superior de Brasília, IESB, na 
capital federal, sobre a qual 
falaremos mais durante esta 
semana na Tribuna. 

Também estive em Curiti-
ba na sexta-feira, dia 8, para 
participar da 17ª Jornada da 
Agroecologia a convite das en-
tidades do campo e da cidade 
que organizaram o evento em 
defesa de um projeto popular 
e soberano para a agricultura. 

Ao final das atividades, 
saímos em uma marcha de 
sete quilômetros em defesa 
da democracia e da liberdade 
do ex-presidente Lula a partir 
do centro até o bairro Santa 
Cândida, onde fica a Superin-
tendência da Polícia Federal. 

Na vigília, representantes 
de 27 países mandaram o 
tradicional “boa noite, presi-
dente Lula” em sete idiomas: 
português, inglês, francês, 
italiano, espanhol, árabe e 
hindu, o que dá a amplitude 

juka madruga

Em virtude das férias dos trabalhadores no 
Clube de Campo dos Metalúrgicos do ABC, o 
clube estará fechado de 21 de junho até 21 de ju-
lho, quando voltará às suas atividades normais.

As pessoas com deficiência e reabilitadas 
têm hoje mais uma oportunidade para fazer o 
cadastramento no Ministério Público do Traba-
lho, MPT, e concorrer a uma vaga de emprego. 

“Segundo o MPT, são quase 4 mil vagas 
disponíveis para esses trabalhadores. Os dados 
serão disponibilizados para as empresas na se-
gunda quinzena de julho”, contou o secretário 
de Formação da Confederação Nacional dos 
Metalúrgicos da CUT, a CNM-CUT, José Ro-
berto Nogueira da Silva, o Bigodinho. 

A ação ocorre no Consórcio Intermunicipal 
Grande ABC, Av. Ramiro Colleoni, 5, Centro, 
Santo André. Das 8h às 18h. Mais informações: 
9 5890-8129.

Férias do Clube
de Campo

1º CadastrameNto de 
pessoas Com deFiCiêNCia 

e reabilitadas do abC

que defendem a democracia 
mundo afora, que percebem 
que a prisão dele é a continui-
dade do golpe. 

Toda essa contribuição, 
solidariedade, esse estar jun-
to na luta, é extremamente 
importante como uma for-
ma de denúncia do que está 
acontecendo no Brasil de que 
a única intenção, de fato, é 
sacramentar o golpe. 

O ataque é aos direitos de 
cada trabalhador e trabalhado-
ra. Não podemos permitir que 
essa violência que estão fazen-
do com o companheiro Lula 
transforme o País naquilo que 
éramos há 40, 50 anos. É uma 
regressão na nossa democracia. 

Existe essa compreensão 
internacional do movimento 
golpista retirando do Lula a 
possibilidade de ser candidato 
à Presidência da República e 
que está à frente de todas as 
pesquisas de opinião. 

A nossa defesa é pela liber-
dade desse que é o maior líder 
do nosso País e, com certeza, 
um dos maiores líderes mun-
diais em favor da democracia 
e dos direitos da classe traba-
lhadora. 

necessária para o que significa 
no Brasil a prisão política de 
Lula. O teólogo Leonardo Boff 
e o senador Roberto Requião 

também participaram da 
atividade.  

É uma amostra da impor-
tância de Lula para aqueles 
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tRaBaLHaDoRes Na KostaL 
aPRovaM PLR PoR Dois aNos
Em assembleia na sexta-feira, 

dia 8, os companheiros na 
Kostal, em São Bernardo, 

aprovaram o acordo de Participação 
nos Lucros e Resultados, a PLR, ne-
gociada por dois anos pelo Sindicato 
com a empresa. 

A primeira parcela será paga em 
junho e a segunda, em janeiro do 
ano que vem. Para o próximo ano, o 
valor da PLR será reajustado acima 
da inflação. São cerca de 400 traba-
lhadores na fábrica. 

“O processo de negociação foi 
complicado, pois a empresa queria 
reduzir o valor da PLR e incluir metas 
inalcançáveis. Com unidade e insis-
tência, conseguimos a vitória com um 
bom acordo a todos os trabalhadores”, 
afirmou o coordenador do CSE na 
Kostal, Eric Oliveira Alves. 

Os companheiros aprovaram 
ainda a cobrança da contribuição 
negocial aos que não são sócios do 
Sindicato. Quem ficar sócio até o fim 
do mês será isentado da contribuição 

negocial. Procure os representantes 
do CSE. 

O diretor executivo dos Metalúrgi-
cos do ABC, responsável por políticas 
industriais, Wellington Messias Da-
masceno, falou sobre o momento e a 
necessidade de fortalecer os empregos 
e as indústrias da região. 

“Precisamos discutir a indústria no 
ABC, a manutenção dos empregos e a 
vinda de novos produtos para garantir 
os postos de trabalho e a produção”, 
defendeu.
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EDITAL PARA CONVOCAÇÃO 
DE ASSEMBLEIA NA 
QUALIMOLD SOBRE 
PARTICIPAÇÃO NOS 

LUCROS E RESULTADOS

“O SINDICATO DOS META-
LÚRGICOS DO ABC convoca to-
dos os trabalhadores na empresa 
QUALIMOLD FERRAMENTARIA 
E INJEÇÃO DE PLÁSTICOS LTDA 
ME (sócios e não sócios, na produção 
e na administração), com endereço na 
Rua Alfredo Bernardo Leite, número 
300, na Vila Santa Luzia, em São Ber-
nardo do Campo, a participarem da 
Assembleia Extraordinária, que será 
realizada no dia 14, do mês de junho, 
do ano de 2018, quinta-feira, no se-
guinte horário: 7 horas e 30 minutos, 
nas dependências da empresa, com a 
seguinte ordem do dia: a) Discussão e 
deliberação sobre proposta de Acordo 
de “Participação nos Lucros ou Resul-
tados”; b) Discussão e deliberação da 
contribuição negocial como recurso 
essencial para custeio desta negocia-
ção coletiva, visando à celebração 
da norma coletiva que contemple 
os interesses dos trabalhadores, sin-
dicalizados ou não, na empresa; c) 
Autorização para a diretoria celebrar 
o respectivo acordo coletivo de traba-
lho ou aditamento; d) Outros assun-
tos de interesse dos trabalhadores na 
empresa. São Bernardo do Campo, 8 
de junho de 2018. Wagner Firmino 
de Santana. Presidente”.

EDITAL PARA CONVOCAÇÃO 
DE ASSEMBLEIA NA 

MAHLE METAL SOBRE 
PARTICIPAÇÃO NOS 

LUCROS E RESULTADOS

“O SINDICATO DOS META-
LÚRGICOS DO ABC convoca 
todos os trabalhadores na empresa 
MAHLE METAL LEVE (sócios 
e não sócios, na produção e na 
administração), com endereço na 
Avenida 31 de Março, 2000, no 
Jardim Borborema, em São Ber-
nardo do Campo, a participarem 
da Assembleia Extraordinária, que 
será realizada no dia 13, do mês de 
junho, do ano de 2018, quarta-feira, 
no seguinte horário: 14 horas, no 
pátio da empresa, com a seguinte 
ordem do dia: a) Discussão e deli-
beração sobre proposta de Acordo 
de “Participação nos Lucros ou 
Resultados”; b) Discussão e deli-
beração da contribuição negocial 
como recurso essencial para custeio 
desta negociação coletiva, visando 
à celebração da norma coletiva que 
contemple os interesses dos traba-
lhadores, sindicalizados ou não, na 
empresa; c) Autorização para a di-
retoria celebrar o respectivo acordo 
coletivo de trabalho ou aditamento. 
São Bernardo do Campo, 8 de ju-
nho de 2018. Nelsi Rodrigues da 
Silva. CPF 087.321.928-78. Diretor 
Sindical.”

Os trabalhadores na Haenke, 
em Diadema, aprovaram o acordo 
de Participação nos Lucros e Re-
sultados, a PLR, em assembleia na 
sexta-feira, dia 8. A primeira parcela 
será paga em setembro e a segunda, 
em março do ano que vem. 

Foram duas propostas apresenta-
das no dia. A primeira, que incluía a 

correção no valor do vale-refeição, 
foi rejeitada. Os trabalhadores pa-
ralisaram a produção por cerca de 
uma hora e meia até que a empresa 
apresentou a segunda proposta, com 
melhoria das metas de PLR. 

Os trabalhadores na Haenke já 
tinham rejeitado uma proposta em 
assembleia no dia 16 de maio, de 

PLR com o mesmo valor do ano 
passado, e aprovado a entrega do 
aviso de greve. Ao todo, são cerca 
de 180 trabalhadores na empresa. 

Na assembleia, foi aprovada 
a contribuição negocial aos não 
sócios. Quem se sindicalizar até o 
dia 25 de agosto ficará isento do 
pagamento.

aPós PaRaLisação, CoMPaNHeiRos Na 
HaeNKe CoNquistaM aCoRDo



fotos: edu guimarães

Sem vencer há três jogos, 
Loss lamentou os desfalques 
e o pouco tempo para treinar 
no Corinthians. O técnico 
prometeu melhorar após a 
parada para a Copa.  

Expulso na derrota do Santos, 
Lucas Veríssimo pode ter atu-
ado na sua última partida pelo 
Peixe. O zagueiro é disputado 
por dois times da França.  

Com dois empates no Mo-
rumbi, o São Paulo não quer 
mais perder pontos em casa. A 
meta é vencer hoje e ficar pelo 
menos em 4º lugar na pausa 
do Brasileirão.  

A seleção brasileira faz hoje 
a primeira atividade em solo 
russo depois de ter um dia de 
folga ontem. A equipe ficará 
em Sochi durante a 1ª fase da 
Copa. 

BRASILEIRÃO 
Hoje – 21h30

São Paulo x Vitória
Morumbi

Tribuna Esportiva

fotos: divulgação
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

smabc.org.br

Em assembleia na última 
sexta-feira, 8, na Regional 
Diadema, os companheiros 
na Magna Cosma, em São 
Bernardo, aprovaram por 
unanimidade o plano de 
indenização negociado pelo 
Sindicato, em função do fe-
chamento da fábrica. O acor-
do assegura direitos e garante 
um pacote adicional a todos 
os trabalhadores. A empresa 
encerrará as atividades em 1º 
de agosto deste ano.

Desde o  anúncio do fe-
chamento da unidade da 
cidade, decidido pela matriz 
canadense e comunicado em 
11 de maio, os Metalúrgicos 
do ABC intensificaram as 
conversas com a direção da 
Magna Cosma para tentar 
manter a planta e o empre-
go dos 148 trabalhadores. 
Porém, com a decisão irre-
versível de fechamento, pas-
saram a discutir um pacote 
de benefícios. 

aCoRDo é aPRovaDo PeLos 
CoMPaNHeiRos Na MagNa CosMa

edital para 
CoNvoCação 

de assembleia 
Na pasChoal 

sobre 
partiCipação 
Nos luCros e 

resultados

“O SINDICATO DOS METALÚRGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa 
METALÚRGICA PASCHOAL LTDA (sócios e não sócios, na produção e na administração), com 
endereço na Avenida do Taboão, 3.340, Taboão, em São Bernardo do Campo, a participarem da As-
sembleia Extraordinária, que será realizada no dia 15, do mês de junho, do ano de 2018, sexta-feira, no 
seguinte horário: 14 horas, nas dependências da empresa, com a seguinte ordem do dia: a) Discussão 
e deliberação sobre proposta de Acordo de “Participação nos Lucros ou Resultados”; b) Discussão e 
deliberação da contribuição negocial como recurso essencial para custeio desta negociação coletiva, 
visando à celebração da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores, sindicalizados 
ou não, na empresa; c) Autorização para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho 
ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa. São Bernardo do 
Campo, 12 de junho de 2018. Wagner Firmino de Santana. Presidente”.

O Sindicato convoca os trabalhadores para as assembleias de PLR na base. Hoje, às 8h, na Toyota, em São Bernardo, e, às 14h, na 
Krones, em Diadema.

assembleias de plr

“Pelas garantias conquista-
das e por contemplar todos os 
companheiros, esse acordo foi 
aprovado por unanimidade”, 
destacou o coordenador de 
São Bernardo, Genildo Dias 
Pereira, o Gaúcho. 

Segundo o coordenador, 
um dos grandes avanços na 
negociação está na garantia de 
um pacote com valor fixo tam-
bém para os contratados por 
tempo determinado, inclusive 

os terceirizados. “Esse ponto 
intensificou muito o debate, o 
que resultou em uma valorosa 
conquista, pois não podíamos 
deixar esses trabalhadores saí-
rem de mãos vazias”.

Ele lamentou o fechamento da 
planta, agradeceu e parabeni-
zou os dois integrantes do CSE 
na fábrica, Davi Leandro da 
Silva Souza e Vinícius de Oli-
veira Dionísio a quem chamou 

de dois gigantes. “Foram oito 
longas reuniões, com mais de 
30 horas de debate, decidimos 
só trazer a proposta quando 
contemplasse os anseios do 
pessoal do chão de fábrica. 
Rejeitamos as duas primeiras 
apresentadas pela direção, de-
pois disso a empresa passou a 
discutir com mais seriedade”, 
relembrou.

Além das garantias financei-
ras, o pacote estende por seis 
meses os benefícios de assis-
tência médica e odontológica e 
ticket alimentação que podem 
ser recebidos em dinheiro, 
exceto aos afastados pelo INSS.

Os trabalhadores que con-
tinuarem na fábrica por mais 
algum tempo para atender a 
demanda de produção terão os 
mesmos benefícios. Já os que 
forem convidados para atuar 
em uma das outras plantas te-
rão a garantia de recebimento 
do pacote, caso sejam demiti-
dos em até 12 meses.


