
Lutamos e 
lutaremos sempre!
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Escracho mErEcido 
Na ú lt i m a s E x ta-f Ei r a , 
rEprEsENtaNtEs da cUt E 
dEmais cENtrais siNdicais 
fizEram Um ato dE Escracho 
No rio GraNdE do sUl coNtra 
atitU d E do E x-m i N i stro 
d o tr a b a lh o,  ro N a ld o 
NoGUEira. ElE Estava Em Um 
hotEl dE lUxo comEmoraNdo 
com EmprEsários o aNivErsário 
dE Um aNo dE aprovação da 
rEforma trabalhista. 

Página 3

a avaliação é do 
prEsidENtE da 

fEm-cUt, lUiz 
carlos da silva dias, 

o lUizão, qUE além 
dE ENtrEGar a paUta 
dos trabalhadorEs, 

também rEcEbEU da 
baNcada patroNal Uma 

coNtraproposta dE 
coNvENção colEtiva

dE trabalho.
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“a imagem que assistimos aqui é muito Pesada”
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trabalhadorEs Na EmbraEr - 1
Dirigentes dos sindicatos dos 
metalúrgicos de São José dos 
Campos, Araraquara e Botuca-
tu reuniram-se na última sexta-
feira, 13, com o presidente da 
Embraer. 

trabalhadorEs Na EmbraEr - 2
Na reunião eles reivindicaram 
a estabilidade no emprego 
para todos os trabalhadores da 
empresa. O executivo afirmou 
que não pode dar essa garantia.

mortalidadE iNfaNtil

Pela primeira vez desde 1990, 
houve aumento na taxa de mor-
talidade infantil no Brasil em 
2016. O vírus da zika e a crise 
são os principais responsáveis. 

mais árEas coNtamiNadas 
Municípios do ABC possuíam 
463 áreas contaminadas até 
o final do ano passado, um 
aumento de 6% em relação ao 
ano anterior, segundo a Cetesb. 

2º lotE do ir
O 2º lote de restituição do 
IRPF de 2018 começou a ser 
pago ontem, com restituições 
residuais de 2008 a 2017.  Para 
consultar, acesse: idg.receita.
fazenda.gov.br. 

fotos: divulgação
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HoJe, Às 20h30

canal 44.1 Hd

Lutamos e Lutaremos 
semPre! esse é o nosso 

comPromisso 
Quando assumimos o 

mandato há quase um ano, 
no dia 19 de julho de 2017, 
no dia seguinte estávamos 
na Avenida Paulista, em uma 
atividade de luta.

Assim como no ano pas-
sado, no próximo dia 20 
estaremos em uma atividade 
preparatória para o Dia do 
Basta, organizado pela CUT 
e demais centrais sindicais 
contra a retirada de direitos, 
que acontecerá no dia 10 de 
agosto. 

Não é uma coincidência 
de datas, é o nosso compro-
misso de luta e resistência 
contra as investidas que têm 
retirado direitos da clas-
se trabalhadora. É a nossa 
defesa contra a reforma da 
Previdência, que foi suspensa 
temporariamente, mas ainda 
não foi esquecida por quem 
a propôs. 

Também lutamos contra 
a reforma Trabalhista e seus 
impactos, contra a terceiri-
zação, que já vem afetando 
a nossa categoria e tantas 
outras categorias nesse País. 
Essa é a marca desse primeiro 
ano de mandato. 

Um ano de muita luta na 
categoria, com a campanha 
salarial vitoriosa por conquis-
tar a cláusula de salvaguarda 
contra a reforma Trabalhista, 
que garante ao Sindicato o 

adonis guerra

direito de negociação prévia 
para implementação de qual-
quer item dessa reforma. 

Além da vitória diante da 
intransigência do Sindipeças, 
do Grupo 3, com a assina-
tura coletiva do acordo por 
empresa desse grupo e assim 
conquistando para quase a 
totalidade da nossa categoria 
uma proteção a essa reforma 
tão perniciosa. 

Lutamos contra tudo de 
ruim nesse período, contra as 
injustiças cometidas à nossa 
maior liderança metalúrgica 
e política, que é o nosso com-
panheiro Lula, e contra as 
investidas antidemocráticas. 

Nesta coluna, falamos 
sobre formação dos traba-
lhadores, desenvolvimento 
da indústria, indústria 4.0 e 
suas consequências sobre os 
trabalhadores e as formas de 
contratação. 

Denunciamos os efeitos 
da PEC da Morte, que conge-
la os investimentos em saúde 
e educação pelos próximos 
20 anos e quanto isso atin-
ge as famílias daqueles que 
mais precisam de proteção 
do Estado. 

Um ano de muita luta e 
resistência da classe traba-
lhadora e os próximos dois 
anos desse mandato prome-

tem e necessitam de muitos 
esforços da categoria e da 
Diretoria do Sindicato. 

Sei que posso contar com 
cada trabalhador e cada tra-
balhadora e com cada mem-
bro da Diretoria, porque 
todos estão comprometidos 
com as lutas históricas dos 
metalúrgicos do ABC e com a 
luta pela democratização des-
te País, para que os direitos 
sejam ampliados e cheguem 
a cada um de nós, a cada 
familiar nosso e que o Brasil 
seja, de fato, um país justo 
para todos os brasileiros e 
brasileiras e para as próximas 
gerações.

O Clube de Campo dos Metalúrgicos do ABC retorna no 
sábado, dia 21, suas atividades normais – aos sábados, domin-
gos e feriados, das 8h às 18h. 

A lanchonete Francris também será reaberta, com venda de 
gelo, carvão, tilápia, porções e bebidas diversas. Informações: 
97506-6493 e 97316-1392.

O Clube fica na Rua Sorocaba, s/nº, Jardim Borda do 
Campo, Estrada de Ribeirão Pires, no antigo Caminho 618, 
Riacho Grande, São Bernardo. Mais informações pelos tele-
fones 4354-9408 e 97232-7442.

assembLeias de PLr

cLube de camPo reabre 
aPós recesso

O Sindicato convoca os trabalhadores para assembleias de 
Participação nos Lucros e Resultados, a PLR. Hoje, às 7h30, 
na Unitec, em Ribeirão Pires; às 9h, na Stamper, em Diadema; 
às 10h30, na Bosch, em São Bernardo.
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Na primeira reunião 
para entrega de pau-
ta da Campanha Sa-

larial 2018, após a entrada 
em vigor da reforma Tra-
balhista, os representantes 
da Federação Estadual dos 
Metalúrgicos da CUT, FEM-
CUT, receberam uma contra 
pauta da bancada patronal. 
O encontro foi realizado na 
última sexta-feira, 13, na sede 
do Sindipeças, em São Paulo.

“A reforma permite que eles 
entreguem a proposta de uma 
nova Convenção Coletiva de 
Trabalho, que traz retirada 
de direitos. O ambiente de 
negociação foi totalmente 
modificado, os empresários 
sentem-se à vontade para 
reivindicar, achando que o 
cenário atual é o melhor dos 
mundos”, avaliou o presiden-
te da Federação, Luiz Carlos 
da Silva Dias, Luizão.

“A imagem que assistimos 
aqui é muito pesada. Antiga-

mente entregávamos a pauta 
e eles avaliavam o que era 
possível avançar. Hoje eles 
condicionam a negociação 
a uma pauta que é deles. É 
um ambiente muito difícil”, 
completou. 

Durante a reunião, os re-
presentantes da bancada pa-
tronal comemoraram a pre-
valência do negociado sobre 
o legislado, conforme deter-
mina a reforma Trabalhista. 

“Para que o negociado sobre 
o legislado aconteça é neces-
sário que ambas as partes 
tenham disposição em ne-
gociar. Nós já demonstramos 
interesse fazendo esforço 
para chegar a um entendi-
mento. Esperamos que este 
ano seja diferente do que foi 
nos anteriores”, destacou o 
presidente, lembrando que 
o G3 não assinou a CCT 
nos últimos três anos, e os 
acordos foram fechados por 
empresas. 

A bancada dos trabalhado-
res também lembrou que as 
discussões sobre as cláusulas 
sociais foram adiantadas este 
ano, com início em março. 
“Houve todo um esforço da 
nossa parte, mas passou muito 
tempo e avançamos pouco, 
agora é necessário recuperar 
esse tempo”, reforçou Luizão.

Também na sexta-feira, na 
parte da tarde, as outras ban-
cadas patronais receberam a 
pauta na sede da Federação 
das Indústrias do Estado de 
São Paulo, a Fiesp, na capital. 
Entre elas o G10 que fechou o 
último acordo em 2015.

O tema da Campanha Sa-
larial este ano é um chamado 
a toda categoria: ‘Se você acha 
que o Sindicato pode fazer 
mais, faça com a gente’. Os 
eixos são: Convenção Cole-
tiva é direito, Participação 
é democracia, Salário é em-
prego e Reposição integral da 
inflação e aumento real.

Diadema – ARONIP, ATHENAS, AUTOBAHN, AUTOMETAL, BRAKEMATIC, BRASMECK, BROSE, C W, CABOFENIX, 
CHAVETAS, DANA, DDM, DELGA, DETROIT, EGK MOTOPARTS, ELISON, ELMA, GENERAL TOOLS, GIMBO, GODKS, 
IGPECOGRAPH, INCODIESEL, ISRINGHAUSEN, ITAESBRA, JUNTORO, KAISA, M A DE SIQUEIRA, MASTERMAG, 
MERCO PARTS JUNTAS, METALPART, METALTORK, MIW, OCCHIALINI, ORAPLAS, ORUOM, OTIA, PANTER 
MARINE, PINOFIX, POLISTAMPO, PROAUTO, PROCYON EGK, RESIL, RESIL MINAS, SAV, STYL FLEX, TERMICOM, 
TRW, TURBOFILTRO, VICKER, NAKATA, VAST e GENERAL FIX.

Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra – BRAKE SHOES, CEN, DURA AUTOMOTIVE, FISCHER, LUMASA, MASAFLEX, 
OURO FINO, RUSPRISTEEL, UNITEC, VECTOR, VMG, ADHEX, LND, METALÚRGICA UTIMEC e UNITEC.

Confira a 6ª lista de 
empresas da base em Dia-
dema e Ribeirão Pires e 
Rio Grande da Serra, que 
pertencem ao Sindicato 
Nacional da Indústria de 
Componentes para Ve-
ículos Automotores, o 
Sindipeças, do Grupo 3. 
Acesse a lista completa em 
smabc.org.br.

sindicato divuLga a 6ª Lista de emPresas do sindiPeças

bancada 
PatronaL do g3
entrega 
contraProPosta 
com retirada 
de direitos



Encerrada a Copa na Rússia, o 
Catar se prepara para receber o 
1º mundial no Oriente Médio. 
Por conta do verão árabe, a edi-
ção começará em novembro. 

Campeã da Copa do Mundo 
com jogadores jovens, com 
idade média de 25,8 anos, a 
França deve ter a mesma base 
da seleção em 2022. 

No retorno do Brasileirão ama-
nhã, o Corinthians terá quatro 
desfalques por lesões. Clayson 
(foto), Jadson, Ralf e Mantuan 
não treinaram ontem. 

O São Paulo anunciou a venda 
do meia peruano Cueva para o 
Krasnodar, da Rússia, por cer-
ca de R$ 36 milhões. O jogador 
já foi liberado para viajar.

Depois da parada para a Copa 
do Mundo, Santos e Palmeiras 
retornam ao Brasileirão na 
quinta-feira em clássico pela 
13ª rodada. 

Tribuna Esportiva
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trabaLHadores aProvam ProPostas de PLr 
Em assembleias realizadas ontem, os tra-

balhadores na Resil, em Diadema, e na Valeo, 
em São Bernardo, aprovaram os acordos de 
Participação nos Lucros e Resultados, PLR, 
negociados pelo Sindicato. 

Pela manhã, os companheiros na Resil 
apreciaram a proposta com validade de dois 
anos. Para este ano, o pagamento será em 
parcela única neste mês. Em 2019, a PLR 
será paga em duas parcelas, julho e fevereiro. 

“Mesmo com uma perspectiva de melhora 
na produção, as negociações foram complica-
das. A grande mobilização dos trabalhadores 
foi importante para conseguir fechar um bom 
acordo, com um reajuste significativo na PLR 
do ano que vem”, afirmou o coordenador de 
área, João Paulo Oliveira dos Santos. 

“Pelo ambiente na fábrica e de tudo que os 
companheiros já passaram, com as dificulda-
des da crise dos extintores e agora vivendo um 
período de estabilização, era importante fazer 
a negociação e conquistar um bom acordo”, 
explicou. 

edu guimarães

Em 2015, os metalúrgicos do ABC 
ocuparam a Rodovia Imigrantes em 
protesto contra a resolução do Conse-
lho Nacional de Trânsito, o Contran, 
que retirou a obrigatoriedade do uso de 

extintores em veículos de passeio. A medida 
causou demissões na empresa. O Sindicato 
defendeu a suspensão da medida e um pro-
jeto alternativo, que ainda não foi votado pelo 
Congresso Nacional. 

Os trabalhadores na Resil também apro-
varam a contribuição negocial aos não sócios. 
Quem ficar sócio até o dia 20 será isento da 
contribuição negocial. 

Na parte da tarde, os companheiros na Valeo 
aprovaram o acordo de PLR. A 1ª parcela 
será paga em julho e a 2ª, em janeiro do ano 
que vem.  

“Conseguimos melhorar a proposta inicial 
feita pela empresa. Com a unidade dos traba-
lhadores, conquistamos avanços em relação 
ao ano passado”, contou a CSE na empresa, 
Judith Alves da Fonseca, a Ju. 

Na sexta-feira, dia 13, os trabalhadores 
na Zap, em Ribeirão Pires, aprovaram a 
proposta de PLR negociada pelo Sindicato. 
Pelo acordo, a 1ª parcela será neste mês e a 
2ª, em fevereiro de 2019.
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