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GCompanheiros nas empresas Unitec (foto), Bosch e Stamper

aprovaram as propostas de PLRS em assembieias ontem.
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LUTA CONTRA A PRIVATIZACAO
CERCA DE 23 MIL TRABALHADORES DO SISTEMA ELETROBRAS, DE
s : TODO O PAIS, FIZERAM ONTEM UMA GREVE DE ADVERTENCIA POR
AV. ENCARNACAO, N°290, PIRAPORINHA - DIADEMA ENTRADA FRANCA ABC 24 HORAS, EM PROTESTO CONTRA A VENDA E O DESMONTE DA
g r— ESTATAL. A CATEGORIA QUER A SAIDA DO PRESIDENTE DA EMPRESA,
WiLsoN FERREIRA PINTO JR.
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TEMER SOB SUSPEITA

Um novo documento refor¢a a
suspeita da PF de que a Arge-
plan, empresa do coronel Lima,
intermediava pagamentos lici-
tos a Temer, na década de 90.

PLANOS DE SAUDE

O Supremo Tribunal Federal
suspendeu a resolu¢ao da ANS
que permitia que operadoras
cobrassem até 40% do valor dos
atendimentos.

A PF investiga se a invasao ao
primeiro andar do Ministério
do Trabalho, em Brasilia, na
noite do ultimo domingo, 15,
tem relagdo com a operagao
Registro Espurio.

MinisTERIO DO TRABALHO - 2
A operagio tenta desarticular
uma suposta organizagao cri-
minosa que fraudava registros
sindicais na pasta. Armarios
estavam abertos e documentos
espalhados.

FALTA DE VACINACAO

O sarampo, erradicado ha anos
no Brasil e sem nenhum caso
registrado em 2017, ja registra
1.686 este ano. O Pais ndo atin-
giu a meta de vacinago.
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CENTRAL SINDICAL ALEMA REAFIRMA

Na tltima sexta-feira, 13,
em visita a sede da CUT, em
Séo Paulo, uma delegagao da
Confedera¢io dos Sindicatos
Alemaiaes, DGB (Deutscher
Gewerkschaftsbund), reafir-
mou a cooperagio sindical in-
ternacional em defesa da classe
trabalhadora mundial.

Os representantes também
se colocaram em defesa da luta
para denunciar as perseguigdes
ao ex-presidente Lula, preso
politico ha mais de 100 dias,
e os retrocessos que o Brasil
enfrenta desde o golpe de 2016.

A perda da soberania nacional,
com o avango da entrega de
empresas publicas, como Pe-
trobras e Eletrobras, a Emenda
Constitucional 95, que congela
por 20 anos investimentos pu-
blicos, e a aprovagio da reforma
Trabalhista e da Terceirizagdo
irrestrita também foram temas
abordados no encontro.
“Destacamos nossa pre-
ocupagdo com a pressa do

governo ilegitimo em concluir
as negociagdes sobre o livre
comércio entre Mercosul e
Unido Europeia, o que podera
causar um impacto desastroso
nos empregos na industria do
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nosso Pais. Os
representantes
- daDGB se com-
prometeram a
manter a ajuda no que diz
respeito a defesa dos traba-
lhadores”, refor¢ou o diretor
executivo dos Metalurgicos
do ABC, Wellington Messias
Damasceno.
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“Noés também temos que
defender a democracia o tempo
todo para enfrentar o avango
da extrema direita e, por isso,
apoiamos a luta em defesa da
democracia em qualquer lu-
gar do mundo, aqui no Brasil,
na Europa ou onde precisar’,
declarou a vice-presidenta da
DGB, Elke Hannack.

COMPANHEIROS NA BCS COMEMORAM 440 DIAS SEM ACIDENTES

TRW, em Diadema, comemoraram
ontem 440 dias sem acidentes de

Os trabalhadores na BCS, antiga [ A

trabalho com afastamento.

“Com a atuagdo conjunta da
Cipa, do CSE e dos técnicos de se-
guranca do trabalho, procuramos
resolver qualquer irregularidade
no dia a dia da fébrica’, explicou o
vice-presidente da Cipa, Pedro Ro-

drigues dos Santos.

“E um dia especial, que marca
o trabalho preventivo de todos. A
busca é para que todos retornem
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inteiros para suas casas’, disse a CSE,
Maria Gilsa Macedo.

' A demanda sobre a implantagao
da Norma Regulamentadora 12,
a NR-12, foi feita ha cerca de sete
anos, que resultou em investimentos
de R$ 1,2 milhdo em seguranca do
trabalho.

“O conceito de seguranga do
trabalho esta mudando e todos
estdo mais atentos. Continuaremos
cobrando melhorias nas condigoes
¥ de trabalho’, disse o CSE, Nivaldo
" Nunes Bezerra, o Sapio.

Confira seus direitos

EMPRESGA

CONDENADA POR

PERSEGUICAO A
CIPEIRO

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
Jjuridico@smabc.org.br

Departamento Juridico

A Justi¢a do Trabalho con-
denou a empresa Honda Auto-
méveis do Brasil Ltda a pagar
indeniza¢ao de R$ 30 mila um
cipeiro transferido do setor de
montagem para o de solda da
fabrica.

Ficou demonstrado que a
transferéncia teve o objetivo
de enfraquecer a atuagio do
trabalhador como integrante
da Cipa e sua candidatura a
dirigente sindical.

No dia seguinte a oficializa-
¢do da candidatura ao sindicato,

foi transferido mesmo sem ex-
periéncia ou treinamento para
as atividades do setor de solda.
Depois de um afastamento de
12 dias por abalo psicolégico,
a empresa ainda o suspendeu
por um dia.

A transferéncia configurou
abuso de poder na alteragdo
contratual e ato antissindical.
Asatitudes da empresa visavam
ao isolamento social do cipeiro
e ao impedimento de sua can-
didatura a direcio do sindicato,
num quadro de verdadeiro as-

sédio moral institucionalizado.

A Justica do Trabalho de-
terminou o retorno imediato
do metalargico ao setor de
montagem e a condenagio ao
pagamento da indenizagao, eis
que ficou demonstrado que
houve excessos na atuacio da
empresa e abusividade nas
punicoes.

Perseguicdes de liderangas
dos trabalhadores sdo frequen-
tes nas fabricas. E preciso lutar
contra isso em todos os cam-
pos, inclusive no judicidrio.

Tercas - Dieese Quartas - Juridico Quintas - Saude Sextas - Formacao
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~ TRABALHADORES NA UNITEC, BOSCH E
_ STANPER APROUAN PRUPUSTAS DE PL

i
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ADONIS GUERRA

s companheiros na

Unitec, em Ribeirao

Pires; na Bosch, em
Sao Bernardo; e na Stamper,
em Diadema, aprovaram em
assembleias ontem as pro-
postas de Participa¢do nos
Lucros e Resultados, PLR,
negociadas pelo Sindicato
com as empresas.

Na Unitec, a PLR serd paga
em duas parcelas, agosto deste
ano e marco de 2019.

“Deinicio, aempresa alegou
dificuldades e ndo queria ofere-
cer nada de PLR. A organizacio
e mobiliza¢ao do pessoal foram
muito importantes para cons-
truir a proposta’, contou o CSE,
Valdir Gomes da Silva.

Para o coordenador da Re-
gional de Ribeirdo Pires e Rio
Grande da Serra, Marcos Paulo
Louren¢o, o Marquinhos, “a
unidade dos trabalhadores foi
fundamental para chegar a um
acordo que contemplasse os
companheiros’, afirmou.

“Os trabalhadores mostra-
ram que estdo comprometidos
com a luta, que sera ainda mais
necessaria na Campanha Sala-
rial. Os patrdes ja mostraram
a sua ousadia ao querer retirar
direitos historicos da classe
trabalhadora, e isso nds nao
vamos permitir’, completou o
dirigente.

A contribui¢do negocial aos
ndo socios foi aprovada pelos
companheiros. Quem quiser
ficar socio do Sindicato procure
o CSE.

Na Stamper, a PLR sera
paga em duas parcelas, julho

e setembro. O coordenador de
rea, Jodao Paulo Oliveira dos
Santos, lembrou que a pauta do
Sindicato tinha sido entregue
ha trés meses.

“Foi preciso muita insistén-
cia do Sindicato para quea em-
presa aceitasse sentar e discutir
a proposta. Com a cobranga
dos trabalhadores por PLR,
conseguimos avancar e chegar
aum acordo’; contou.

Os trabalhadores aprova-
rama contribuigao negocial aos
nao socios do Sindicato. Quem
quiser ficar socio até amanha
sera isento da taxa.

Em assembleia na Bosch,
os trabalhadores aprovaram
o acordo, com pagamento da
PLR em agosto deste ano e em
maio do ano que vem. Os com-
panheiros também aprovaram
a contribui¢ao negocial aos nao
sécios. Os trabalhadores que
ticarem sécios do Sindicato
até 10 de agosto terdo isengao
da taxa.

“A contribui¢do negocial é
necessaria para cobrir os custos
que envolveram a negociagdo
de PLR, como estudos econo-
micos e juridicos, entre outros,
por exemplo, que sao elabora-
dos pelo Sindicato. O associado
ja paga por isso com a mensali-
dade’, explicou o coordenador
de érea, Jonas Brito.

“Teremos dificuldades nesta
Campanha Salarial. O Sindipe-
gas, que ¢ o sindicato patronal,
jaapresentou uma contra pauta
com retirada de direitos. Temos
que estar alertas porque o am-
biente é muito dificil’, concluiu.
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O volante Douglas (foto) foi
liberado pelo Fluminense
para testes no Corinthians. Se
contratado, serd o terceiro re-
forco, junto ao lateral Danilo
e o atacante Jonathas.

Anunciado pelo Sao Paulo,
o equatoriano Joao Rojas ja
espera comegar o jogo de hoje
e conseguir ficar com a vaga
titular de meia-atacante.
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A diretoria do Santos quer
fechar a contratacdo de trés
refor¢cos nesta semana, os
uruguaios Carlos Sanchez e
Joaquin Ardaiz, e o paraguaio
Derlis Gonzalez (foto).

A confusio no fim da rodada
passada do Palmeiras con-
tra o Flamengo desfalcara o
time amanha. Jailson, Dudu
e Luan (foto) cumprem sus-
pensao.

Corinthians x Botafogo

Arena Corinthians

Flamengo x Sdo Paulo
Maracana

DIRIGENTES ESTAO DE OLHO NA
OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

No inicio do més, o secreta-
rio de Formagao da Confedera-
¢do Nacional dos Metalurgicos
da CUT, a CNM-CUT, José
Roberto Nogueira da Silva, o
Bigodinho, e Paulo Chitolina,
presidente do Sindicato dos
Metaltirgicos de Canoas, par-
ticiparam da Olimpiada do
Conhecimento, em Brasilia,
como conselheiros do Senai e
representante da Central.

Além de observar as inova-
¢oes dos estudantes na Feira,
Bigodinho destacou que os
conselheiros devem levantar o
debate com o Sistema S sobre
a melhor forma de insercio do
trabalhador nesse novo mundo
que ja é realidade.

“Precisamos ter um olhar
clinico sobre essa inovagéo e
criar uma politica inteligente
também para esse novo mo-
delo de trabalho. O aluno que
participa hoje da Olimpiada
logo estara dentro da fabrica
e em quais condigdes ele vai

trabalhar?”, questionou.

“Por tras dessas maquinas,
tem alguém tendo que traba-
lhar na mesma velocidade que
um robd. O servico é precario?
Quais sdo as condi¢oes de
trabalho? Quais os salarios? E
o debate que precisamos fazer
com asociedade, com os traba-
lhadores nas grandes industrias
e com o sistema S”, completou.

Outra questio levantada pelo
secretdrio, ¢ o fato de que mui-
tos desses alunos, por falta de
boas oportunidades no Pais,
acabam deixando o Brasil.
“Percebemos que as pesquisas
em robotica, por exemplo,
tém avangado muito com os
técnicos brasileiros, mas como
estda faltando oportunidade,
muitos desses melhores alunos
estdo indo embora. Estamos
cobrando compromisso com as
nossas industrias para que esse
conhecimento fique no Brasil’,
finalizou.
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SINDICATO DIVULGA A 7° LISTA DE EMPRESAS POR GRUPO PATRONAL

Confira a 72 lista de empre-

/

SINPA/Sao Bernardo — AGILI, FIBAM, MAXIMPAR, METALURGICA SAM,
PRESSTECNICA, REBITAT, METHA, PARAFUSOS RUDGE RAMOS.
SINPA/Diadema - ANDREFIX, BRASILFIX, CAILLAU,CLAPY, CONTINENTAL,
DUPEG, HERAL, INDUSICON, IRMAOS PARASMO, IMPOL, LIBER, LMG
REBITES, AGATHON, KNIF, TRANSTECHNOLOGY, USIARTE, ABC
CONTRAPINOS PINOS E REBITES e GENERAL FIX.

SINPA/Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra - NHK-FASTENER.
SINDFORJA/Diadema - IRPAL e UNIFORJA. )

sas da base em Sao Bernardo,
Diadema e Ribeirao Pires
e Rio Grande da Serra, que
pertencem ao Sindicato da
Industria de Parafusos, Porcas,
Rebites e Similares no Estado
de Sao Paulo, o SINPA e ao
Sindicato Nacional da Industria
de Forjaria, o SINDIFORJA,
ambos do Grupo 3. Acesse a  Corregdo — A empresa Resil, em Diadema, pertence ao Sindicato da Indiistria de Artefatos de Ferro,
listacompletaem smabc.orgbr.  Metais e Ferramentas, o SINAFER, do Grupo 8.
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Dr. Remilson Teixeira Gomes
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