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companheiros nas empresas Unitec (foto), bosch e stamper 
aprovaram as propostas de PLrs em assembleias ontem. 

PLrs aProvadas na base

cUT acompanha olimpíada 
do conhecimento
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divulgação

Luta contra a privatização

cerca de 23 miL trabaLhadores do sistema eLetrobras, de 
todo o país, fizeram ontem uma greve de advertência por 
24 horas, em protesto contra a venda e o desmonte da 
estataL. a categoria quer a saída do presidente da empresa, 
WiLson ferreira pinto Jr. 



temer sob suspeita

Um novo documento reforça a 
suspeita da PF de que a Arge-
plan, empresa do coronel Lima, 
intermediava pagamentos ilíci-
tos a Temer, na década de 90.

pLanos de saúde 
O Supremo Tribunal Federal 
suspendeu a resolução da ANS 
que permitia que operadoras 
cobrassem até 40% do valor dos 
atendimentos.

ministério do trabaLho - 1
A PF investiga se a invasão ao 
primeiro andar do Ministério 
do Trabalho, em Brasília, na 
noite do último domingo, 15, 
tem relação com a operação 
Registro Espúrio. 

ministério do trabaLho - 2
A operação tenta desarticular 
uma suposta organização cri-
minosa que fraudava registros 
sindicais na pasta. Armários 
estavam abertos e documentos 
espalhados. 

faLta de vacinação 
O sarampo, erradicado há anos 
no Brasil e sem nenhum caso 
registrado em 2017, já registra 
1.686 este ano. O País não atin-
giu a meta de vacinação. 

fotos: divulgação
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canal 44.1 Hd

A Justiça do Trabalho con-
denou a empresa Honda Auto-
móveis do Brasil Ltda a pagar 
indenização de R$ 30 mil a um 
cipeiro transferido do setor de 
montagem para o de solda da 
fábrica. 

Ficou demonstrado que a 
transferência teve o objetivo 
de enfraquecer a atuação do 
trabalhador como integrante 
da Cipa e sua candidatura a 
dirigente sindical.

No dia seguinte à oficializa-
ção da candidatura ao sindicato, 

foi transferido mesmo sem ex-
periência ou treinamento para 
as atividades do setor de solda. 
Depois de um afastamento de 
12 dias por abalo psicológico, 
a empresa ainda o suspendeu 
por um dia. 

A transferência configurou 
abuso de poder na alteração 
contratual e ato antissindical. 
As atitudes da empresa visavam 
ao isolamento social do cipeiro 
e ao impedimento de sua can-
didatura à direção do sindicato, 
num quadro de verdadeiro as-

sédio moral institucionalizado. 
A Justiça do Trabalho de-

terminou o retorno imediato 
do metalúrgico ao setor de 
montagem e a condenação ao 
pagamento da indenização, eis 
que ficou demonstrado que 
houve excessos na atuação da 
empresa e abusividade nas 
punições.

Perseguições de lideranças 
dos trabalhadores são frequen-
tes nas fábricas. É preciso lutar 
contra isso em todos os cam-
pos, inclusive no judiciário.

EmprEsa 
coNdENada por 
pErsEguição a 

cipEiro 

Comente este artigo.

Envie um e-mail para
juridico@smabc.org.br
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Confira seus direitos

fotos: roberto parizotti

Na última sexta-feira, 13, 
em visita à sede da CUT, em 
São Paulo, uma delegação da 
Confederação dos Sindicatos 
Alemães, DGB (Deutscher 
Gewerkschaftsbund), reafir-
mou a cooperação sindical in-
ternacional em defesa da classe 
trabalhadora mundial.  

Os representantes também 
se colocaram em defesa da luta 
para denunciar as perseguições 
ao ex-presidente Lula, preso 
político há mais de 100 dias, 
e os retrocessos que o Brasil 
enfrenta desde o golpe de 2016.

A perda da soberania nacional, 
com o avanço da entrega de 
empresas públicas, como Pe-
trobras e Eletrobras, a Emenda 
Constitucional 95, que congela 
por 20 anos investimentos pú-
blicos, e a aprovação da reforma 
Trabalhista e da Terceirização 
irrestrita também foram temas 
abordados no encontro. 

“Destacamos nossa pre-
ocupação com a pressa do 

governo ilegítimo em concluir 
as negociações sobre o livre 
comércio entre Mercosul e 
União Europeia, o que poderá 
causar um impacto desastroso 
nos empregos na indústria do 

cenTraL sindicaL aLemã reafirma 
cooPeração inTernacionaL

adonis guerra

nosso País. Os 
representantes 
da DGB se com-
prometeram a 

manter a ajuda no que diz 
respeito a defesa dos traba-
lhadores”, reforçou o diretor 
executivo dos Metalúrgicos 
do ABC, Wellington Messias 
Damasceno.

“Nós também temos que 
defender a democracia o tempo 
todo para enfrentar o avanço 
da extrema direita e, por isso, 
apoiamos a luta em defesa da 
democracia em qualquer lu-
gar do mundo, aqui no Brasil, 
na Europa ou onde precisar”, 
declarou a vice-presidenta da 
DGB, Elke Hannack.

Os trabalhadores na BCS, antiga 
TRW, em Diadema, comemoraram 
ontem 440 dias sem acidentes de 
trabalho com afastamento. 

“Com a atuação conjunta da 
Cipa, do CSE e dos técnicos de se-
gurança do trabalho, procuramos 
resolver qualquer irregularidade 
no dia a dia da fábrica”, explicou o 
vice-presidente da Cipa, Pedro Ro-
drigues dos Santos.

“É um dia especial, que marca 
o trabalho preventivo de todos. A 
busca é para que todos retornem 

comPanHeiros na bcs comemoram 440 dias sem acidenTes
inteiros para suas casas”, disse a CSE, 
Maria Gilsa Macedo. 

A demanda sobre a implantação 
da Norma Regulamentadora 12, 
a NR-12, foi feita há cerca de sete 
anos, que resultou em investimentos 
de R$ 1,2 milhão em segurança do 
trabalho. 

“O conceito de segurança do 
trabalho está mudando e todos 
estão mais atentos. Continuaremos 
cobrando melhorias nas condições 
de trabalho”, disse o CSE, Nivaldo 
Nunes Bezerra, o Sapão.



adonis guerra

fotos: edu guimarães
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TrabaLHadores na UniTec, boscH e 
sTamPer aProvam ProPosTas de PLr 

UniTec

Os companheiros na 
Unitec, em Ribeirão 
Pires; na Bosch, em 

São Bernardo; e na Stamper, 
em Diadema, aprovaram em 
assembleias ontem as pro-
postas de Participação nos 
Lucros e Resultados, PLR, 
negociadas pelo Sindicato 
com as empresas. 

Na Unitec, a PLR será paga 
em duas parcelas, agosto deste 
ano e março de 2019. 

“De início, a empresa alegou 
dificuldades e não queria ofere-
cer nada de PLR. A organização 
e mobilização do pessoal foram 
muito importantes para cons-
truir a proposta”, contou o CSE, 
Valdir Gomes da Silva.  

Para o coordenador da Re-
gional de Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, Marcos Paulo 
Lourenço, o Marquinhos, “a 
unidade dos trabalhadores foi 
fundamental para chegar a um 
acordo que contemplasse os 
companheiros”, afirmou. 

“Os trabalhadores mostra-
ram que estão comprometidos 
com a luta, que será ainda mais 
necessária na Campanha Sala-
rial. Os patrões já mostraram 
a sua ousadia ao querer retirar 
direitos históricos da classe 
trabalhadora, e isso nós não 
vamos permitir”, completou o 
dirigente. 

A contribuição negocial aos 
não sócios foi aprovada pelos 
companheiros. Quem quiser 
ficar sócio do Sindicato procure 
o CSE. 

Na Stamper, a PLR será 
paga em duas parcelas, julho 

e setembro. O coordenador de 
área, João Paulo Oliveira dos 
Santos, lembrou que a pauta do 
Sindicato tinha sido entregue 
há três meses. 

“Foi preciso muita insistên-
cia do Sindicato para que a em-
presa aceitasse sentar e discutir 
a proposta. Com a cobrança 
dos trabalhadores por PLR, 
conseguimos avançar e chegar 
a um acordo”, contou. 

Os trabalhadores aprova-
ram a contribuição negocial aos 
não sócios do Sindicato. Quem 
quiser ficar sócio até amanhã 
será isento da taxa.  

Em assembleia na Bosch, 
os trabalhadores aprovaram 
o acordo, com pagamento da 
PLR em agosto deste ano e em 
maio do ano que vem. Os com-
panheiros também aprovaram 
a contribuição negocial aos não 
sócios. Os trabalhadores que 
ficarem sócios do Sindicato 
até 10 de agosto terão isenção 
da taxa. 

“A contribuição negocial é 
necessária para cobrir os custos 
que envolveram a negociação 
de PLR, como estudos econô-
micos e jurídicos, entre outros, 
por exemplo, que são elabora-
dos pelo Sindicato. O associado 
já paga por isso com a mensali-
dade”, explicou o coordenador 
de área, Jonas Brito. 

“Teremos dificuldades nesta 
Campanha Salarial. O Sindipe-
ças, que é o sindicato patronal, 
já apresentou uma contra pauta 
com retirada de direitos. Temos 
que estar alertas porque o am-
biente é muito difícil”, concluiu.  

sTamPer

boscH



O volante Douglas (foto) foi 
liberado pelo Fluminense 
para testes no Corinthians. Se 
contratado, será o terceiro re-
forço, junto ao lateral Danilo 
e o atacante Jonathas. 

Anunciado pelo São Paulo, 
o equatoriano Joao Rojas já 
espera começar o jogo de hoje 
e conseguir ficar com a vaga 
titular de meia-atacante. 

A diretoria do Santos quer 
fechar a contratação de três 
reforços nesta semana, os 
uruguaios Carlos Sánchez e 
Joaquin Ardaíz, e o paraguaio 
Derlis González (foto).

A confusão no fim da rodada 
passada do Palmeiras con-
tra o Flamengo desfalcará o 
time amanhã. Jailson, Dudu 
e Luan (foto) cumprem sus-
pensão. 

BRASiLEiRãO 

Hoje – 21h45
Corinthians x Botafogo

Arena Corinthians

Hoje – 21h45
Flamengo x São Paulo

Maracanã

Tribuna Esportiva
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dirigenTes esTão de oLHo na 
oLimPíada do conHecimenTo

No início do mês, o secretá-
rio de Formação da Confedera-
ção Nacional dos Metalúrgicos 
da CUT, a CNM-CUT, José 
Roberto Nogueira da Silva, o 
Bigodinho, e Paulo Chitolina, 
presidente do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Canoas,  par-
ticiparam da Olimpíada do 
Conhecimento, em Brasília, 
como conselheiros do Senai e 
representante da Central. 

Além de observar as inova-
ções dos estudantes na Feira, 
Bigodinho destacou que os 
conselheiros devem levantar o 
debate com o Sistema S sobre 
a melhor forma de inserção do 
trabalhador nesse novo mundo 
que já é realidade. 

“Precisamos ter um olhar 
clínico sobre essa inovação e 
criar uma política inteligente 
também para esse novo mo-
delo de trabalho. O aluno que 
participa hoje da Olimpíada 
logo estará dentro da fábrica 
e em quais condições ele vai 

trabalhar?”, questionou.
“Por trás dessas máquinas, 

tem alguém tendo que traba-
lhar na mesma velocidade que 
um robô. O serviço é precário? 
Quais são as condições de 
trabalho? Quais os salários? É 
o debate que precisamos fazer 
com a sociedade, com os traba-
lhadores nas grandes indústrias 
e com o sistema S”, completou. 

Outra questão levantada pelo 
secretário, é o fato de que mui-
tos desses alunos, por falta de 
boas oportunidades no País, 
acabam deixando o Brasil. 
“Percebemos que as pesquisas 
em robótica, por exemplo, 
têm avançado muito com os 
técnicos brasileiros, mas como 
está faltando oportunidade, 
muitos desses melhores alunos 
estão indo embora. Estamos 
cobrando compromisso com as 
nossas indústrias para que esse 
conhecimento fique no Brasil”, 
finalizou. 

sindicaTo divULga a 7ª LisTa de emPresas Por grUPo PaTronaL
Confira a 7ª lista de empre-

sas da base em São Bernardo, 
Diadema e Ribeirão Pires 
e Rio Grande da Serra, que 
pertencem ao Sindicato da 
indústria de Parafusos, Porcas, 
Rebites e Similares no Estado 
de São Paulo, o SINPA e ao 
Sindicato Nacional da indústria 
de Forjaria, o SINDIFORJA, 
ambos do Grupo 3. Acesse a 
lista completa em smabc.org.br.  

SINPA/São Bernardo – AGiLi, FiBAM, MAXiMPAR, METALÚRGiCA SAM, 
PRESSTÉCNiCA, REBiTAT, METHA, PARAFUSOS RUDGE RAMOS.
SINPA/Diadema – ANDREFiX, BRASiLFiX, CAiLLAU, CLAPY, CONTiNENTAL, 
DUPEG, HERAL, iNDUSiCON, iRMãOS PARASMO, iMPOL, LiBER, LMG 
REBiTES, AGATHON, KNiF, TRANSTECHNOLOGY, USiARTE, ABC 
CONTRAPiNOS PiNOS E REBiTES e GENERAL FiX.
SINPA/Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra – NHK-FASTENER.
SINDFORJA/Diadema – iRPAL e UNiFORJA.

Correção – A empresa Resil, em Diadema, pertence ao Sindicato da Indústria de Artefatos de Ferro, 
Metais e Ferramentas, o SINAFER, do Grupo 8.  


