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COMPANHEIROS
NA APEMA
APROVAMPLR
E MOBILIZAGAO
NA CAMPANHA
SALARIAL

Em assembleia na
ultima segunda-feira,
17, os trabalhadores na
Apema, em Sao Bernar-
do, aprovaram a pro-
posta de Participacdo
nos Lucros e Resulta-
dos, PLR, negociada
pelo Sindicato com a
empresa. Os compa-
nheiros também vota-
ram pela mobilizagdo
para garantir direitos
na Campanha Salarial.

A primeira parcela
sera paga ainda este més
e a segunda, em feverei-
ro de 2019. Quem ficar
socio até o dia 10 de
outubro fica isento da

contribui¢ao negocial.
“Tivemos um au-
mento real em relacao
ao ano passado, o que
atendeu as expectativas
do pessoal na fabrica.
Foram trés reunides
com 0s representantes
da empresa para chegar-
mos a um entendimen-
to, explicou o coordena-
dor de area, Jonas Brito.
O dirigente ressaltou
que o Sindicato fard em
breve um dia de sindi-
calizagdo na fabrica e
lembrou que o tema da
Campanha Salarial des-
te ano é “Se vocé acha
que o Sindicato pode
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fazer mais, faca com a
gente’ “O fortalecimen-
to do nosso Sindicato
se faz a cada dia mais
necessario no combate
a retirada de direitos,
reforcou.

O coordenador de
area, José Caitano Lima,
lembrou que a compa-
nheirada deve se man-
ter unida na reta final
da Campanha Salarial.
“Este ¢ um momento
crucial para pressio-
narmos as bancadas
patronais e garantirmos
direitos e aumento real,
precisamos estar mobi-
lizados”.

CONFIRA SEUS DIREITOS

Apos a aprovagio da refor-
ma Trabalhista e da terceiriza-
¢do em qualquer atividade da
empresa, que tanta precariza-
¢do acarreta ao mercado de tra-
balho, o governo Temer propds,
ainda em 2017, a reforma da
Previdéncia (PEC 287/2016).
A proposta s6 nao foi apro-
vada no Congresso porque os
deputados e senadores tiveram
medo de perder as elei¢oes
deste ano, tamanha a perver-
sidade das medidas apresen-
tadas. Mas, ndo ha davidas
de que sera retomada caso os
candidatos da direita vengam
as eleicoes deste ano.

Um exemplo é a chamada
Aposentadoria por Idade (aos

Dr. Remilson Teixeira Gomes
- Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)

£N10 COM « Especialista em Protese Dentdria
o “nmcmn - Tecndlogo em Prétese Buco Maxilo Facial
Bi;“ 1991 - Técnico em Prétese Dentdria

Dr. Antonio Helio Fabio - implantes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda Dr. Altair Nacarato
« Tratamento Canal - Odontopediatria - Buco Maxilo Facial
- Clareamento - Clinica Geral « Extragdo Dentes do Ciso

LABORATORIO DE PROTESE PROPRIO
Rua José Banifécio, 671 - Salas 1 & 1A - (prdx. ao Sindicato) - Tel Fax: 4127-0418 - $.B. do Campo - CEP: 09721-161

65 anos, se homem, ou 60 anos,
se mulher). O governo havia
proposto, inicialmente, que o
numero minimo de contribui-
goes seria de 25 anos, porém re-
duziu para 15 anos. Mas, pelas
regras atuais, o trabalhador tem
direito a receber 85% da sua
aposentadoria integral e pelas
novas regras, seria reduzido
para 60%. E uma perda subs-
tancial para o segurado.

Além disto, no caso da
Aposentadoria Especial, a
partir das novas regras (se
aprovada a reforma), haverd
também idade minima a ser
observada pelo segurado. Ou
seja, além de comprovar o
tempo minimo de trabalho

insalubre, de 15,20 ou 25 anos,
a depender do caso, devera
também demonstrar que com-
pletou a idade minima de 55
anos para os homens ou para
as mulheres.

Ou seja, em todas as pro-
postas da reforma, tem sempre
uma “casca de banana’, algo
que prejudica fortemente os
interesses dos trabalhadores
e que o governo e a midia,
propositalmente, escondem do
povo em geral.

A decisdo estd nas suas
maos. Pense nisto ao eleger
seus governantes neste ano.

Comente este artigo.
Envie um e-mail para juridico@smabc.org.br
Departamento Juridico

Praia de Maranduba — Ubatuba

DESCONTO PARA
S;NDICALIZA

Convénio com o sindicato
dos metalirgicos do ABC

NOTAS E RECADOS

FOTOS: DIVULGAGAO

Agressdo ao padre 1
Ao defender moradores de rua
na Mooca, o padre Jolio Lance-
lotti foi agredido pela GCM de
Séio Paulo com socos na barriga,
empurrdes e spray de pimenta.

Agressdo ao padre 2
O Ministério Pablico vai apurar
as agressdes ao padre e dos
moradores, que tiveram seus
pertences apreendidos dentro de
um centro comunitdrio.

Enganagdo 1
A justica proibiu a propaganda
de Jodio Doria (PSDB) com ima-
gens de escolas dos Estados Uni-
dos e da Russia como se fossem
creches em S&o Paulo.

Enganagdio 2
O pedido de liminar foi feito pela
coligagdio de Luiz Marinho (PT).
Na decisdio, o juiz Afonso Celso
diz que as imagens “n&o corres-
pondem a realidade”.

Soja fransgénica
Embora 96,5% da soja cultivada
no Brasil seja transgénica, 76
marcas de bebidas & base do
grdo ndo trazem no rétulo o

simbolo de transgénico.
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3 “PREGISAMOS DE UM
SISTEMA DE PREVIDENCIA

PUBLICA FORTE E DE UM
GOVERNO QUE ESTEJA
COMPROMETIDO COM IS50”

O presidente fala hoje sobre o sistema de previdéncia social

brasileiro e a reforma que, se aprovada, afetaré severamente

a aposentadoria dos trabalhadores e das futuras geragdes

a falamos aqui na Tribuna diversas
vezes sobre o risco que os traba-
lhadores e trabalhadoras correm
e o sistema previdenciario brasileiro
for alterado como propde o governo.
Mas é preciso reforcar o debate em
tempos de elei¢ao. Sabemos bem que
a reforma da Previdéncia esta em ba-
nho-maria por um periodo, mas que
a discussdo sobre ela deve voltar ainda
este ano com o governo ilegitimo de
Temer que tem lado, e ndo é o dos
trabalhadores.

Por isso é preciso entender o que
estd em jogo, como o que e com quem
estamos lidando. O préximo presiden-
te do Brasil, governadores, senadores
e deputados precisam estar compro-
metidos em revogar essas reformas
que retiram direitos, nao s6 de quem
esta hoje no mercado de trabalho, mas
também dos nossos filhos e netos que
terao seu futuro comprometido por
tamanhos retrocessos.

EM PRIMEIRO LUGAR ¢ preciso ter
claro como funciona o sistema pre-
videnciario brasileiro. Nao se pode
falar em Previdéncia sozinha, pois
ela integra um sistema de seguridade
social, o que quer dizer que é um
tripé, um caixa unico que atende trés
areas essenciais: previdéncia, saude e
assisténcia social.

A receita desse sistema, ou seja,
tudo o que é arrecadado, vem da
contribui¢ao previdenciaria, tanto
dos trabalhadores como das empresas.
Portanto, ¢ mentira afirmar que quem
sustenta o sistema publico de previ-
déncia ou a seguridade social como
um todo sdo so6 os trabalhadores.

EM NENHUM LUGAR do mundo a pre-
vidéncia é sustentada sé pelos traba-
lhadores, também ha participacao dos
empresarios, e de impostos que foram
criados para esse fim, como Cofins e
o Pis/Pasep. Além disso, ha outros
recursos que sao menores, COmMo as
proprias receitas de 6rgaos ligados a
seguridade social. Mas entdo por que
dizem que ela é deficitaria?

O primeiro problema é que tem a
Desvinculagdo das Receitas da Unido,
a DRU, o que significa que parte da
receita é retirada para outros fins, como
pagamento de juros da divida publica.

OUTRA QUESTAO é que em momentos
de queda no niumero de empregos, tam-
bém diminui o nimero de contribuigao,
por isso a discussdo sobre geragao de
empregos ¢ de extrema importancia.

Nao bastasse tudo isso, ha ainda
outro agravante que s vamos enxergar
claramente daqui alguns anos. Com
os efeitos da reforma Trabalhista e da
terceirizacao, e as novas modalidades
de contratagdo como o trabalho inter-
mitente, uma grande parte deles sem
registro em carteira, vai cair ainda mais
a arrecadagao da Previdéncia.

E QUEM SA0 os maiores interessados na
aprovagao da reforma? Sao os bancos,
porque se tem uma reforma da Previ-
déncia que dificulta o acesso das pessoas
a aposentadoria, e aumenta o tempo
de contribuicao, muitos trabalhadores
vao migrar para a previdéncia privada.
Sabemos que o interesse real é a priva-
tizacdo do sistema previdenciario como
um todo no Brasil.

Para que a gente tenha uma ideia real
da dimensao do problema, basta ver a
situagdo atual do Chile, onde ha 35 anos
foi feita a reforma da Previdéncia pondo
fim a previdéncia publica. Hoje os apo-
sentados desse sistema recebem apenas
25% do que receberiam. Resultado:
trabalhadores e trabalhadoras chilenos
estdo pedindo a volta da previdéncia
publica porque nio tém condi¢bes de
viver com o que ganham.

CREIO QUE SABENDO de tudo isso fica
evidente o que temos que defender.
Nossos empregos, nossos direitos ja
assegurados, uma previdéncia pu-
blica forte e um governo que esteja
comprometido com a garantia de que
depois de uma vida de trabalho vamos
ter uma aposentadoria decente. Leia
mais na coluna Confira seus direitos,
na padgina 2.
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ESCOLA “DONA LINDU” ABRE INSCRIGOES NA SEGUNDA

Durante a préxima semana, de segun-
da, 24, até sexta, 28, estardo abertas as
inscricdes para os cursos oferecidos pela
Escola Livre para Formagao Integral “Dona
Lindu’, pelo convénio Sindicato/Senai. As
vagas sdo para Desenho Técnico Mecanico
e Free Cad.

sexta 21.09 as 18h | LANCAMENTO | SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
RUA JOAQ BASSO, 231 - CEP: 09721-100 - CENTRO - SAO BERNARDO DO CAMPO/SP

LABORATORIO CISCO apresenta

= FAHRICH

UM FILME DE RENATO TAPAJOS E HIDALGO ROMERO

A idade minima ¢ de 16 anos. Sécios
devem levar carteirinha ou tltimo holerite.
Dependentes precisam apresentar a cartei-
rinha e iltimo holerite do sécio. Para quem
ja fez algum curso na Escola, apresentar o
certificado de Sindicato e Cidadania, valido
por trés anos. Todos devem apresentar RG,

CPF e comprovante de residéncia.

As inscricoes devem ser feitas na secre-
taria da Escola, das Sh as 18h. Av. Encar-
nagao, 290, Piraporinha, na Regional Dia-
dema do Sindicato. Préximo ao terminal
Piraporinha. Informagoes pelo telefone:
4061-1048 ou smabc.org.br/formacao.
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O Corinthians terd a 1¢ se-
mana sem jogos apds dois
meses intensos, com média
de uma partida a cada trés
dias, para recuperagdo fisica
e corregdes técnicas.

As vesperos do jogo de ida
pelas quartas de final da
Libertadores, o Palmeiras
conta com os retornos de
Borja, Anténio Carlos, Bru-
no Henrique.

Por ritmo de jogo, o Soo
Paulo emprestou Brenner,
Lucas Perri, Igor Gomes e
Caique, que integram o elen-
co profissional, para reforgar
o time sub-23.

Com a leséio de Lucas Ve-
rissimo, Robson Bambu se
firmou na zaga do Santos.
Mas a renovagdo do seu
contrato, que vence em no-
vembro, estd distante.

= CONMEBOL-

COPA AMERICA
BRASIL 2029

A Copa América 2019 no
Brasil pode ser a dltima
disputada em anos impares.

d - . li 3 . < .
produgdo  apoio realizacao A Conmebol pediuv & Fifa
TE E!E Sindicato dos que a disputa seja em anos
Bancarios suksaghs = .
Lt te Gs L;._.J__J, T ; wsinss o Rogide ABC. h Perseu u.:.,.,.. w ‘t:___ pares para coincidir com a

Eurocopa.
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