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“A BARREIRI
ESTANA
S0CIEDADE,
NAO NA

NO DIA NACIONAL DE LUTA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA, A TRIBUNA TRATA DOS
TEMAS DA INCLUSAO DAS PESS0AS NO
MERCADO DE TRABALHO, PRECONCEITOS
E PROJETOS. A FRASE ACIMA E DA
PROCURADORA DO MPT, SOFIA VILELA.
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“S0 NOS COLOCANDO NO LUGAR
DELES E QUE VAMOS PERCEBER QUE
DEVEMOS NOS ENGAJAR NESSA LUTA”

Wagndo destaca a necessidade de o Estado olhar

para as pessoas com deficiéncia no sentido de

promover politicas piblicas de condi¢des dignas

Tribuna traz hoje uma

série de aspectos na le-

islagdo sobre o acesso

ao mercado de trabalho, as di-

ficuldades que companheiros e

companheiras com deficiéncia

enfrentam e os obstaculos que as
proprias empresas criam.

Mas o que quero falar é sobre
oantes disso. Talveza gente nao se
dé conta do que é ser uma pessoa
com deficiéncia num Pais que
nao da o devido apoio. S6 quem
tem na familia uma pessoa com
deficiéncia, seja ela qual for, sabe
realmente o que isso significa.

E a familia que primeiro tem
que aprender a lidar com a de-
ficiéncia. Essa pessoa, muitas
vezes, ndo é formada porque o
Estado ndo oferece essa condigao,
nem para ela, nem para familia. E
surpreendente perceber que parte
dos companheiros surdos sdo
também analfabetos porque nao
tiveram acesso a uma educagio
adequada. Eu so fui perceber isso
depois de me envolver com a Co-
missdo de Metalurgicos do ABC
com Deficiéncia.

Isso acaba gerando outro tipo
de deficiéncia e exclusao, a exclu-
sdo economica. Muitas dessas
pessoas sdo submetidas a bicos,

estdo nos fardis vendendo algo
para sobreviver. E nesse tipo de
situagao que vive boa parte desses
companheiros e essa deveria ser a
primeira preocupacio do Estado.

Uma forte consequéncia desse
descaso é que pai e mae, a medida
em que vao envelhecendo, veem
a morte se aproximar sem saber
em que condi¢des o filho vivera.
S6 nos colocando no lugar dessas
pessoas é que vamos perceber que
devemos nos engajar nessa luta
em defesa dos direitos.

TEMOS QUE nos indignar com as
empresas que causam doenga no
trabalhador e usam isso para ocu-
par as cotas que tém que cumprir
pela lei. Isso é puro oportunismo
econdmico. Nao podemos sé ficar
ai bradando contra a corrup¢ao
e aceitando esse tipo de coisa, e
achar que isso é normal.

Nosso papel ¢ lutar junto
pelos diretos da pessoa com
deficiéncia, pela inclusdo no
mercado de trabalho e tratd-las
como iguais. E nessa linha de
pensamento e unido, eleger go-
vernantes comprometidos com
politicas publicas que deem conta
de acolher, proteger e promover
as pessoas com deficiéncia.
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SAIBA MAIS

DIA NACIONAL
2

Hoje, 21 de setembro,
comemora-se o Dia Nacio-
nal de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, oficialmente
criada pelo decreto de lei
n° 11.133, de 14 de julho de
2005, mas como toda luta
social se inicia anterior a
promulgacao da lei. Essa
data é comemorada desde
1982 pelo Movimento pelos
Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (MDPD).

A Comissdao dos Metalur-
gicos do ABC com Defici-
éncia possui conquistas im-

portantes, que extrapolam a
categoria, articulou com ou-
tros grupos sobre o cumpri-
mento da “Lei de Cota” para
pessoas com deficiéncia, Lei
8213/91 de acordo com o
numero de trabalhadores de
cada empresa (2% entre 100
€200; 3% 201 a 500; 4% 501
a 1.000; 5% acima de 1001
trabalhadores). Promoveu o
debate sobre a fabricacao de
carros adaptados. Teve atu-
acao direta na regulamenta-
¢do da Lei 142/2013, sobre
aposentadoria por tempo de
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contribui¢io aos trabalhado-
res com deficiéncia. Inseriu,
na pauta de negociagao da
campanbha salarial, o tema da
acessibilidade no ambiente
fabril.

21 de setembro coincide
com o inicio da Primavera
e o Dia da Arvore, simboli-
zando o nascimento das rei-
vindicagdes por direitos, por
igualdade de oportunidades,
por inclusdo social.

Comente este artigo.Envie um e-mail para
formacao@smabc.org.br
Departamento de Formagio

NOTAS E RECADOS

FOTOS: DIVULGAGAO

Acessibilidade ineficiente
Quase a metade, 44%, das
pessoas com deficiéncia j@ dei-
xaram de ir a uma entrevista
de emprego por dificuldades de
locomogdio, indica pesquisa rea-
lizada pela Catho este més com
3.322 entrevistados. O obstaculo
mais apontado foi a situagdio das
calgadas, com 63%, seguida de
falta de infraestrutura acessivel
e transporte ineficiente e ndio
adaptado, cada uma com 36%.

Perda auditiva unilateral 1
O Plenério do Senado aprovou
em agosto a proposta que consi-
dera pessoas com deficiéncia os
portadores de perda auditiva em
apenas um dos ouvidos.

Perda auditiva unilateral 2
O PL da Cémara 23/2016 foi
aprovado com as alteragdes
feitas pela Comissdo de Direitos
Humanos e Legislagdio Participa-
tiva (CDH) e voltou para andlise.

De olho no beneficio 1
Temer editou decreto que torna
mais rapido suspender o Bene-
ficio de Prestacdo Continuada,
BPC, concedido pelo INSS, em

caso de suposta irregularidade.

De olho no beneficio 2
Pela nova regulamentacéo, a
suspensdo do BPC poderd ser
efetuada mesmo que o INSS néio
consiga notificar o beneficidrio.
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Na sociedade
existem
barreiras fisicas,
tecnolégicas,
de comunicacdo,

além das atitudes

preconceituosas
em relacdo ds
pessoas com
deficiéncia
m entrevista a Tri-
buna, a procura-

dora do Ministério
Publico do Trabalho, o

MPT, Sofia Vilela de Mo-
raes e Silva, falou sobre os
desafios de inclusdo das

pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho,
os preconceitos sofridos e
o projeto “Acessa ABC -
acessibilidade como mote
de inclusao”

ELA £ COORDENADORA da
Procuradoria de Sao Ber-
nardo, integrante do Gru-
po de Trabalho Acessibi-
lidade e Inclusao do MPT,
e foi vice-coordenadora
da Coordigualdade, a
Coordenadoria Nacional
de Promogao de Igualda-
de de Oportunidades e
Eliminagdo da Discrimi-
na¢do no Trabalho.
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TRIBUNA METALURGICA -
Quais as dificuldades de inclu-
sao das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho?

SOFIA - As pessoas com
deficiéncia tém varias barreiras
na sociedade que sio fisicas,
arquitetonicas, tecnologicas,
comunicac¢do. E as barreiras
atitudinais, que sdo as atitudes
das pessoas, o preconceito.

Historicamente a pessoa
com deficiéncia era considerada
naquelas expressoes terriveis, 0
aleijadinho, o incapacitado. Ja
teve o modelo assistencial de
que era preciso acolher porque
nao tem autonomia e capaci-
dade. Depois veio o modelo
médico, que o problema esta
na pessoa.

Hoje ex1sSTE 0 modelo social.
Cada pessoa tem suas caracte-
risticas, sua descendéncia, cor de
pele, cor dos olhos. A pessoa ndo
enxergar ¢ uma caracteristica.

Precisamos fazer, portanto,
com que toda sociedade adote
esse modelo social, onde a bar-
reira esta na sociedade, nao na
pessoa.

Para a pessoa cega usar o
computador, é preciso ter o
software adequado. A partir do
momento em que se coloca o
software, a barreira da tecno-
logia foi rompida. Isso é acessi-
bilidade, é esse rompimento de
barreiras.

TRIBUNA — Houve avancos na
inclusdo nos dltimos anos?
SoF1A - Desde a chamada

TRIBUNA METALURGICA — SEXTA-FEIRA, 21 DE SETEMBRO DE 2018 H

Lei de Cotas, de1991, comega
a ter mudanca com a criagdo
de uma acdo afirmativa. E
entender que as pessoas com
deficiéncia precisam de um in-
centivo porque a oportunidade
no emprego ¢é diferente da de
outras pessoas.

A pessoa com deficiéncia é
plena, com potencialidades e
capacidades. Isso é uma mu-
danga longa.

Dapos po MINISTERIO do
Trabalho indicam que 93% das
pessoas com deficiéncia estao
nas empresas com mais de 100
trabalhadores. Ou seja, estao
nas empresas que tém cotas
para cumprir. Isso mostra a
importancia da lei de cotas e
da fiscaliza¢do pelo seu cum-
primento.

A Convengdo Internacional
sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia é de 2007 e a Lei
Brasileira de Inclusao — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, de
2015. O conceito mudou, nao
¢ mais pessoa com incapacida-
de, é a que ndo tem igualdade
de oportunidades por causa
dessas barreiras na sociedade.
Também muda o conceito de
deficiéncias, com a incorpora-
¢do das deficiéncias mentais.

TriBUNA - Como surgiu o
projeto do MPT “Acessa ABC”?

SoF1A - Sabemos quais em-
presas estdo descumprindo a
Lei de Cotas pelo histdrico no
Ministério do Trabalho e temos
a situagdo de pessoas com defi-

ciéncia que querem trabalhar e
nao estao tendo essa interlocu-
¢do. A ideia é fazer essa unido
para favorecer a verdadeira
inclusao.

A PRIMEIRA ETAPA foi o cadas-
tramento de cerca 260 pessoas
na regido. Realizamos uma
audiéncia publica com em-
presas que foram notificadas e
disponibilizamos os dados do
cadastramento.

E nao basta sé cumprir o
numero da cota, é preciso que
se mantenha, que as pessoas
ndo sofram assédio moral
nem discriminagdo, que te-
nham trabalho, participem
das reunides, possibilidade de
crescimento.

Também foi realizada a capa-
citagdo das pessoas cadastradas
sobre como fazer o curriculo,
passar por uma entrevista. O
projeto tem acompanhamento
até dezembro.

TriBUNA - Como os sindicatos
podem atuar junto?

Sofr1A - Os sindicatos,
quando estio empenhados na
causa, sao muito importantes
porque estdo na base, sabem se
as empresas estdo contratando,
se as pessoas contratadas estao
sendo efetivamente incluidas na
empresa, se tem acessibilidade
no ambiente de trabalho, e re-
cebem as demandas.

E uma REDE de inclusdo que
visa a efetivacdo de direitos
fundamentais.

ADONIS GUERRA
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R A Comissao de Metaltirgicos do ABC com Deficiéncia . FOTOS: A0OMS GLERRA
defende com veeméncia a Lei Brasileira de Inclusio e

— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sancionada

cR ITI c A AS pela presidenta Dilma Rousseft em 2015, e a Con-

p vengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
PU LITIC AS com Deficiéncia, no governo Lula e denunciam
os retrocessos no governo Temer.
ATU AIS E O EX-COORDENADOR da Comissao e ex-presiden-
{

te do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa .
ALE RT A SO B RE com Deficiéncia, Conade, Flavio Henrique de Souza, T, :
ressaltou que todos os retrocessos com a reforma Tra-

balhista e a PEC da Morte afetam diretamente as pessoas
0 R I scﬂ D E com deficiéncia.

“S6 foi possivel avangar na politica de inclusdo em
D ES M 0 NTE D US governos comprometidos de fato com os direitos hu-
manos. A aposentadoria especial também foi uma
conquista ao reduzir o tempo de contribuigdo em
DI REITUS até dez anos de acordo com o grau de deficién-
cia. Temos que estar atentos e evitar retrocessos’,
afirmou.

O cOORDENADOR da Comissdo, Sebastiao Ismael
de Sousa, o Cabelo, lembrou que a Terceirizagao ir-
restrita é um ataque alei de cotas. “Uma empresa pode
terceirizar a atividade fim e contratar varias outras, assim
A B E A uma empresa com 10 mil trabalhadores, que teria que ter
5% dos trabalhadores com deficiéncia, 500, vai dividindo
as contratagdes e nao atingird esse percentual”.

A Associacdio Brasileira de

Emprego Apoiado, ABEA,
que funciona ao lado do O SECRETARIO DE FORMAQAO fia CNM-CUT, José
Sindicato, das 8h s 14h, Roberto Nog~ue1ra da Silva, o Bigodinho, destaf:ou
a preocupag¢do com as vagas de trabalho apds a

realiza constantemente o chegada da tecnologia e da industria 4.0. “E im-
cadastramento de pessoas portante ter uma visao de futuro, se preocupar
com os postos de trabalho que serdo preenchidos
nos proximos anos. Se ja era dificil incluir, ficara
muito mais. E preciso uma educagio inclusiva que
4127- 3244. prepare esse trabalhador para o novo mercado’”

com deficiéncia.

Entre em contato:

O mandato da vereadora Ana Nice (PT), CUT ABC, sindicatos e entidades organizam hoje, as 14h, a sessao solene do Dia Na-
cional da Pessoa com Deficiéncia, na Camara de Sao Bernardo. Havera depoimentos, palestra sobre avangos e desafios nas politicas
publicas para pessoas com deficiéncia, atividade cultural e cadastramento de curriculos de pessoas com deficiéncia com participagao
da Associagdo Brasileira de Emprego Apoiado, a Abea. Praca Samuel Sabatini, 50, Centro, Sao Bernardo.

SENAI REALIZA 12 FEIRA DE INCLUSAO

O Senai Jacob Lafer organiza amanha, das 9h as 16h, a 12 Feira de Inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Havera orientagdo vocacional, oficina de libras, divulga¢do de escolas e servicos para pessoas com deficiéncia, cadastro de cur-
riculos, emissao de carteira de trabalho, orientagdes para as empresas sobre contratagdo de pessoas com deficiéncia, além de teatro
acessivel e pratica esportiva. A escola fica na Av. Santos Dumont, 300, Ipiranguinha.

UM FILME DE RENATO TAPAJOS E HIDALGO ROMERO

sexta 21.09 as 18h | LANCAMENTO | SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC
RUA JOAOQ BASSO, 231 - CENTRO - SAO BERNARDO DO CAMPOQ/SP
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Em comemoracdo ao Dia
Nacional do Atleta Paralim-
pico, o Comité Paralimpico
Brasileiro realiza amanha
um festival em 48 cidades.

O festival promove a ex-
perimentagdo de esportes
adaptados a cerca de 7.200
criangas e jovens com defici-
éncia na faixa etaria de 10
a 17 anos.
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O Brasil conquistou seis

medalhas de ouro e uma
medalha de bronze no Pan
-Americano de Canoagem e
Paracanoagem, no Canada.

Alina Rocha conquistou o
42 lugar na Maratona de
Berlim, na Alemanha. Foi a
onica brasileira a participar
da competigdio com o tempo
de Th46m13.

Viana terminaram a Grande
Final do Circuito Mundial de
Triatlo em 82 lugar. Partici-

param 110 atletas de 24
paises, na Australia
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