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O TSE determinou a remocdio
de videos publicados no Facebook
e Youtube nos quais Bolsonaro
aparece criticando a suposta
distribui¢dio pelo Ministério da
Educagdo a escolas piblicas de um
livro, dentro do que chamou de “kit
gay”. “A difusdo da informagdo
equivocada de que o livro em
questdio teria sido distribuido pelo
MEC gera desinformagéo no
periodo eleitoral, com prejuizo o | F

debate politico”, aponta a decisdo. | g
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JUVENTUDE
METALURGICA DO
ABC PARTICIPA
DE INTERCAMBIO
DA INDUSTRIALL

Jovens trabalhadores
da América Lating,
Caribe e Alemanha
debateram desafios
de participagdio,
capacitagdo e
organizacdo sindical

CONFIRA SEUS DIREITOS

O Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), no dia 10 de
outubro de 2018, decidiu
que o desconhecimento da
gravidez no momento da
dispensa da trabalhadora nao
afasta a responsabilidade do
empregador pelo pagamento
da indenizagao por estabili-
dade. A decisdo confirma o
entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho (TST)
sobre a matéria.

A decisdo tem repercus-
sao geral, portanto todos os
juizes do pais estdo obrigados
a julgar desta maneira: “A
incidéncia da estabilidade
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Com a participagdo de
jovens da América Latina
e da Alemanha, a Indus-
triALL Global Union,
federacdo internacional
dos trabalhadores na in-
dustria, América Latina
e Caribe e a Fundacéo
Friedrich Ebert organi-
zaram o projeto de inter-
cambio internacional da
juventude. A primeira
etapa foi entre os dias 7 e
13, em Buenos Aires, na
Argentina.

A trabalhadora na
SM, empresa da base que
atua dentro da Volks, Ana
Carla Cunha Marinho,
representa a Comissdo da
Juventude Metaltrgica do
ABC e a Confederagao
Nacional dos Metalurgi-
cosdaCUT,aCNM-CUT,
no projeto.

“A ideia do intercam-
bio agrega bastante na
nossa base, pois serdo

prevista no artigo 10, incisoII,
alinea ‘b, do Ato das Disposi-
¢des Constitucionais Transi-
torias (ADCT) somente exige
a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa’.

A circunstancia de o pa-
trdo desconhecer a gravidez,
salvo previsdo contraria em
acordo coletivo, ndo afasta o
pagamento de indenizagao
decorrente da estabilidade.

A comunicag¢ido formal
ou informal ao empregador
nao ¢ necessaria. O direito a
estabilidade visa proteger a
maternidade e garantir que a
trabalhadora gestante ndo seja
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trocas de experiéncias
com jovens de todo o
mundo durante trés anos.
Teremos que construir
um projeto visando a me-
lhorias e inclusao para
as proximas geragdes de
juventude’, contou.

O projeto tera duragao
de trés anos com o objeti-
vo de desenvolver avancos
em politicas permanentes
para fortalecer e capacitar
jovens e mulheres dentro
das entidades sindicais.

Os JovENSs da Argenti-
na explicaram como ¢é a
estrutura sindical no seu
pais aos participantes do
Brasil, Alemanha, Chile,
Colombia, México, Ni-
caragua, Peru, Republica
Dominicana e Uruguai.
No dia 11, os jovens
conheceram o SMATA
(Sindicato de Mecéanicos
y Afines Del Transporte

.

Automotor) e a UOM
(Unidén Obrera Metalur-
gica) Argentina.

“Discutimos as estra-
tégias que estdo usando
para que os jovens se in-
teressem pelo sindicato
e queiram participar de
encontros e treinamentos,
levando em conta tam-
bém a participacdo das
mulheres nesses espagos’,
explicou.

“Também tivemos a
participa¢ao de compa-
nheiros e companheiras
com a mesma respon-
sabilidade em projetos
anteriores contando suas
experiéncias e como
transmitiram o que apren-
deram dentro de seus
sindicatos. Sdo grandes os
desafios nao s6 de parti-
cipagdo, mas de capacita-
¢ao dos jovens e geragio
de espagos de trabalho e
oportunidades’, concluiu.

dispensada imotivadamente.
O que a norma constitucio-
nal coloca como causa para
a estabilidade é a gravidez.
Constatado que esta ocorreu
antes da dispensa arbitraria,
ela terd direito a estabilidade.
O desconhecimento da
gravidez pela propria tra-
balhadora ou a auséncia de
comunicag¢do ao empregador
nao podem prejudicar a ges-
tante, uma vez que a prote¢io
a maternidade, como direito
individual, é irrenunciavel.

Comente este artigo.
Envie um e-mail para juridico@smabc.org.br
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Ministra ROSA
WEBER

Pacto contra fake news
A presidente do TSE, Rosa We-
ber, convocou os coordenadores
de campanha dos dois presiden-
ciéveis para formalizar um pacto
de combate & fake news.

Sem transparéncia 1
O PSL de Bolsonaro ficou em
dltimo lugar no ranking feito
pelo Movimento de Transparén-
cia Partidéria, organizado por
cientistas politicos da PUC, USP
e FGV.

Sem transparéncia 2
O partido ndo cumpriu nenhum
requisito da pesquisa, ndo infor-
mov filiados, contabilidade, es-
trutura e organizagdio. PT e Novo
ficaram nos primeiros lugares.

Contra intoleréncia
O manifesto Professores Uni-
versitarios pelos Direitos e pela
Toleréncia foi divulgado para
marcar o Dia do Professor.

Direito previdenciério

Aposentados e pensionistas do
INSS de Séo Paulo t&m até 21
de outubro para pedir revisdio de
pagamentos em atraso referente
ao Plano Redl.

1A'A N canal 44.1HD

BOM PARA TODOS

HOJE AS 20130
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PROPOSTAS

SERAQ
APREGIADAS

EMASSEMBLEIA
GERAL

Assembleia Geral seré
as 18h, na Regional
Diadema, para
avaliar as propostas
apresentadas pelos
grupos patronais

O secretario-geral dos

s trabalhadores estao convocados

para Assembleia Geral de Campa-

nha Salarial hoje, as 18h, na Regio-
nal Diadema do Sindicato. O secretario-geral
dos Metalurgicos do ABC, Aroaldo Oliveira
da Silva, ressaltou a importancia da partici-
pagio de todos e todas para definir os rumos
da Campanha Salarial.

“Nos grupos patronais que apresentarem
propostas, temos que definir se aceitamos
ou nao, dando um rumo especifico em cada
caso. Nos grupos que nao melhorarem ou
que sequer apresentaram propostas, temos
que encaminhar quais serdo as novas formas
de intensificar as mobiliza¢oes e definir como
se dara a organizagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras nesses grupos’, chamou.

“Por isso, convocamos todos e todas para
estarem presentes na assembleia e, de forma
conjunta, definir os rumos da categoria’,
reforcou.

O secretario-geral lembrou que a data-ba-
se da categoria é 1° de setembro. “Estamos
caminhando para o final de outubro sem a
Campanha Salarial fechada. Neste momento
de reforma Trabalhista aprovada, estamos
sem a nossa Convengdo Coletiva de Tra-
balho, que garante os direitos por meio das
clausulas sociais’, alertou.

“Temos o compromisso dos patroes em
nao aplicar nada da reforma Trabalhista

“A preocupagio é com 0

SINDICATO
PARTICIPA DE
ATO EM DEFESA
DA DEMOCRACIA
EDA
UNIVERSIDADE
PUBLICA

Metaltrgicos do ABC, Aro-
aldo Oliveira da Silva, parti-
cipou do ato em defesa da
democracia, da universida-
de publica e da Universidade
Federal do ABC, na noite
de segunda-feira, 15 de ou-
tubro, Dia do Professor, no
campus Sdo Bernardo da
UFABC.

Aroaldo relembrou a
perseguicdo sofrida por
professores da UFABC no
langamento do livro “Luiz
Inécio Lula da Silva - A ver-
dade vencerd’, em abril.

futuro nesse momento de
6dio, com os ataques que 0s
professores sofreram recen-
temente, perseguicao e falta
de democracia dentro da
universidade. Em um lugar
que deveria ser o seio da
democracia e do livre pen-
samento estao acontecendo
retaliacdes’, afirmou.

“Nas eleigoes, se a esco-
lha para o Brasil for errada,
isso pode se aprofundar.
O lugar da liberdade pode
virar espago de perseguicao’,
disse.

enquanto as negociagdes estiverem em anda-
mento. E de extrema urgéncia e importancia
avaliar as propostas que existem e, onde nao
existem, encaminhar aluta da melhor manei-
ra possivel para garantir, além do aumento
real no salario, os nossos direitos’, continuou.

Entre as clausulas que os patroes propu-
seram mexer estdo a estabilidade ao traba-
lhador com doenga ocupacional ou vitima
de acidente de trabalho, reduzir a licenga
-maternidade, mudar o pagamento do dia 5
para o quinto dia util do més, acabar com o
complemento até 120 dias de quem se afasta
por mais de 15 dias.

A ATIVIDADE ocorre duas semanas apos a
assembleia na qual os companheiros aprova-
ram a entrega do aviso de greve e rejeitaram
o reajuste salarial de INPC do periodo, de
3,64%, oferecido pelas bancadas patronais. A
proposta apresentada ja havia sido rejeitada
pelos dirigentes da Federagao Estadual dos
Metalurgicos da CUT, a FEM-CUT, namesa
de negociagao.

O tema da Campanha Salarial este ano é
um chamado a toda categoria: ‘Se vocé acha
que o Sindicato pode fazer mais, faca com a
gente. Os eixos sdo: Convencao Coletiva é
direito, Participagdo é democracia, Salario
¢ emprego e Reposi¢do integral da inflagao
e aumento real.

DIVULGACAO
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DIRIGENTE
VISITA
OBSERVATORIO
DA INDUSTRIA
EM SANTA
CATARINA

“Observatério

da Industria é de
suma importdncia,
principalmente
num momento
como esse”

O secretario de For-
magao da Confederacao
Nacional dos Metaltrgicos
da CUT, a CNM-CUT, e
conselheiro do Senai, José
Roberto Nogueira da Silva,
o Bigodinho, integrou uma
comissdo de representan-
tes dos trabalhadores em
visita ao Observatorio da
Industria Catarinense, em
Florianopolis, no final do
més passado.

O OBSERVATORIO, uma
area da Federagao das In-
dustrias do Estado de Santa
Catarina, FIESC, vincula-
do ao sistema S, monitora
os principais fatores que
afetam a competitivida-
de industrial no Estado
e analisa o desempenho
econOmico e as tendéncias
tecnoldgicas dos setores
estratégicos.

O dirigente explicou
que o local visitado tem
o foco principal voltado
a saude do trabalhador e
ressaltou a importéncia de
conhecer exemplos com
o objetivo de fortalecer o
debate sobre a criagdo do
Observatério das Indus-
trias, pautado pelos Meta-
largicos do ABC dentro do
Rota 2030.

“PARA NOS 0 mais im-
portante é conhecer um
observatorio de fato e os
detalhes do seu funcio-
namento. No caso desse
em Santa Catarina, ha um
recorte especifico na saude
do trabalhador. Com as
informacoes coletadas, ar-
mazenadas em nuvens, eles
propdem tecnologias para
proteger os trabalhadores”.

“O que a gente pensa

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA NA VMG SOBRE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

para um Observatorio da
Industria com o olhar dos
trabalhadores é ter uma
ferramenta que consiga
mostrar em que dire¢dao
o segmento estd cami-
nhando, no nosso caso no
segmento automotivo”.

Bigodinho lembra que
a ferramenta também vai
detectar se hd geracao de
emprego, conteido nacio-
nal e cumprimento das leis
determinadas com o final
do Inovar-Auto e o inicio
do Rota 2030.

“O cruzaMENTO de dados
¢ uma ferramenta que con-
segue monitorar e ter um
olhar mais clinico dentro
do segmento. Observatdrio
da Inddstria é de suma im-
portancia, principalmente
num momento como esse’,
concluiu.
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De acordo com o jornal
cataldo Sport, o Barcelona
afastou Ronaldinho Gatcho

e Rivaldo como embaixado-
res do clube apés anincios
de apoio a Bolsonaro.

A publicagdo espanhola
explicou que a homofobia,
misoginia e racismo expostos
pelo candidato do PSL séo
incompativeis e inaceitaveis
com os ideais do Barcelona.

O campedio da Copa do Bra-
sil recebera R$ 50 milhdes
da CBF. O vice terd R$ 20
mi. O Corinthians prometeu
R$ 17,5 mi aos jogadores e
trabalhadores do clube.

“O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ABC convoca todos os trabalhadores na empresa VMG INDUSTRIA METALURGICA LTDA. (sécios e ndo sécios, na produgio e na administragio),
com endereco na Avenida Ripoli, n° 995, no Bairro Santa Luzia, Ribeirdo Pires, a participarem da Assembleia, que sera realizada no dia 19, do més de outubro, do ano de 2018, sexta-feira, no
seguinte horario: 7 horas e 30 minutos, na portaria da empresa, com a seguinte ordem do dia: a) Discusséo e deliberagdo sobre proposta de Acordo de “Participagao nos Lucros ou Resultados’; b)
Discussdo e deliberagio da contribuigio negocial como recurso essencial para custeio desta negociagio coletiva, visando & celebragdo da norma coletiva que contemple os interesses dos trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, na empresa; c)Autorizagio para a diretoria celebrar o respectivo acordo coletivo de trabalho ou aditamento; d) Outros assuntos de interesse dos trabalhadores na empresa.
Séo Bernardo do Campo, 16 de outubro de 2018. Wagner Firmino de Santana. Presidente” (]
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A reunido do Coletivo de
Politicas Industriais do Sin-
dicato é hoje, as 9h, na sala 3
do Centro de Formagéo Celso
Daniel, ao lado da Sede.

Tribuna & #

Publica¢éo diariado Sindicato
dos Metalurgicosdo ABC

Em relagdo ao primeiro
jogo da final, o Corinthians
contaré com retorno dos vo-

lantes Douglas, que cumpriu
suspensdio, e Paulo Roberto,
recuperado de lesdo.
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» Especialista em Periodontia (Gengiva / Tartaro)
- Especialista em Prétese Dentéria

TIVO

com : | oy
\ CONENTE \To « Tecndlogo em Prétese Buco Maxilo Facial
POLITI %isng 1991 - Técnico em Protese Dentaria

Dr. Antonio Helio Fabio - /mplantes

Dra. Lilian Petecof Gomes Ogeda Dr. Altair Nacarato
- Tratamento Canal - Odontopediatria -+ Buco Maxilo Facial
« Clareamento - Clinica Geral - Extragdo Dentes do Ciso

LABORATORIO DE PROTESE PROPRIO
Rua José Bonifécio, 671 - Salas 1¢ 1A - (prox. ao Sindicato) - Tel./Fax; 4127-0418 - $.8. do Gampo - CEP; 09721-161

Redagdo: Rua Jodo Basso, 231 - Centro — Sdo Bernardo — CEP: 09721-100 — Fone: 4128-4200 — Site: www.smabc.org.br — E-mail: imprensa@smabc.org.br. Regional Diadema: Av. Encarnagao, 290 - Piraporinha -
Fone: 4061-1040 — CEP: 09960-010. Regional Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra: Rua Felipe Sabbag, 149 — Centro — Ribeirao Pires - Fone: 4823-6898 — CEP: 09400-130. Diretor Responsavel: Aroaldo Oliveira da
Silva. Reporteres: Luciana Yamashita e Olga Defavari. Arte e Diagramagao: Rogério Bregaida. CTP e Impressio: Simetal ABC Gréfica e Editora — Fone: 4341-5810. Os antincios publicados na Tribuna Metalurgica

CNM IC:U:I' sdo de responsabilidade dos proprios anunciantes. O jornal nio responde em nenhuma circunstancia pela oferta e venda de produtos e servigos.




